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Koncert gwiazdy 
i Festiwal Orkiestr
Moc dźwięków 
wybrzmiała 18 i 19 
maja na Rynku Dolnym 
w Środzie Śląskiej. 
W piątkowy wieczór, 
podczas Koncertu 
Muzycznej Gwiazdy w 
Mieście Skarbów, sceną 
zawładnęła DODA 
wraz z zespołem Virgin, 
wykonując swoje wielkie 
przeboje.  7

Gmina wesprze 
Jubileusz 25-lecia 
parafii Krzyża Świętego

Wyjątkowa „sesja” 
w Urzędzie Miejskim  5

Nie żałował kto 
przyszedł w sobotę 
na Majówkę 
zorganizowaną 
przez Powiat. Były 
kiełbaski z grilla, 
słodkości oraz 
dmuchańce 

dla dzieci.   4

Udana Majówka 
Gmina Miękinia 
nie zwalnia tempa  15

Absolutorium dla wójta 
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Mieszkaniec powiatu średzkiego podejrzany jest o usiłowanie zabójstwa innego mężczyzny. 
Udowodniono mu celowe i umyślne najechanie samochodem na pokrzywdzonego 
Funkcjonariusze ustalili, iż motywem działania sprawcy był kon� ikt z pokrzywdzonym.
Zgromadzony w sprawie materiał dowodowy pozwolił na przedstawienie podejrzanemu 
zarzutu usiłowania zabójstwa. Udowodniono, iż sprawca działał z zamiarem pozbawienia 
życia pokrzywdzonego i celowo najechał na niego z dużą prędkością samochodem. Następnie 
nie udzielając pomocy odjechał z miejsca zdarzenia.
Pokrzywdzony z poważnymi obrażeniami został przewieziony do szpitala. 45 - latek usłyszał 
również dwa zarzuty kierowania gróźb karalnych pozbawienia życia wobec pokrzywdzonego 
oraz innej jeszcze osoby. Sąd Rejonowy w Środzie Śląskiej zastosował wobec zatrzymanego 
środek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania na okres trzech miesięcy.
Przestępstwo zabójstwa zagrożone jest nawet karą dożywotniego pozbawienia wolności. 
Taka sama kara grozi za usiłowanie.

Policjanci zaopiekowali się chłopcem, 
gdy ojciec nietrzeźwy siedział na ławce
Policjanci po służbie pomogli zagubionemu i zapłakanemu 5-latkowi w bezpiecznym dotarciu 
do domu. Zaopiekowali się malcem do czasu przyjazdu matki. W tym czasie jego ojciec, zamiast 
opiekować się synem, z ponad dwoma promilami alkoholu w organizmie siedział na ławce.
Policjantka z Komendy Powiatowej Policji w Środzie Śląskiej została powiadomiona przez 
mieszkańców, że po miejscowości chodzi bez opieki zapłakany chłopiec. Będąc po służbie 
wraz z mężem, również funkcjonariuszem Policji, bez wahania zaopiekowali się 5-latkiem. 
Ustalili, iż dziecko nie wie, gdzie się znajduje, jest w miejscowości po raz pierwszy, a jego 
ojciec siedzi na ławce i jest nietrzeźwy.
Policjantka zaopiekowała się malcem, który, kiedy się uspokoił, powiedział, jak się nazywa 
i gdzie mieszka. Nietrzeźwym ojcem, który zaczął być agresywny i wulgarny „zaopiekował 
się” drugi funkcjonariusz.
O zdarzeniu powiadomili dyżurnego średzkiej Policji, który na miejsce skierował patrol. 
Nieodpowiedzialnego ojca poddano badaniu na zawartość alkoholu w organizmie. Okazało 
się, że 54-letni mieszkaniec Wrocławia ma ponad 2 promile alkoholu. Mężczyzna, w związku 
z brakiem opieki z jego strony i narażeniem małoletniego na bezpośrednie niebezpieczeństwo 
utraty życia lub ciężkiego uszczerbku na zdrowiu został zatrzymany i osadzony w policyjnym 
areszcie. Po wytrzeźwieniu nieodpowiedzialny ojciec usłyszał zarzut. Przyznał się do 
zarzucanego mu czynu.
Przestępstwo narażenia małoletniego na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia lub 
ciężkiego uszczerbku na zdrowiu w przypadku, kiedy na sprawcy ciąży obowiązek opieki, 
zagrożone jest karą do 5 lat pozbawienia wolności.

mgr Grzegorz Muszyński
-budowa hal
-roboty ziemne
-domy  jednorodzinne 
  od podstaw po dach 
  (wycena darmowa)

tel. 608 120 360
biuro311@wp.pl tel. 505 502 202

tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

reklama@otomedia.pl

Samochód dostawczy wpił się 
w tył TIRa hamującego przed za-
torem na drodze. Kierowca auta 
dostawczego prawdopodobnie nie 
zauważył manewru. Mimo prób 
reanimacji zmarł na miejscu.

Przez kilka godzin trwały 
poważne utrudnienia w ruchu.  
Jezdnie w kierunku Legnicy od-
blokowano dopiero po godz. 22.

OSP KSRG GNIECHOWICE

W środę 23 maja, po godz. 17.20 doszło 
do tragicznego wypadku na 135 kilometrze 
autostrady, między węzłami Kąty Wrocławskie, 
a Kostomłoty. 

Śmierć na A4

Dążąc do zapewnienia bezpie-
czeństwa ruchu drogowego dzi-
siaj od wczesnych godzin rannych 
policjanci z Komendy Powiatowej 

Policji w Środzie Śląskiej prowa-
dzą działania pod kryptonimem 
„Moto Pirat”.

Policjanci oprócz kontrolo-
wania przestrzegania ograniczeń 
prędkości, egzekwować będą sto-
sowanie przepisów ruchu drogo-
wego przez kierujących motocy-
klami, w szczególności przepisów 
dotyczących:
- zachowania się wobec pieszych
- prawidłowego wyprzedzania
- stosowania się do znaków i sy-

gnałów drogowych

- prawidłowego wyposażenia 
pojazdu

- stosowania kasków ochronnych
- zgodnego z przepisami przewo-

żenia pasażerów.
Funkcjonariusze szczególną 

uwagę zwracać będą na przestrze-
ganie przepisów dot. pierwszeń-
stwa  przejazdu. Skontrolują rów-
nież stanu trzeźwości kierujących 
i stan techniczny pojazdów.

Kierujący motocyklami to kategoria osób, która 
spośród innych uczestników Ruchu najczęściej 
nie stosuje się do przepisów, w szczególności 
do ograniczeń prędkości oraz prawidłowego 
wyprzedzania.

Akcja Moto Pirat w Środzie Śląskiej

śp. Janusz Borowy 
– ikona średzkiego środowiska 

sportowego
W wieku 71 lat zmarł Janusz Borowy, działacz i pasjonat sportu, nauczyciel, 
komentator sportowy, od ponad 40 lat związany ze Środa Śląską. 

Z zaskoczeniem i głębokim żalem przyjęliśmy wiadomość 
o śmierci Janusza Borowego. Odszedł nauczyciel, wychowawca, 
działacz z wielką pasją, charyzmatyczny komentator spotkań 
piłkarskich i wielu innych wydarzeń organizowanych w Gminie 
Środa Śląska. Zapamiętamy go jako serdecznego Przyjaciela, 
życzliwego Środzie Śląskiej i jej Mieszkańcom. Rodzinie i Bliskim 
Zmarłego składamy najserdeczniejsze wyrazy współczucia. 

Adam Ruciński
Burmistrz Środy Śląskiej

Śp. Janusz Borowy był prezesem Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej 
we Wrocławiu oraz wieloletnim działaczem ogniska TKKF "Bakałarz" w Środzie 
Śląskiej, wiceprzewodniczącym komisji ds. odznaczeń i koła seniora Dolnoślą-
skiego Związku Piłki Nożnej, nauczycielem wychowania � zycznego w średz-
kim liceum ogólnokształcącym, organizatorem i inicjatorem wielu sportowych 
wydarzeń na terenie Ziemi Średzkiej.

Kazimierz Grabowiecki
Radny Rady Miejskiej w Środzie Śląskiej

wraz z Radnymi

Próbował zabić
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W wyniku umów podpisa-
nych przez burmistrza Środy 
Śląskiej Adama Rucińskiego i ks. 

proboszcza Jana Walów dotacje 
zostaną zainwestowane w reno-
wację ambony i ołtarza główne-
go oraz wykonanie sedilii wraz z 
ołtarzem do kaplicy Miłosierdzia 
Bożego w kościele, a także wspar-
cie organizacji jubileuszowego 
Festynu Parafialnego pod nazwą 
„Razem już 25 lat”. 

Realizacja pierwszego zada-
nia, w wyniku przeprowadzonego 
konkursu ofert dla NGO, plano-
wana jest do 30.06.2018 r, a kwota 
wsparcia ze strony gminy Środa 
Śląska wyniesie 20 tys. zł, przy 
czym całkowity koszt jego wy-
konania szacuje się na 50 tys. zł. 
Na wsparcie organizacji Festynu 
ze środków gminnych zostanie 

przeznaczone 9,5 tys. 
zł. 

W trakcie spotka-
nia z ks. Janem Walów 
bu rmist rz Ada m 
Ruciński przekazał też 
gratulacje z okazji ob-
chodzonego przez ks. 
proboszcza Jubileuszu 
40-lecia kapłaństwa. 
Sam Jubileusz para-
fii pw. Podwyższenia 
Krzyża Świętego jest 
planowany na 10 
czerwca br.

Gmina Środa Śląska 
na wniosek burmistrza 
Adama Rucińskiego, 
po akceptacji zmian w 
budżecie przez Radnych 
Rady Miejskiej, wesprze 
parafię pw. Podwyższenia 
Krzyża Świętego 
w Środzie Śląskiej 
dwoma dotacjami na 
renowację i wyposażenie 
zabytkowego kościoła i 
Festyn Parafialny, co jest 
bezpośrednio związane 
z Jubileuszem 25-lecia 
istnienia Parafii.

Gmina wesprze Jubileusz 
25-lecia parafii Krzyża Świętego ŚKM i ŚKP - bliżej Ciebie

W dniach 5,15,19,22 czerwca 2018 w godzinach 9:00-12:00 zapraszamy Państwa 
na stoisko przy Dworcu PKS w Środzie Śląskiej, na którym będzie można od ręki 
wyrobić Średzką Kartę Mieszkańca oraz zakupić bilet okresowy na 
Średzką Komunikację Publiczną.

Przyjdź z dowodem i kwotą 5 zł, a wydamy Ci kartę na miejscu.
Na wszystkich, którzy wyrobią w tych dniach przy Dworcu PKS  Średzką Kartę Miesz-
kańca czekać będą pakiety darmowych biletów jednorazowych na przewozy 
Średzką Komunikacją Publiczną oraz słodki poczęstunek. 

Zapraszamy!

Urząd Miejski w Środzie Śląskiej i Średzka Komunikacja Publiczna sp. z o.o.

W sumie przyznano szkole 
ponad 88 000 euro! Co to oznacza 
dla szkoły i jej uczniów? Przede 
wszystkim kolejny raz będą mo-
gli wyjechać na miesięczne, za-
graniczne praktyki – tym razem 

ponownie do Włoch oraz po raz 
pierwszy do Portugalii. Ponadto 
wezmą udział w szkoleniach 
-  kulturowym (zaznamiającym 
ich z walorami krajów, do których 
wyjadą), a także językowym.

 Fundacja Rozwoju 
Systemu Edukacji - 
Narodowa Agencja 
Programu Erasmus+ 
poinformowała, 
że złożony przez  
Powiatowy Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 
2 wniosek uzyskał 90 na 
100 możliwych punktów 
i został zaakceptowany 
do realizacji.

Erasmus + dla PZSP 2
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Głównym punktem imprezy była czwarta odsłona konkursu kulinarnego „Najlepsze w 
Powiecie Średzkim”. Siedem ekip walczyło o tytuł króla grilla, który ostatecznie powę-
drował do drużyny z Jastrzębiec, która nazwała się „Jastrzębianki + Jastrząb”. Więcej 
o konkursie w kolejnym wydaniu gazety. 
Grillowane kiełbaski przygotowano też dla mieszkańców miasta. Osobiście serwo-
wał je starosta powiatu. Dla dzieci przygotowano dmuchańce i słodki poczęstunek. O 
oprawę muzyczną zadbała kapela Polanie. Majówka obyła się na terenie specjalnego 
ośrodka szkolno-wychowawczego i po raz kolejny miejsce to sprawdziło się idealnie. 
Dziękujemy pani dyrektor za życzliwość i gościnę.  (rfp)

Nie żałował kto przyszedł w sobotę na Majówkę 
zorganizowaną przez Powiat. Były kiełbaski z 
grilla, słodkości oraz dmuchańce dla dzieci. 

Udana Majówka 

W spotkaniu wziął udział 
marszałek województwa dol-
nośląskiego Cezary Przybylski 
oraz partnerzy projektu tj. 
przedstawiciele powiatów: gło-
gowskiego, górowskiego, jawor-
skiego, lwóweckiego, oleśnickie-
go, średzkiego, ząbkowickiego 
oraz Jeleniej Góry, Legnicy i 
Wrocławia. Powiat średzki re-
prezentowali: Sebastian Burdzy, 
Grzegorz Pierzchalski oraz 
Janina Gawlik.

Projekt „Zintegrowani”, 
jak wskazuje jego nazwa, ma 
ograniczyć wykluczenie spo-
łeczne podopiecznych oraz ab-
solwentów specjalnych ośrod-
ków szkolno-wychowawczych. 
Przewiduje on wiele form 
wsparcia, m.in. treningi kom-
petencji społecznych odnośnie 
zasad współżycia społecznego, 
zajęcia z autoprezentacji i al-
ternatywnych form spędzania 
wolnego czasu, poradnictwo za-
wodowe, terapie psychologiczne 
(arteterapia, floroterapia, zoo-

terapia) oraz zajęcia muzyczne, 
teatralne i taneczne. 

Koszt projektu to blisko 13 
mln zł. Wartość dla naszego 
samorządu to prawie 363 tys. 
zł., z czego 274 tys. zł zostanie 
dofinansowane ze środków EFS, 
a 32 tys. zł z budżetu państwa. 
Wkład własny Powiatu wynie-
sie około 57 tys. zł i zostanie 
wniesiony w formie niepie-
niężnej jako koszt wynajmu sal 
na zajęcia. Realizatorem pro-
jektu z ramienia Powiatu jest 
Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Środzie 
Śląskiej, reprezentowany pod-
czas podpisania umowy przez 
dyrektor Lidię Walerych. Poza 
wsparciem uczniów projekt 
przewiduje też zakup wyposa-
żenia i pomocy dydaktycznych. 
Dla naszego ośrodka przezna-
czono na ten cel 113 tys. zł.

Projekt „Zintegrowani” bę-
dzie realizowany przez dwa lata, 
od 1 grudnia br. do 30 listopada 
2020 r.

(rfp)

W maju w Dolnośląskim Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym we Wrocławiu podpisano 
umowy partnerskie do projektu „ZINTEGrOWANI”,  współfinansowanego ze środków unijnych w 
ramach rpO Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020.

Aby przeciwdziałać wykluczeniu

Kategoria wiekowa do 10 lat
Zwycięzcy:
Maja Szynal, SP Ciechów
Julia Szafran, SP nr 3 Środa Śląska
Marcel Zieliński, przedszkole Malczyce
Kinga Kata, SP nr 3 Środa Śląska
Wyróżnienia:
Justyna Dulęba, SP Kostomłoty
Julia Korobczak, SP nr 3 Środa Śląska
Mia Sokołowska, przedszkole Ciechów
Magda Mierzejewska, SP nr 3 Środa Śląska
Emilia Bartosiewicz, SP Szczepanów
Hanna Grzeszczak, przedszkole Sióstr Salezja-
nek, Środa Śląska
Emilia Arasimowicz, SP Kostomłoty
Szymon Peryga, przedszkole nr 1 Środa Śląska
Zuzanna Spera, przedszkole nr 3 Środa Śląska
Kategoria wiekowa 11- 16 lat
Zwycięzcy:
Weronika Stasiewska, gimnazjum Kostomłoty
Mareusz Żałobnik, gimnazjum Kostomłoty
Natalia Grzybowska, SP Pisarzowice
Amelia Kata, gimnazjum Kostomłoty
Wyróżnienia:
Paulina Wawszczyk, SP Ciechów
Dominik Bracis, SP Rakoszyce
Tomasz Koprowicz, SP Szczepanów

Gracjan Filipek, SP nr 3 Środa Śląska
Oliwia Wojtkiewicz, SP Ciechów
Wiktoria Bronowicka, SP nr 3 Środa Śląska
Karolina Baran, SP Szczepanów
Julia Piechowiak, SP nr 3 Środa Śląska
Daria Ziębkiewicz, SP nr 3 Środa Śląska
Łukasz Bojanowski, SP Pisarzowice
Hanna Brzechowska, SP Pisarzowice
Martyna Tomaszewska, SP nr 3 Środa Śląska
Jakub Urbański, SP Kostomłoty
Kategoria wiekowa powyżej 16 lat
Zwycięzcy:
Anna Styciuk
Karol Dębicki, SOSW Środa Śląska
Bożena Broszko, SOSW Środa Śląska
Anna Staszak, SOSW Środa Śląska

Nagrody dla zwycięzców i wyróżnionych 
zostaną wręczone podczas III Powiatowego 
Dnia Dziecka, który odbędzie się 1 czerwca w 
ośrodku specjalnym na średzkich Kajakach. 
Wręczenie zaplanowano na godz. 17.00. Zapra-
szamy!!! Najciekawsze prace będzie można 
zobaczyć na okolicznościowej wystawie.   
Nieodebrane nagrody zostaną przekazane do 
szkół i przedszkoli. 

(rfp)

ponad 220 prac nadesłano na powiatowy konkurs „polska to my”. Dwugodzinne obrady zakończyły 
się następującym werdyktem:

Patriotyczne rysowanie

Autorką wierszy jest mieszkanka Szczepanowa 
Anna Grodowska. Na 51 stronie znajdziemy utwór pt. 
„Słonko”, który zaczyna się tak:
Zasmuciło się słoneczko
Widząc  ciemne chmury
Jak mam przez nie ogrzać ziemie
Pomoże mi który (…)

Pomocnikiem słoneczka okazał się wicher, który po-
przestawiał tak chmury, że słonko mogło znów rozsyłać 
promienie. Wszystkie te elementy znalazły się na pracy 
Hanni Matuszewskiej, która ozdobiła wierszyk. Malując 
ją Hania miała 7 lat i zrobiła to na zajęciach w Pracowni 
Artystycznej Na Piętrze. Ciekawie wypadły złe chmury 
i zadowolone zwierzaki 

(rfp)

Kontynuujemy prezentację najciekawszych prac, które ozdobiły książeczkę „Wierszyki dla dzieci” 
wydaną przez powiat Średzki.

Konkurs na ilustrację – cz. XI
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AUTO-GAZ montaż serwis, 
możliwość zakupów w systemie ratalnym, 
pomoc drogowa, samochód zastępczy

Przebudowa drogi 
gminnej, odcinek 

Juszczyn-Wojczyce
Wniosek złożony w ramach 

„Rządowego Programu na rzecz 
Rozwoju oraz Konkurencyjności 
Regionów poprzez Wsparcie 
L ok a l ne j  I n f r a s t r u k t u r y 
Drogowej” zakłada przebudo-
wę drogi na odcinku pomiędzy 
Juszczynem a Wojczycami. W 
wyniku realizacji zadania po-
wstanie droga o długości 1547m 
i szerokości 5,5m. Na całym od-
cinku projektowanej drogi po obu 
stronach przebudowane będzie 

pobocze gruntowe wraz z wyko-
naniem zjazdów utwardzonych 
kostką betonową.

Całkowita wartość projektu: 2 842 333,38 zł
Wnioskowana dotacja: 1 705 400,02 zł

Budowa Rakoszyckiego 
Centrum Czytelnictwa i 

Kultury Lokalnej
Biblioteka Publiczna w Środzie 

Śląskiej wystąpiła z wnioskiem 
w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-
2020. W nowopowstałym obiek-
cie użyteczności publicznej w 

Rakoszycach będą odbywały się 
zajęcia artystyczne, nauki języ-
ków obcych, opiekuńczo-wycho-
wawcze czy inicjatywy społeczne.

Całkowita wartość projektu: 999 999,14 zł
Wnioskowana kwota dotacji: 500 000 zł

Budowa Świetlicy wiej-
skiej w Kobylnikach
Drugi z wniosków złożonych 

w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-
2020 dotyczy budowy świetlicy w 
Kobylnikach. Miejsce to ma być 
alternatywą dla młodzieży na 
spędzanie czasu wolnego, miej-
scem inspiracji do podjęcia dzia-
łań, w których będzie biło serce 
lokalnej społeczności.

Całkowita wartość projektu: 855 269,66 zł
Wnioskowana kwota dotacji: 500 000 zł

Gmina Środa Śląska złożyła trzy wnioski o 
dofinansowanie inwestycji: dwa w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich i jeden w ramach 
rządowego programu koordynowanego przez 
Dolnośląski Urząd Wojewódzki.

Wnioski o dotacje 
na świetlicę, bibliotekę i drogę

Uczniowie, pod opieką na-
uczycieli – Pawła Kosińskiego i 
Andrzeja Partyki, z entuzjazmem 
uczestniczyli w niecodziennym 
spotkaniu, na którym słuchali 
prelekcji na temat pracy Urzędu 
Miejskiego, wzięli udział w qu-
izie z nagrodami, mieli okazję 
zadawać pytania burmistrzowi i 
wiceprzewodniczącemu oraz po-
znawali Urząd „od kuchni”. 

Wszystko to w ramach żywej 
lekcji wiedzy o społeczeństwie. 
Były rozmowy np. o inwestycjach 
Gminy, o budżecie i jego rozdy-
sponowywaniu. Burmistrz Adam 
Ruciński i wiceprzewodniczący 
Rady Miejskiej Jerzy Fink pod-
kreślali także, że istotą bycia gło-
wą miasta czy inną osobą mającą 
znaczący wpływ na jego funk-
cjonowanie i obraz, jest przede 

wszystkim godne reprezentowa-
nie interesów społeczeństwa, któ-
re jest rzeczywistym decydentem 
i wyborcą swoich przedstawicieli.

 - Cieszę się, że zasiedliście 
dziś w tym naszym „małym 
parlamencie”. Mam nadzieję, że 
za kilka lat przyjdziecie tu zno-
wu, ale już jako reprezentanci 
Gminy”- powiedział do uczniów 
Jerzy Fink.

Sala konferencyjna Rady Miejskiej w Środzie Śląskiej miała 25 maja wyjątkowych 
gości. Młodzież z drugiej klasy gimnazjum z Rakoszyc zasiadła w sali rajców 
wspólnie z burmistrzem Adamem Rucińskim i wiceprzewodniczącym Rady 
Miejskiej Jerzym Finkiem.

Wyjątkowa „sesja” 
w Urzędzie Miejskim

Uczniowie z Rakoszyc po spotkaniu w sali obrad Rady Miejskiej.

Przeprowadzałeś się lub wy-
jeżdżałeś z Polski? Wyjechałeś ze 
swojej miejscowości na studia lub 
do pracy? Zmieniałeś adres za-
mieszkania albo zameldowania? 
Upewnij się, że jesteś wpisany do 
rejestru wyborców tam, gdzie te-
raz mieszkasz!

Jeśli Twojego nazwiska nie 
ma w rejestrze wyborców, to 
nie będziesz mógł głosować 

w nadchodzących wyborach 
samorządowych.

Rejestr wyborców to lista osób 
z prawem do głosowania w danej 
gminie. Jeżeli masz stałe zamel-
dowanie, to znaczy, że Twoje na-
zwisko jest w rejestrze wyborców 
w gminie, w której jesteś zamel-
dowany. Będziesz mógł oddać 
głos. Jeśli jednak jesteś zamel-
dowany na pobyt czasowy, albo 

w ogóle nie masz meldunku, to 
nie ma Cię w rejestrze wyborców 
i nie będziesz mógł głosować w 
wyborach. 

Co masz zrobić? 
Złóż wniosek o wpisanie do 

rejestru wyborców w gminie, w 
której mieszkasz.

Sprawdź już dziś w swoim 
urzędzie gminy czy jesteś w re-
jestrze wyborców!

Więcej informacji na stronie 
www.pkw.gov.pl oraz na kanałach 
Państwowej Komisji Wyborczej 
i Krajowego Biura Wyborczego 
w serwisach społecznościowych. 

W związku z trwającym rokiem wyborczym  
i zbliżającym się terminem wyborów samorządowych 
zamieszczamy informację Krajowego Biura 
Wyborczego dot. rejestru wyborców.

Sprawdź, czy jesteś  
w rejestrze wyborców
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Aktualne przetargi 
w średzkim magistracie

NAZWA ZADANIA
Dostawa 2 autobusów klasy mini o długości max. 6 m napędzie spalinowym spełniających 
normę EURO 6

Przebudowa drogi GMINNEJ  relacji JUSZCZYN - WOJCZYCE

Budowa "EKOLOGICZNEGO PLACU ZABAW WE WSI ŚWIĘTE” (drugie ponowienie)

Budowa windy dla niepełnosprawnych w Domu Kultury w Środzie Śląskiej

Przebudowa chodników w ciągu ul. Świdnickiej w Środzie Śląskiej (drugie ponowienie)

Wymiana posadzek w salach nr 4,5 w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Środzie Śląskiej

Budowa NOWYCH I DOPOSAŻENIE ISTNIEJĄCYCH PLACÓW ZABAW NA TERENIE MIASTA 
I GMINY ŚRODA ŚLĄSKA”

Budowa drogi na osiedlu Buczki w Ciechowie – Etap II

W konkursie wzięły udział 
następujące średzkie przed-
szkola:  Przedszkole Publiczne 
nr 1, Przedszkole Publiczne nr 
3, Niepubliczne Przedszkole 
Entliczek oraz Niepubliczne 
Przedszkole Sióstr Salezjanek, a 

także Przedszkole Publiczne z 
Ciechowa i Szczepanowa.

W konkursie uczestniczyły 
dzieci w wieku 6 lat, tworząc trzy-
osobowe drużyny. Celem inicja-

tywy było sprawdzenie wiedzy 
przedszkolaków z podstawowych 
przepisów ruchu drogowego, zna-
jomości znaków drogowych, za-
sad bezpiecznego zachowania w 

Średzki Dom Kultury stał 
się centrum rywalizacji 
przedszkolaków 
z terenu gminy Środa 
Śląska. Sześciolatki 
rywalizowały ze sobą 
w pierwszym gminnym 
konkursie „Bezpieczny 
Przedszkolak”, 
organizowanym 
przez Niepubliczne 
Przedszkole Sióstr 
Salezjanek pod 
honorowym patronatem 
Burmistrza. 

Bezpieczne przedszkolaki z gminy 
Środa Śląska – wszyscy zwyciężyli

Wszystkie atrakcje za jeden uśmiech!

 Starosta Powiatu Średzkiego Sebastian Burdzy 
zaprasza na 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Środzie Śląskiej 

III Powiatowy Dzień Dziecka
1 czerwca, godz. 12.00-18.00 

spektakl cyrkowo-teatralny 
„Kapitan Drabinka w krainie smoka” 
godz. ok. 12.30 i 15.00

• warsztaty puszczania gigantycznych baniek
• konkurs plastyczny pt. „Laurka dla Polski”
• malowanie na gigantycznej sztaludze
• lekcje chodzenia na szczudłach 
• przejażdżki kolejką turystyczną
• kurs pierwszej pomocy
• słodki poczęstunek
• loteria fantowa
• refleksomierz
• dmuchańce
• fotobudka Najlepsza 

impreza 
w Powiecie!

ORGANIZATOR SPONSORZYPARTNERZY

ŚRODA ŚLĄSKA

 Investpolska-Sm 
Sp. z o.o.

Handlowiec 
Sp. z o.o. 

W deszczowy dzień, 17 maja 
o godzinie 8:45 udali się na auto-
stradę A4, na 119 km w kierunku 
Legnicy. Po dojeździe na miejsce 
zastali samochód ciężarowy z 
urwanym przednim kołem i pa-
lącą na opodal oponę.

OSP PICHOROWICE

Do niecodziennego 
wydarzenia zostali 
wezwani strażacy OSP 
Pichorowice .

Płonąca opona na A4

różnych sytuacjach w domu, lesie, 
na drodze. Konkurs składał się z 
8 konkurencji, podczas których 
dzieci rywalizowały zarówno in-
dywidualnie, jak i drużynowo.

Podczas obliczania wyników 
uczestnicy konkursu obejrzeli 
krótki pokaz sprzętu policyjne-
go. Miała też miejsce prezentacja 
zawodu policjanta i strażnika 
miejskiego.

Laureatami konkursu w katego-
rii indywidualnej zostali: Weronika 
Makowska z Niepublicznego 
Przedszkola Sióstr Salezjanek i 
Witold Kapusta z Niepublicznego 
Przedszkola Entliczek.

Laureatami konkursu w kate-
gorii drużynowej zostały, zajmując 
równorzędne pierwsze miejsce, na-
stępujące przedszkola:
- Przedszkole Publiczne w 

Szczepanowie,
- Niepubliczne Przedszkole 

Entliczek,

- Niepubliczne Przedszkole Sióstr 
Salezjanek.
Każdy uczestnik otrzymał na-

grody ufundowane przez organi-
zatorów oraz elementy odblaskowe 
i balony z logo średzkiej Policji, a 
także pozował do wspólnego zdję-
cia z Komisarzem Lwem.
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SZKÓŁKA  DRZEWEK 
OWOCOWYCH  

BŁONIE UL. WIATRAKOWA POWIAT ŚREDZKI
 OFERUJE 

• Drzewka i Krzewy Owocowe 
• Drzewa Alejowe 
• Krzewy Ozdobne
• Iglaki
• Byliny, Pnącza, Kwiaty

PRZYSTĘPNE CENY !
tel kom : 697-293-181

Koncert gwiazdy i Festiwal Orkiestr

Na średzki rynek zjechała spora grupa 
fanów Dody i tłumy mieszkańców. 
Średzka Komunikacja Publiczna uru-
chomiła na event specjalne, nieod-
płatne kursy, zapewniając dojazd i 
powrót mieszkańcom wszystkich miej-
scowości Gminy Środa Śląska. 
Oprócz świetnego wokalu i brzmie-
nia instrumentalistów Dorota Rab-
czewska zagwarantowała słuchaczom 
także niezwykłe show z efektami piro-
technicznymi i specjalną platformą, 
na której artystka śpiewała wśród 
publiczności.
Sobotnie popołudnie należało zdecy-
dowanie do instrumentów dętych – 5 orkiestr zagrało pod-
czas II Festiwalu Orkiestr Dętych w Mieście Skarbów. Wystą-
pili: Gminna Orkiestra Dęta przy OSP w Czajkowie, Strzelińska 
Orkiestra Dęta, Lubańska Orkiestra Reprezentacyjna, Średzka 
Orkiestra Dęta oraz Big -Band Elektrowni Turów.
Podczas Festiwalu burmistrz Adam Ruciński i przewodniczący 
Rady Miejskiej Kazimierz Grabowiecki wręczyli medal „Zasłu-
żony dla Gminy Środa Śląska” dr. Tadeuszowi Samborskiemu, 
członkowi Zarządu Województwa Dolnośląskiego, patronowi 
honorowemu FOD w Mieście Skarbów. 
Tytuł został nadany jednogłośnie przez średzką Radę Miej-
ską na sesji 25 kwietnia br.

Moc dźwięków wybrzmiała 18 i 19 maja na Rynku Dolnym 
w Środzie Śląskiej. W piątkowy wieczór, podczas Koncertu 
Muzycznej Gwiazdy w Mieście Skarbów, sceną zawładnęła DODA 
wraz z zespołem Virgin, wykonując swoje wielkie przeboje.

 Koncert Dody i zespołu „Virgin” zgromadził liczną publiczność. Dorota Rabczewska zaśpiewała w Środzie Śląskiej swoje największe przeboje.

Wokalistka miała świetny kontakt z fanami.

Gminna Orkiestra Dęta przy OSP w Czajkowie wraz z mażoretkami.

 Orkiestry zagrały wspólnie utwór Haliny Kunickiej „Orkiestry dęte”.Wręczenie medalu dr Tadeuszowi Samborskiemu.
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PRACA BIZNES NIERUCHOMOŚCI
średzki wrocławskii wokół Wrocławia

WROCŁAW • ŚRODA ŚLĄSKA • KOBIERZYCE • KĄTY WR. • DŁUGOŁĘKA • CZERNICA • JORDANÓW ŚL. • MIETKÓW • SIECHNICE • SOBÓTKA • ŻÓRAWINA • KOSTOMŁOTY • MALCZYCE • MIĘKINIA • UDANIN
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dokończenie na str. 10dokończenie na str. 10

Nietypowy profil kandydata, 
bardzo wąska specjalizacja czy 
budowanie całego oddziału firmy 
w krótkim czasie – to tylko przy-
kłady wyzwań, z którymi mierzą 
się agencje rekrutacyjne.

Co można zrobić z pudełka 
ołówków? Wymień 10 niestan-
dardowych zastosowań. Jak 

opisałbyś siłomierz 8-letniemu 
dziecku? – takie nietypowe py-
tania mogliby usłyszeć kandydaci 
do pracy u światowych liderów 
jak Google czy Tesla Motors . 
Organizacje, które w swoim DNA 
mają nieszablonowe myślenie, ce-
lowo wplatają w proces rekrutacji 
zadania, które pomogą szybko i 
skutecznie zweryfikować kom-

petencje potencjalnych współpra-
cowników. To, co innym wydaje 
się ekstrawaganckie i pozbawio-
ne logiki, dla nich jest doskonałą 
okazją do sprawdzenia, jak kan-

dydat reaguje na stres i czy potrafi 
kreatywnie podchodzić do zadań. 

Rozmowy kwalifikacyjne są często stresujące dla 
kandydatów. Osoby szukające pracy zastanawiają 
się nad potencjalnymi pytaniami, ćwiczą 
autoprezentację i podsumowują swoje sukcesy 
zawodowe. Zdarzają się jednak rekrutacje, które 
wybiegają poza schematy i są zaskoczeniem również 
dla rekruterów.

Nietypowe rekrutacje – wyzwanie 
dla kandydatów czy rekruterów?

Projekt ten realizowany jest 
przez Wydział Gospodarki 
Urzędu Marszałkowskiego 
wraz z Dolnośląską Agencją 
Rozwoju Regionalnego S.A., 
a współfinansowany w ra-
mach Regionalnego Programu 
Ro z woju  R e g ion a l ne go 
Województwa Dolnośląskiego 
na lata 2014-2020.

Bon na innowacje to instru-
ment dla mikro, małych i śred-
nich przedsiębiorców, którzy 
myślą o rozwoju, opracowaniu 
i wdrożeniu nowych lub ulep-

szonych rozwiązań produkto-
wych i procesowych poprzez 
współpracę z jednostkami 
naukowymi.

Wsparcie finansowe jakie 
oferuje Urząd Marszałkowski 
ma charakter grantu do wyso-
kości 73,8 tys. zł (90% wartości 
usługi netto zleconej jednostce), 
o który mogą ubiegać się przed-
siębiorcy z sektora MŚP mający 
siedzibę/filię/oddział na terenie 
województwa dolnośląskiego. 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
zaprasza przedsiębiorców do wzięcia udziału w 
projekcie „Dolnośląski Bon na innowacje”.

Bon na 
innowacje
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czytaj na str. 9

W związku z rozwojem Spółki
Średzka Komunikacja Publiczna sp. z o.o.

ogłasza nabór kandydatów na stanowiska 

Dyspozytor 
Zatrudnienie  na umowę o pracę na 1/3 do 1/2 etatu zawierane będzie przez spółkę Średzka Komunikacja Publiczna 
– operatora gminnej komunikacji zbiorowej, powołaną  przez Gminę Środa Śląska do zarządzania w jej imieniu 
gminną komunikacją autobusową i opartą o pojazdy elektryczne oraz pojazdy spalinowe spełniające normę Euro 6. 
Termin zatrudnienia dyspozytora – czerwiec/lipiec  2018 r.

Podstawowe obowiązki dyspozytora:

– organizacja pracy kierowców i zarządzanie taborem
– nadzór nad prawidłową realizacją zadań przewozowych
– przekazywanie kierowcom dokumentacji samochodu i zadań do wykonania
– monitorowanie pracy kierowców w zakresie wykonywanych zleceń, reagowanie na pojawiające się problemy i 

ich rozwiązywanie
– dbałość o kompletność dokumentacji

Wymagania stawiane kandydatom:

– bardzo dobra znajomość przepisów związanych z realizacją komunikacji publicznej w zakresie przewozu osób
– umiejętność planowania pracy kierowców
– bardzo dobra organizacja pracy
– umiejętność trafnej oceny sytuacji i szybkiego podejmowania decyzji
– stanowczość, operatywność i skuteczność w działaniu
– mile widziane doświadczenie w branży transportowej oraz w zarządzaniu pracą kierowców
– gotowość do pracy w systemie zmianowym

Wymagane dokumenty:

– list motywacyjny/podanie o pracę oraz CV/życiorys
– kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwali� kacje,
– kopie świadectw pracy dokumentujących staż pracy oraz zaświadczenie pracy w przypadku bieżącego zatrudnienia

Zgłoszenia należy składać w Urzędzie Miejskim w Środzie Śląskiej, I piętro pok. Nr 8D, Plac Wolności 2, 
55-300 Środa Śląska lub drogą e-mailową: skp@srodaslaska.pl

Nabór zgłoszeń jest prowadzony w trybie ciągłym do 30 czerwca 2018 r. Planowane jest zatrudnienie 1 dyspozy-
tora w wymiarze czasu pracy 1/3 do 1/2 etatu przy czym w trakcie trwania umowy i zakładanym wzrostem skali dzia-
łalności przewozowej spółki możliwe jest zwiększenie wymiaru etatu do poziomu od 3/5 do 4/5 etatu. Szczegóło-
wych informacji w zakresie naboru na w/w stanowiska udziela Pan Arkadiusz Gruszczyński – główny dyspo-
zytor ŚKP tel. 781 033 401 lub drogą e-mailową: skp@srodaslaska.pl 

W dokumencie CV/życiorysie prosimy o zamieszczanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2016r. poz.922)”.

Środa Śląska, 28 maja 2018 roku  Zatwierdził:

W związku z rozwojem Spółki
Średzka Komunikacja Publiczna sp. z o.o.

ogłasza nabór kandydatów na stanowiska 

Kierowca autobusu 
Zatrudnienie  na umowę o pracę zawierane będzie przez spółkę Średzka Komunikacja Publiczna – operatora gmin-
nej komunikacji zbiorowej, powołaną  przez Gminę Środa Śląska do zarządzania w jej imieniu gminną komunikacją 
autobusową i opartą o pojazdy elektryczne oraz pojazdy spalinowe spełniające normę Euro 6. Termin zatrudnienia 
kierowców - lipiec 2018 (2 kierowców) oraz wrzesień/październik 2018 (4 kierowców).

Podstawowe obowiązki kierowców:
– prowadzenie autobusu/busa/minibusa gminnej komunikacji zbiorowej na liniach regularnych według ustalo-

nego rozkładu jazdy i harmonogramu pracy, obsługa przystanków wraz z wymianą pasażerską.

– obsługa, utrzymanie i bieżąca konserwacja powierzonego autobusu/busa/minibusa gminnej komunikacji zbiorowej

– dbanie o dobry stan techniczny pojazdu i jego zabezpieczenie przed kradzieżą lub uszkodzeniem 

Wymagania stawiane kandydatom:

– prawo jazdy kategorii D wraz ze świadectwem kwali� kacji zawodowej potwierdzającej ukończenie szkolenia okre-
sowego lub uzyskanie kwali� kacji wstępnej,

– doświadczenie w prowadzeniu autobusu/busa w transporcie miejskim, podmiejskim, międzymiastowym lub na 
liniach specjalnych lub w przewozach międzynarodowych

– brak orzeczonego zakazu wykonywania zawodu kierowcy.

Wymagane dokumenty:

– list motywacyjny/podanie o pracę oraz CV/życiorys

– kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwali� kacje (prawo jazdy, świadectwo kwali� -
kacji zawodowej, itp),

– kopie świadectw pracy dokumentujących staż pracy oraz zaświadczenie pracy w przypadku bieżącego zatrudnienia

Zgłoszenia należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Środzie Śląskiej, I piętro pok. Nr 8D, 
Plac Wolności 2, 55-300 Środa Śląska lub drogą e-mailową:  um@srodaslaska.pl

Nabór zgłoszeń jest prowadzony w trybie ciągłym do 31 sierpnia 2018 r. Planowane jest zatrudnienie ok. 6 kierow-
ców. W ramach aktualnego naboru możliwe jest również zgłaszanie kandydatów, którzy są w trakcie nabywania 
uprawnień do kierowania autobusem/busem lub chcą zdobyć takie uprawnienia w niedalekiej przyszłości i podjąć 
zatrudnienie jako kierowca autobusu/busa w spółce Średzka Komunikacja Publiczna w 2018 roku.

Szczegółowych informacji w zakresie naboru na w/w stanowiska udziela Pan Arkadiusz Gruszczyński – główny 
dyspozytor ŚKP tel. 781 033 401 lub drogą e-mailową: skp@srodaslaska.pl 

W dokumencie CV/życiorysie prosimy o zamieszczanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 
ustawą z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2016r. poz.922)”.

Środa Śląska, 28 maja 2018 roku  Zatwierdził:

ŚRODA ŚL.
Kąty 

Wrocławskie

Mietków

Sobótka

Jordanów Śl.

Kobierzyce Żórawina

Malczyce

Udanin

Miękinia

Kostomłoty

Długołęka

Czernica

Siechnice

WROCŁAW
miasto

Sobótka

Jordanów Śl.

Kobierzyce
powiat

wrocławskiski

dzwoń: tel.  660 725 808, 512 745 851    mailuj: reklama@otomedia.pl

EXPRESS
ŚREDZKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat średzki
(Środa Ślaska, 
Kostomłoty, 
Malczyce, 
Miękinia, 
Udanin)

umieszczona w dodatku

pojawi się w gazecie powiatu średzkiego 
oraz w gazecie powiatu wrocławskiego łączny nakład 10000 egz.

EXPRESS
WROCŁAWSKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat wrocławski
(Czernica, Długołęka, 
Jordanów Śląski,
Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,
Siechnice, Sobótka)

powiat
średzki powiat

wrocławski

Sobótka

nakład 5000

powiat średzki
(Środa Ślaska, powiat wrocławski

(Czernica, Długołęka, 

Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,

Twoja reklama

Jordanów Śl.

EXPRESS
WROCŁAWSKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat wrocławski
(Czernica, Długołęka, 
Jordanów Śląski,
Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,
Siechnice, Sobótka)
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27 września nastąpiło 

symboliczne 

wmurowanie 

kamienia węgielnego 

pod centrum 

serwisowania i 

naprawy silników 

samolotowych XEOS 

w Środzie Śląskiej. 

Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku

.

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Kobierzyce, Mietków,

(Czernica, Długołęka, 

Kobierzyce, Mietków,
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Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku
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Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Twoja reklama

2 powiaty - 200 000 mieszkańców

1Express ŚredzkiExpress Średzki • 6 października 2017 • 6 października 2017

PRACA BIZNES NIERUCHOMOŚCI

WROCŁAW • ŚRODA ŚLĄSKA • KOBIERZYCE • KĄTY WR. • DŁUGOŁĘKA • CZERNICA • JORDANÓW ŚL. • MIETKÓW • SIECHNICE • SOBÓTKA • ŻÓRAWINA • KOSTOMŁOTY • MALCZYCE • MIĘKINIA • UDANIN

N
A

KŁAD

GWAR A NTOW
AN

Y10 000

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

1Express ŚredzkiExpress Średzki • 6 października 2017 • 6 października 2017

PRACA BIZNES NIERUCHOMOŚCI

WROCŁAW • ŚRODA ŚLĄSKA • KOBIERZYCE • KĄTY WR. • DŁUGOŁĘKA • CZERNICA • JORDANÓW ŚL. • MIETKÓW • SIECHNICE • SOBÓTKA • ŻÓRAWINA • KOSTOMŁOTY • MALCZYCE • MIĘKINIA • UDANIN

N
A

KŁAD

GWAR A NTOW
AN

Y10 000

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

Skuteczna reklama w naszym dodatku!

Firma PFEIFER, istniejąca na  rynku światowym od  ponad 430 lat, 
poszukuje do  nowego zakładu budowy konstrukcji stalowych 
w  Krępicach ambitnych pracowników, chcących dołączyć do  naszego 
młodego zespołu. 

Jeżeli poszukujesz pracodawcy, który wesprze Twój rozwój oraz 
zaoferuje stabilne warunki pracy w świetnej atmosferze, dołącz do nas!

Zapraszamy do składania aplikacji w formie elektronicznej  
na adres peciak@pfeifer.pl

PFEIFER Steel Production Poland Sp. z o.o.
Wrocławska 68

55-330 Krępice k/ Wrocławia

• Pracowników produkcyjnych
• Ślusarzy

• Spawaczy
• Monterów konstrukcji

Aktualnie poszukujemy:
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Duża skala  
i ograniczony czas  
też są wyzwaniem

Nie każda organizacja po-
trzebuje zaskakujących i skom-
plikowanych zadań dla kandy-
datów, by zbudować odpowiedni 
zespół. Zdarza się również, że z 
pozoru zwyczajne procesy rekru-
tacyjne bywają wyzwaniem dla 
rekruterów.

– Nietypowe projekty częściej 
dotyczą nie tyle zaskakującego 
stanowiska, a oczekiwań klien-
ta wobec nas i wymagań, jakim 
musimy sprostać. Rekrutacja 
kilkudziesięciu osób w obsza-
rze marketingu w całej Polsce 
w przeciągu 2 tygodni to jedno 
z ostatnich naszych wyzwań. 
Musieliśmy w tym czasie stwo-
rzyć kalkulację, harmonogram 
rekrutacji, przeprowadzić rozmo-
wy, zrobić podsumowania ponad 
90 kandydatów, umówić osoby na 
spotkania z klientem, przekazać 
wszystkim informację zwrot-
ną i skoordynować przyjazd na 
szkolenie. Ze względu na bardzo 

krótki termin realizacji pracowa-
liśmy także poza standardowymi 
godzinami pracy, będąc w stałym 
kontakcie mailowym i telefonicz-
nym z kandydatami i klientem 
– mówi  Martyna Ładkowska z 
agencji rekrutacyjnej Jobhouse.

Nietypowym projektem jest 
również tworzenie z klientem 
jego biznesu. Agencje rekruta-
cyjne biorą także udział w bu-
dowaniu całego oddziału firmy, 
a ich głównym zadaniem jest 
stworzenie struktury organizacji, 
zespołu, jak i wszelkie doradztwo 
w zakresie HR. Jest to niezwykle 
odpowiedzialna rola, ponieważ 
warunkuje dalsze funkcjonowa-
nie firmy.

Nietypowe umiejętności 
i wymagania

Oczywiście zdarzają się rów-
nież projekty, które dotyczą nie-
typowych stanowisk. Najczęściej 
klienci przedstawiają profil kan-
dydata, który np. łączy w sobie 
kilka profesji nie do końca ze sobą 
powiązanych, a lista obowiązków 
nie ma końca. 

– Poszukiwaliśmy kiedyś spe-
cjalistów z bardzo wąskimi umie-
jętnościami do pracy dla naszego 
klienta z Czech. Od kandydatów 
wymagano długoletniego do-
świadczenia w finansach oraz 
biegłego posługiwania się języ-
kiem słowackim i węgierskim – 
¬opowiada Martyna Ładkowska. 
– Często nietypowe stanowiska 
dotyczą prac sezonowych i wa-
kacyjnych. Poszukiwanie osób 
do promowania marki w stroju 
maskotki, jazda na rowerze czy 
rolkach podczas eventów, rzut w 
dal do betoniarki – to tylko nie-
liczne oferty, które mieliśmy oka-
zję promować – podsumowuje. 

Rynek pracownika nie uła-
twia poszukiwań odpowiednich 
osób do pracy. Jeśli do tego do-
chodzą specyficzne wymagania 
wobec kandydatów, poprzeczka 
zostaje zawieszona jeszcze wyżej.  
Przy nietypowych rekrutacjach 
pomocne będzie wsparcie pro-
fesjonalistów, którzy bazując na 
swoim doświadczeniu efektyw-
nie i sprawnie przeprowadzą cały 
proces.

Nietypowe rekrutacje – wyzwanie 
dla kandydatów czy rekruterów?
dokończenie ze str. 8

Projekt ma charakter kom-
pleksowy, Urząd Marszałkowski 
dodatkowo oferuje bezpłatną 
pomoc w poszukiwaniu od-

powiednich partnerów nauko-
wych do współpracy. Wsparcie 
udzielane jest na zakup usługi 
w jednostce naukowej mają-
cej na celu m.in. opracowanie 
bądź udoskonalenie wyrobu lub 

usługi, wykonanie testów wdro-
żeniowych, wykonanie analiz 
przedwdrożeniowych, przepro-
wadzenie badań i analiz w za-
kresie optymalizacji produktu, 
bądź samo wdrożenie.

Koordynatorem Projektu 
jest Wydział Gospodarki w 
Urzędzie Marszałkowskim, tel. 
071 776 91 77

Bon na innowacje
dokończenie ze str. 8

Polacy coraz większa wagę 
przykładają do środowiskia pra-
cy. Etyka w firmie jest trzecim, 
po kwestii rozwojowej i finan-
sowej, najczęściej wymienia-
nym czynnikiem, który może 
determinować kandydatów do 
zmiany miejsca zatrudnienia. 
W 1. kwartale 2018 r. na istot-
ność tego aspektu wskazało o 
3 p.p. więcej badanych niż w 
analogicznym okresie w 2017 
r. Jeszcze większą rolę odgry-
wa społeczna odpowiedzial-
ność biznesu (CSR), na którą 
zwraca uwagę 2/3 polskich 
pracowników. 

Im młodsi tym bardziej 
świadomi

Jak pokazuje badanie, za-
interesowanie tematem CSR 
jest większe wśród młodszych 
pracowników i stosunkowo ma-
leje w starszych grupach wieko-
wych. Przestrzeganie zasad spo-
łecznej odpowiedzialności jest 
ważnym aspektem dla niemal 
70 proc. badanych między 18 a 
29 r. ż. i 66 proc. 30-to i 40-to 

latków. Wśród ankietowanych 
powyżej 50 r.ż., znaczenie tej 
kwestii potwierdziło 63 proc. 
ankietowanych. Wg badania, 
zwolennikami idei CSR czę-
ściej są mężczyźni niż kobiety. 
Ponad 73 proc. panów i 60 proc. 
kobiet przyznało, że chciałoby 
pracować w społecznie odpo-
wiedzialnej firmie. 

– Wyniki badań przeprowa-
dzone wśród polskich respon-
dentów pokrywają się także 
z globalnymi tendencjami. 
Deloitte w „Millennial Survey 
2017” zwraca uwagę, że dla mi-
lenialsów, czyli obecnych 20-to 
i 30-latków, duże znaczenie ma 
zaangażowanie biznesu w dzia-
łania społeczne. 75 proc. przed-
stawicieli tego pokolenia uważa, 
że biznes ma pozytywny wpływ 
na społeczeństwo, jednak taki 
sam odsetek przyznaje, że fir-
my nie wykorzystują swojego 
potencjału, aby pomóc w zwal-
czaniu problemów społecznych 
- mówi Piotr Dziedzic, dyrektor 
w Michael Page i członek zarzą-
du Polskiego Forum HR.

Dwustronne korzyści
Potrzeba angażowania się w 

działania CSR widoczna jest nie 
tylko ze strony pracowników, 
ale także pracodawców. Jak 
wynika z raportu Francusko-
Polskiej Izby Gospodarczej, 
coraz więcej firm zauważa re-
alne korzyści wynikające z ak-
tywności na tym polu. 64 proc. 
przedsiębiorstw traktuje to, jako 
szansę na wzmocnienie własne-
go wizerunku, natomiast już 44 
proc.właścicieli przyznało, że 
CSR pomaga im zdobyć zaufa-
nie i lojalność pracowników. To 
tłumaczy, dlaczego coraz więcej 
działań z zakresu społecznej od-
powiedzialności biznesu adre-
sowana jest głównie do zespołu, 
a w drugiej kolejności do kon-
sumentów i otoczenia. 

– Na zmianę podejścia do 
CSR wpływa przede wszyst-
kim silna pozycja kandydatów 
na rynku pracy, których oczeki-
wania względem pracodawców 
są coraz wyższe. Oferowanie 
dobrego wynagrodzenia, moż-
liwości rozwoju, czy benefitów 
dodatkowych jest już prak-
tycznie standardem i może nie 
wystarczyć, aby przyciągnąć 
do firmy wartościowe osoby. 
Magnesem za to może być 
zorganizowanie wolontariatu 
pracowniczego, czy stworzenie 
platformy umożliwiającej ak-
tywne działanie na rzecz innych 
- dodaje Piotr Dziedzic. 

Przestrzeganie przez firmy zasad społecznej 
odpowiedzialności biznesu (CSR) jest ważne dla ponad 66 
proc. Polaków. Jednocześnie, już co trzeci badany (33 proc.), 
jako powód potencjalnej zmiany pracodawcy wskazał 
potrzebę pracy w bardziej etycznym przedsiębiorstwie - 
wynika z badania Confidence Index przeprowadzanego 
cyklicznie przez firmę rekrutacyjną Michael Page.

Rynek pracy: Odpowiedzialne firmy 
atrakcyjniejsze dla pracowników
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Firma z niemieckim kapitałem z branży automotive, 

w związku z dynamicznym rozwojem oraz nowymi inwestycjami, 

poszukuje pracowników na stanowiska:

  operator maszyny (obróbka wibrościerna)

  operator maszyny (odtłuszczarka)

  operator wózka widłowego

  kontroler jakości

  magazynier 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego cv na 

p.mirkowski@v-i-a.de 
lub składanie aplikacji bezpośrednio w siedzibie firmy:

VIA Technika Obróbki Powierzchniowej Sp.z o.o.

ul. Polna 17d, Komorniki

55-300 Środa Śląska

HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego.
Zajmujemy się obróbka plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, 
AUDI, General Motors, SKODA, SAAB i in.

W związku z rozwojem naszej fabryki w Środzie Śląskiej (20 km od Wrocławia), 
poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Pracownik produkcji
Zakres obowiązków:

• Obsługa maszyn produkcyjnych
• Kontrola jakości

Wymagania:

• Sprawność � zyczna
• Chęć pracy
• Umiejętność pracy w zespole
• Gotowość do pracy zmianowej  (3 zmiany)
• Mile widziane doświadczenie

Oferujemy:

• Stabilne zatrudnienie (umowa o pracę)
• Szeroki pakiet bonusów pracowniczych

Zainteresowane osoby prosimy o zgłaszanie się osobiście lub mailowo na adres:

HMT  Heldener Metalltechnik Polska  Sp. z o.o. & Co. Sp. K.
Komorniki, ul. Polna 17 A, 55-300 Środa Sląska

tel. 71 74 72 900   rekrutacja@hmt-automotive.com

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją komponentów 
metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów  na stanowisko:

Pracownik Produkcji/Operator pras
Czynności na stanowisku:
 Naprawa i  konserwacja maszyn i urządzeń 
 Zapewnienie ciągłości utrzymania ruchu maszyn i urządzeń
 Sporządzanie protokołów z wykonanych przeglądów/napraw 
 Rozwiązanie bieżących problemów technicznych
 Modernizacje i usprawnienia maszyn
 Udział w instalowaniu nowych maszyn i urządzeń

Mile widziane:
 Mile widziane doświadczenie w obsłudze pras oraz zgrzewarek
 Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku
 Chęć do pracy i sumienność
 Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:
 Pracę w stabilnej międzynarodowej �rmie o ugruntowanej pozycji rynkowej bez pośredników na umowę o pracę.
 Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach i uczciwe traktowanie.
 Atrakcyjne wynagrodzenie.
 Możliwość późniejszego rozwoju w wielu kierunkach

Aplikacje prosimy składać na adres a.holowczak@schuerholz-group.com  z zamieszczeniem klauzuli:
Wyrażam zgodzę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji 
zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych (DZ.U. nr 133, poz. 883)

Lokalizacja

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją komponentów 
metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów  na stanowisko:

Operator Wózka Widłowego / Magazynier
Zadania:
 kompletacja towaru przy pomocy wózka widłowego,
 rozładunek/załadunek towaru przy pomocy wózka widłowego
 wsparcie w bieżących pracach magazynu i produkcji
 współpraca z działem jakości w zakresie kontroli dostaw pod względem jakościowym i ilościowym

Wymagania:
 uprawnienia do obsługi wózków widłowych
    doświadczenie w obsłudze wózka widłowego min. 6 miesięcy
    obsługa komputera
    chęć do podjęcia pracy w trybie dwuzmianowym

Oferujemy:
 wynagrodzenie podstawowe plus premia
    terminowe wynagrodzenie
    stabilne zatrudnienie
    praca w renomowanej �rmie bez pośredników 
    szkolenia

Aplikacje prosimy składać na adres a.holowczak@schuerholz-group.com  z zamieszczeniem klauzuli:
Wyrażam zgodzę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji 
zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych (DZ.U. nr 133, poz. 883)

Lokalizacja
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Średzka Woda Sp. z o.o.
ul. Sikorskiego 43
55-300 Środa Śląska

TARYFA 
ZA ZBIOROWE ZAOPATRZENIE W WODĘ 

I ZBIOROWE ODPROWADZANIE ŚCIEKÓW
obowiązująca na terenie Gminy Środa Śląska 

na okres 3 lat

I. Informacje ogólne.
Niniejsza taryfa stanowi zestawienie cen i stawek opłat za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odpro-
wadzanie ścieków obowiązujące na terenie Gminy Środa Śląska, na obszarze obsługiwanym przez Spółkę 
Średzka Woda Sp. z o.o., od dnia 1 czerwca 2018 do dnia 31 maja 2021 r.
Taryfa określa także warunki jej stosowania.
Taryfa została opracowana na podstawie zasad określonych w ustawie z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym 
zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków ( Dz. U. z 2001 r. Nr 72 poz. 747 z póz. zm.) 
oraz w rozporządzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 27 lutego 2018 r. w 
sprawie określenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy oraz warunków rozliczeń za zbiorowe 
zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków ( Dz. U. poz. 472 ).

II. Rodzaje prowadzonej działalności.
Średzka Woda Sp. z o.o. prowadzi działalność w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków na podstawie zezwolenia wydanego przez Burmistrza Środy Śląskiej z dn. 7 grud-
nia 2005 r. ( ROŚ. 7033/1/05 ).

III. Rodzaje i struktura taryfy.
Dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę:
a) rodzaj: taryfa niejednolita w zakresie opłaty abonamentowej, jednolita w zakresie ceny za 1m3 dostar-

czanej wody.
b) truktura: wieloczłonowa – zawierająca ceny i stawki opłat.

Dla zbiorowego odprowadzania ścieków:
a) rodzaj: niejednolita,
b) struktura : wieloczłonowa – zawierająca ceny i stawki opłat.

IV. Taryfowe grupy odbiorców.
Zgodnie z rozporządzeniem, przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne dokonują alokacji kosztów na 
taryfowe grupy odbiorców usług uwzględniając lokalne uwarunkowania.
W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę wyłoniono grupy taryfowe odnoszące się do opłat 
abonamentowych, natomiast w zakresie ceny za 1 m3 dostarczonej wody stosuje się jedną taryfową grupę 
odbiorców usług tj. jednakowa cena dla wszystkich odbiorców, w tym również dla obciążenia gminy na 
cele wymienione w art.22 ustawy o zzwizoś, ponieważ wszyscy odbiorcy korzystają w jednakowy sposób 
z urządzeń wodociągowych, które stanowią jeden spójny system.
W zakresie opłaty abonamentowej ustalono sześć grup taryfowych odbiorców.
Grupy 1 , 2 i 3 dotyczą odbiorców usług rozliczanych wg wodomierza głównego lub wodomierza przy 
punkcie czerpalnym w budynku wielolokalowym ( lub wodomierza "lokalowego" ) i zróżnicowane są na 
podstawie kosztów utrzymania w gotowości urządzeń wodociągowych. Przedsiębiorstwo utrzymuje w 
gotowości urządzenia wodociągowe w zależności od wymaganego przez odbiorców usług zapotrzebowania 
na wodę. Zapotrzebowanie to zostało określone jako zagwarantowane natężenie przepływu. 
Grupa 1
przepływ do 10m3/h,
Grupa 2
przepływ powyżej 10m3/h do 40m3/h,
Grupa 3
przepływ powyżej 40m3/h,
Stawka opłaty abonamentowej dla grup 1, 2, 3 obejmuje koszty utrzymania w gotowości urządzeń wodo-
ciągowych, koszty odczytu wodomierza i koszty rozliczenia należności.
Grupa 4
odbiorcy rozliczani wg wodomierza dodatkowego, mierzącego ilość wody bezpowrotnie zużytej.
Stawka opłaty abonamentowej dla grupy 4 obejmuje koszty odczytu wodomierza i koszty rozliczenia 
należności.
Grupa 5
obejmuje odbiorców rozliczanych wg wodomierza przy punkcie czerpalnym wody w budynku wielolokalo-
wym ( lub wg wodomierza „lokalowego” ) w przypadku, gdy właściciel lub zarządca budynku wielolokalo-
wego zawarł ze Spółką umowę o rozliczanie i właściciel lub zarządca płaci abonament za wodomierz główny.
Stawka opłaty abonamentowej dla grupy 5 obejmuje koszty odczytu wodomierza i koszty rozliczenia 
należności.
Grupa 6
odbiorcy rozliczani wg przepisów dotyczących przeciętnych norm zużycia wody.
Stawka opłaty abonamentowej dla grupy 6 obejmuje koszty utrzymania w gotowości urządzeń wodocią-
gowych i koszty rozliczenia należności.

W zakresie zbiorowego odprowadzania ścieków wyłoniono cztery grupy taryfowe odbiorców:
Grupa 1
Odbiorcy odprowadzający ścieki bytowe - tj. ścieki z budynków mieszkalnych, zamieszkania zbiorowego 
oraz użyteczności publicznej, powstające w wyniku ludzkiego metabolizmu lub funkcjonowania gospo-
darstw domowych oraz ścieki o zbliżonym składzie pochodzące z tych budynków ( np.: urzędy, szkoły, 
przedszkola ).
Grupa 2
Odbiorcy odprowadzający ścieki powstałe w związku z prowadzoną działalnością handlową lub usługową 
( bez działalności produkcyjnej).

Grupa 3
Odbiorcy odprowadzający ścieki przemysłowe - tj. ścieki powstałe w związku z prowadzoną działalno-
ścią produkcyjną o wskaźnikach zanieczyszczeń ścieków nie przekraczających żadnego z następujących 
parametrów: BZT5 do 50 mg02/l, ChZT do 100 mg02/l, zawiesina ogólna do 40 mg/l, fosfor ogólny do 
2,5 mg/l, azot ogólny do 20 mg/l. 
Grupa 4
Odbiorcy odprowadzający ścieki przemysłowe - tj. ścieki powstałe w związku z prowadzoną działalno-
ścią produkcyjną, o wskaźnikach zanieczyszczeń ścieków przekraczających którykolwiek z parametrów 
określonych dla grupy 3.

Wydzielenie czterech grup taryfowych w zakresie odprowadzania ścieków wynika z różnicy w wielkości 
ładunku zanieczyszczeń odprowadzanych ścieków. 
Opłaty abonamentowe zostały zróżnicowane na podstawie kosztów utrzymania w gotowości urządzeń 
kanalizacyjnych.

V. Rodzaje i wysokość cen i stawek opłat.
W rozliczeniach z odbiorcami usług stosuje się :
Za zbiorowe zaopatrzenie w wodę:
cenę wyrażoną w złotych za 1m3 dostarczonej wody,
stawkę opłaty abonamentowej w złotych, naliczaną na odbiorcę na miesiąc, niezależnie od tego, czy odbiorca 
usług pobierał wodę. Opłatę abonamentową nalicza się za każdy punkt poboru wody.
Za zbiorowe odprowadzanie ścieków:
cenę wyrażoną w złotych za 1m3 odprowadzonych ścieków,
stawkę opłaty abonamentowej w złotych, naliczaną na odbiorcę na miesiąc, niezależnie od tego, czy od-
biorca usług odprowadzał ścieki.

1. Ceny i stawki opłat za zbiorowe zaopatrzenie w wodę :

1a. w okresie od 1 do 12 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Grupa 6
Cena za 1m3 dostarczonej wody w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

4,20
4,54

4,20
4,54

4,20
4,54

4,20
4,54

4,20
4,54

4,20
4,54

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

4,30
4,64

8,42
9,09

51,05
55,13

1,54
1,66

1,54
1,66

3,81
4,11

1b. w okresie od 13 do 24 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Grupa 6
Cena za 1m3 dostarczonej wody w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

4,28
4,62

4,28
4,62

4,28
4,62

4,28
4,62

4,28
4,62

4,28
4,62

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

4,42
4,77

8,68
9,37

52,71
56,93

1,58
1,71

1,58
1,71

3,92
4,23

1c. w okresie od 25 do 36 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Grupa 6
Cena za 1m3 dostarczonej wody w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

4,43
4,78

4,43
4,78

4,43
4,78

4,43
4,78

4,43
4,78

4,43
4,78

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

4,58
4,95

8,93
9,64

55,31
59,73

1,60
1,73

1,60
1,73

4,13
4,46

2. Ceny i stawki opłat za zbiorowe odprowadzanie ścieków :

1a. w okresie od 1 do 12 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
Cena za 1m3 odprowadzonych ścieków w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

5,25
5,67

6,29
6,79

9,00
9,72

11,89
12,84

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

3,83
4,14

4,97
5,37

201,61
217,74

201,61
217,74

1b. w okresie od 13 do 24 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
Cena za 1m3 odprowadzonych ścieków w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

5,35
5,78

6,41
6,92

9,03
9,75

12,12
13,09

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

3,89
4,20

5,05
5,45

202,57
218,78

202,57
218,78

1c. w okresie od 25 do 36 miesiąca obowiązywania taryfy:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
Cena za 1m3 odprowadzonych ścieków w zł.:
- netto
- z podatkiem VAT

5,45
5,89

6,49
7,01

9,06
9,78

12,21
13,19

Opłata abonamentowa na odbiorcę w zł./ m-c:
- netto
- z podatkiem VAT

3,94
4,26

5,11
5,52

205,27
221,69

205,27
221,69

WODA
SREDZKA
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3. Opłaty za przekroczenie warunków odprowadzania ścieków przemysłowych 
do urządzeń kanalizacyjnych:
Stawki opłat:

Jednostkowe stawki opłaty dodatkowej za każdy 1 kg przekroczenia dopuszczalnej ilości zanieczyszczeń.
l.p  Nazwa zanieczyszczenia stawka opłaty dodatkowej (zł/kg)
1 Suma metali ciężkich (Cd, Hg, Crog, Cu, Ni, Pb,Zn) 1151,66
2 Kadm (Cd) 1151,66
3 Rtęć (Hg) 1151,66
4 Chrom ogólny(Crog) 691,02
5 Miedź (Cu) 863,43
6 Nikiel (Ni) Ołów (Pb) 863,43
7 Ołów (Pb) 863,43
8 Cynk (Zn) 691,02
9 Substancje powierzchniowo czynne – amonowe 460,65
10 Substancje powierzchniowo czynne – niejonowe 460,65
11 Substancje ekstrahujące się eterem naftowym 460,65
12 Substancje ropopochodne 460,65
13 Azot ogólny (Nog) 26,31
14 Azot amonowy (N-NH4) 26,31
15 Fosfor Ogólny (Pog) 26,31
16 Biochemiczne zapotrzebowanie tlenu (BZT5) 26,31
17 Chemiczne zapotrzebowanie tlenu (ChZT-Cr) 15,81
18 Zawiesina ogólna 4,87
19 pH przekroczenie <0,5pH 1,32
  od 0,5-1,5 pH 3,30
  od 1,5-2,5 pH 6,58
  powyżej 2,5 pH 12,76

Stawki opłat są stawkami netto. Do wyliczonych opłat dolicza się podatek VAT .

Zasady stosowania opłat za przekroczenie warunków wprowadzania ścieków przemysłowych do urządzeń 
kanalizacyjnych.
Podstawą naliczenia opłat jest przekroczenie dopuszczalnych stężeń poszczególnych wskaźników zanie-
czyszczeń określonych w Rozporządzeniu Ministra Budownictwa z dnia 14 lipca 2006 r. w sprawie sposobu 
realizacji obowiązków dostawców ścieków przemysłowych oraz warunków wprowadzania ścieków do 
urządzeń kanalizacyjnych.
Naliczenie opłat może nastąpić po stwierdzeniu przekroczenia dopuszczalnych stężeń poszczególnych 
wskaźników zanieczyszczeń w próbach kontrolnych pobranych ścieków.
Opłatę dodatkową za przekroczenie dopuszczalnych stężeń poszczególnych wskaźników oblicza się dla 
każdego przekroczenia oddzielnie i sumuje, obliczając opłatę łączną.
Przy obliczaniu wysokości łącznej opłaty za przekroczenie warunków wprowadzania ścieków obowiązują 
następujące zasady:
a) w razie jednoczesnego przekroczenia dopuszczalnych wartości wskaźników BZT5 i CHZT do ustalenia 

wymiaru łącznej opłaty przyjmuje się ten wskaźnik, za przekroczenie którego opłata jest większa,
b) w razie jednoczesnego przekroczenia wartości wskaźników Nog i N-NH4 do ustalenia wymiaru łącznej 

opłaty przyjmuje się wyłącznie wskaźnik przekroczenia Nog ; 
c) w razie przekroczenia dopuszczalnej wartości wskaźników N-NH4 przy jednoczesnym dotrzymaniu 

wartości dopuszczalnej wskaźnika Nog, opłaty dodatkowej za przekroczenie wskaźnika N-NH4 nie 
uwzględnia się; 

d) w razie jednoczesnego przekroczenia dopuszczalnych wartości wskaźników jednego lub kilku metali 
ciężkich przy jednoczesnym dotrzymaniu wartości dopuszczalnych sumy metali ciężkich, opłaty do-
datkowej za przekroczenie stężeń tych metali nie uwzględnia się;

e) w razie jednoczesnego przekroczenia dopuszczalnych wartości wskaźników jednego lub kilku metali 
ciężkich przy jednoczesnym niedotrzymaniu wartości dopuszczalnej sumy metali ciężkich, do usta-
lania wymiaru łącznej opłaty dodatkowej przyjmuje się sumę tych metali, których stężenia zostały 
przekroczone;

Opłaty naliczane są za okres od dnia stwierdzenia przekroczenia do dnia poprzedzającego dzień, w którym 
stwierdzono zaprzestanie naruszania przekraczania warunków wprowadzanych ścieków.

VI. Warunki rozliczeń za zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków.
Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków prowadzone są, zgodnie z 
ustawą o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, na podstawie określonych 
w tary�e cen i stawek opłat oraz ilości dostarczonej wody i odprowadzonych ścieków.
Ilość wody dostarczonej do nieruchomości ustala się na podstawie wskazania wodomierza głównego, a w 
przypadku jego braku – w oparciu o przeciętne normy zużycia wody ustalone przez właściwego ministra 
w drodze rozporządzenia, tj. na podstawie Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia 
2002 r. w sprawie przeciętnych norm zużycia wody ( Dz.U. Nr 8/2002 poz.70 ).

Przeciętne normy zużycia wody na jednego mieszkańca w gospodarstwach domowych

Przeciętne normy zużycia wody
Lp. Wyposażenie mieszkania w instalacje dm3/ mieszkańca x dobę m3/ mieszkańca x miesiąc
1 2 3 4

1 Wodociąg bez ubikacji i łazienki (brak kanalizacji), pobór wody ze zdroju podwó-
rzowego lub ulicznego 30 0,9

2 Wodociąg, ubikacja bez łazienki 50 -60* 1,5-1,8*
3 Wodociąg, zlew kuchenny, wc, brak łazienki i ciepłej wody 70-90* 2,10-2,70*

4 Wodociąg, ubikacja, łazienka, lokalne źródło ciepłej wody (piecyk węglowy, 
gazowy - gaz z butli, elektryczny, bojler) 80 -100* 2,4-3,0*

5 Wodociąg, ubikacja, łazienka, dostawa ciepłej wody do mieszkania (z elektro-
ciepłowni, kotłowni osiedlowej lub blokowej) 140-160* 4,2-5,4*

* Wartości niższe odnoszą się do budynków podłączonych do zbiorników bezodpływowych na terenach nieskanalizowanych, a wartości wyższe odno-
szą się do budynków podłączonych do sieci kanalizacyjnych.

Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na podstawie wskazań urządzeń pomiarowych, które instaluje i 
utrzymuje dostawca ścieków. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość odprowadzanych ścieków ustala 
się jako równą ilości pobranej wody.
Odbiorca dokonuje zapłaty za dostarczoną wodę i odprowadzane ścieki na warunkach i w terminach 
określonych w umowie, a w szczególności zgodnie z wystawioną fakturą.
Pozostałe szczegółowe zasady rozliczeń precyzuje regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków 
obowiązujący na terenie Gminy Środa Śląska.

VII. Warunki stosowania cen i stawek opłat.
Określone w tary�e ceny i stawki opłat stosuje się przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi 
klientów wynikających z obowiązujących przepisów prawnych oraz określonych w regulaminie dostar-
czania wody i odprowadzania ścieków, a także wynikających z umów zawartych z odbiorcami usług 
wodociągowo-kanalizacyjnych.

VIII. Zakres świadczonych usług dla poszczególnych taryfowych grup 
odbiorców usług

Zakres świadczonych usług dla wszystkich grup taryfowych obejmuje zbiorowe zaopatrzenie w wodę pole-
gające na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody oraz zbiorowe odprowadzanie ścieków polegające 
na odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków

NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!Firma Quadran Polska Sp. z o. o. 

poszukuje gruntów pod

PANELE FOTOWOLTAICZNE
Jeśli jesteś właścicielem działki, która spełnia następujące kryteria:

IV, V, VI klasa gruntów
linia energetyczna średniego napięcia na działce lub w pobliżu
powierzchnia min. 2 ha
min. szerokość 50 m

skontaktuj się z nami - tel. 574 885 005

R E K L A M A



14 1 czerwca 2018 • Express Średzki

Twoje zadania:
• zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Zarządu,
• nadzór nad właściwym obiegiem dokumentów, raportowanie informacji, archiwizacja,
• prowadzenie kalendarza spotkań Zarządu, 
• przygotowanie zestawień, raportów, prezentacji, materiałów na spotkania, współpraca z pozostałymi jednostkami organi-

zacyjnymi w tym zakresie,
• planowanie oraz organizowanie spotkań Zarządu, spotkań biznesowych, konferencji, podróży służbowych,
• przygotowywanie prezentacji oraz opracowywanie materiałów dla Zarządu,
• wykonywanie bieżących zadań zlecanych przez Zarząd,
• bieżące wsparcie Zarządu w codziennych zadaniach.

Twoje korzyści:
• praca w największej grupie chemicznej na Dolnym Śląsku
• samodzielność na stanowisku i możliwość doskonalenia i rozwijania swoich kompetencji w złożonym środowisku organizacyjnym
• możliwość zdobywania doświadczenia oraz poszerzania kompetencji poprzez udział w szkoleniach 
• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w intensywnie rozwijającej się spółce
• pakiet socjalny (do� nansowanie do wczasów, karty MultiSport, studiów, piknik rodzinny, turnieje sportowe,  możliwość ubez-

pieczenia grupowego)

Międzynarodowa, zdywersy� kowana, dynamicznie rosnąca: PCC to grupa kapitałowa zorientowana na budowanie wartości. Dysponujemy zdywersy� kowanym portfelem, a nasi klienci repre-
zentują wiele różnych gałęzi przemysłu, od chemicznego poprzez motoryzacyjny, produkcji dóbr konsumpcyjnych, produkcję mebli, budownictwo , aż po górnictwo. Od ponad dwóch dekad 
jesteśmy niezawodnym dostawcą surowców i podstawowych chemikaliów dla naszych klientów.  Obecnie do spółki PCC Rokita poszukujemy kandydatów/ki na stanowisko:

Specjalista ds. administracji
Nr ref. S/PCC/2018

Miejsce pracy: Brzeg Dolny

Osoby zainteresowane ofertą zapraszamy do wysłania cv wraz z wybraną z poniższych zgodą na przetwarzanie danych osobowych poprzez stronę Kariera PCC:
https://www.kariera.pcc.eu/pl/o� er/specjalista-ds-administracji/

A. Zgoda dotycząca danych osobowych na potrzeby niniejszego procesu rekrutacyjnego
Wyrażam zgodę:
- na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez Centrum Wspierania Biznesu „Partner” Sp. z o.o. z siedzibą w Brzegu Dolnym, w celu realizacji aktualnego procesu rekrutacji, w zakresie 

w jakim wykraczają poza katalog określony przepisami prawa pracy; - na udostępnienie przez Centrum Wspierania Biznesu „Partner” Sp. z o.o. z siedzibą w Brzegu Dolnym moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu 
rekrutacji spółce Grupy PCC wskazanej w powyższym ogłoszeniu rekrutacyjnym i ich przetwarzanie przez tą spółkę, w celu realizacji niniejszego procesu rekrutacyjnego.

Jeśli chcą Państwo by Państwa aplikacja była brana pod uwagę również na inne stanowiska  w Grupie PCC prosimy również dołączyć poniższą zgodę:

B. Zgoda dotycząca danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych w Grupie PCC
Wyrażam zgodę:
- na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez Centrum Wspierania Biznesu „Partner” Sp. z o.o. siedzibą w Brzegu Dolnym, w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych odpo-

wiadających mojej ofercie pracy;

- na udostępnienie przez Centrum Wspierania Biznesu „Partner” Sp. z o.o. z siedzibą w Brzegu Dolnym moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji wybranym spółkom z Grupy PCC i ich przetwarzanie przez 
te spółki, w celu realizacji procesów rekrutacji w tych spółkach.

Jednocześnie informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty.  CWB „Partner” Sp. z o.o. jest agencją zatrudnienia - nr wpisu do rejestru 7182.

Twój pro� l:
• minimum 2 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku 

administracyjnym,
• bardzo dobrej znajomości języka angielskiego (waru-

nek konieczny),
• wykształcenie średnie lub wyższe,
• umiejętność redagowania pism, dokumentów,
• biegłość w obsłudze pakietu MS O�  ce (MS Word, MS Excel) 

i Internetu,
• doskonała umiejętności planowania i organizacji pracy,
• skuteczna i precyzyjna komunikacja z pracownikami z róż-

nych działów,
• koncentracja na zadaniach priorytetowych,
• elastyczność w podejściu do problemów i trudności,
• umiejętność pracy pod presją czasu i radzenia sobie ze 

stresem,
• dokładność, sumienność i dyskrecja,
• wysoka kultura osobista i biznesowa,
• mile widziana znajomość języka niemieckiego.
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Świadczy o tym budżet gminy, 
który od 2010 r. systematycznie 
wzrasta pod względem planowa-
nych dochodów i wydatków, a 
także struktura wydatków. 

Największą część budżetu 
gminy Miękinia pochłaniają 
corocznie od 2010 r. wydatki na 
oświatę i wychowanie. W 2017 r. 
stanowiły one ok. 40% wszystkich 
wydatków, głównie za sprawą 

nakładów na budowę komplek-
su szkolno-przedszkolnego w 
Lutyni.

 
Co roku gmina Miękinia 

przeznacza na inwestycje coraz 
więcej środków finansowych. 
Rekordowy pod tym względem 
zapowiada się rok bieżący, po-
nieważ na inwestycje w budżecie 

Gminy przeznaczono niebagatel-
ną kwotę 42 mln zł (przy 103 mln! 
Wydatków ogółem). 

To niemal dwa razy więcej 
niż w roku ubiegłym. Z resztą, 
całkowita kwota wydatków bu-

dżetowych w 2018 r. jest równie 
imponująca, wynosi bowiem 103 
mln zł!

Część z zaplanowanych na 
ten rok inwestycji została już 
zrealizowana, jak choćby prze-
budowa DK 94 w zakresie budo-
wy skrzyżowania gminnej drogi 
dojazdowej do terenów LSSE 
- Podstrefa Miękinia z DK 94 w 
miejscowości Źródła czy konty-
nuacja budowy kompleksu szkol-
no-przedszkolnego w Lutyni lub 
jest na ukończeniu jak budowa 
parkingów typu P&R w Miękini, 

Lutyni, Księginicach i Brzezince 
Średzkiej oraz termomoderniza-
cja świetlic wiejskich w sześciu 
miejscowościach gminy. 

[zdjęcia: Budowa kompleksu 
w Lutyni zakończona, Świetlica 
wiejska w Radakowicach po 
termomodernizacji]

Nadchodzące lato i jesień za-
powiadają się równie intensyw-
nie. Do końca lipca w ośmiu miej-
scowościach gminy położonych 
na Szlaku Odry odnowione zo-
staną place zabaw, a we wrześniu 
zostanie uruchomiona rozbudo-

wana szkoła w Pisarzowicach. 
Jesienią do użytku zostanie od-
dana budowana droga wraz infra-
strukturą towarzyszącą w strefie 
aktywności gospodarczej Kadłub 
– Źródła, a także przebudowywa-
ne drogi w Gałowie (ul. Piękna), 
Krępicach (ul. Polna) i Mrozowie 
(ul. Owocowa).

[zdjęcia: Rozbudowa szkoły w 
Pisarzowicach]

Większość inwestycji jest 
wspierana przez pozyskane środ-
ki zewnętrzne z funduszy unij-
nych i programów krajowych na 
łączną kwotę ponad 19 mln zł.

Rozrastająca się strefa aktywności gospodarczej, 
inwestycje w drogi, edukację, infrastrukturę 
sportową, realizowane ze wsparciem środków 
zewnętrznych, w tym unijnych to obraz dynamicznie 
rozwijającej się gminy Miękinia na przestrzeni kilku 
ostatnich lat.

Gmina Miękinia nie zwalnia tempa

Dochody i wydatki Gminy Miękinia w latach 2010-2017

Budowa kompleksu w Lutyni zakończona

Rozbudowa szkoły w Pisarzowicach

Świetlica w Radakowicach po termomodernizacji



16 1 czerwca 2018 • Express Wrocławski • Miękinia / Udanin

Wójt wspomniała o tym, że 
29 marca podpisała w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa 
Dolnośląskiego umowę o przy-
znanie pomocy na wymianę 
stolarki drzwiowej i okiennej w 
Kościele Św. Urszuli w Udaninie. 
Wartość zadania na podstawie 
złożonego wniosku wyniosła 130 
327,32 zł., w tym kwota pomocy  
79 455,00 zł, a wniosek był skła-
dany za pośrednictwem Lokalnej 
Grupy Działania Szlakiem 
Granitu. 

Podkreśliła, że za rok na 
kolejnym koncercie zarówno 
okna jak  i drzwi będą już wy-
mienione, a dzięki temu kościół 
piękniejszy. Podjęte działania 
uchronią zabytek od niszczenia, 
co w efekcie doprowadzi do roz-
woju bazy kulturalnej. Wójt w 
swoim przemówieniu nawiązała 

do 100. Rocznicy Odzyskania 
Niepodległości przez Polskę. 
Gmina Udanin także aktywnie 
włącza się w upamiętnianie tego 
historycznego wydarzenia. Na 
Koncercie wyraźnie zaakcento-
wano, że jako naród polski pa-
miętamy i jesteśmy wdzięczni 
naszym przodkom za ich odda-
nie, bohaterstwo i walkę o wolne 
Państwo. 

Część artystyczną otworzył 
Marcin Malinowski z Zespołem 
„Na Czasie”. Marcin przygoto-
wał godzinny program słowno 
– muzyczny, który trwale zago-
ścił w sercach słuchaczy. Między 
kolejnymi utworami mogliśmy 

usłyszeć wciąż aktualne słowa Św. 
Jana Pawła II.  

Podczas XI Koncertu Piosenki 
Religijnej wystąpili także: 
Zespół Muzyczny „Słowiki” z 
ZSP w Udaninie pod kierow-
nictwem Joanny Kulpińskiej, 
Schola „Chocianowskie Nutki”, 
Radosław Tarach z Ząbkowic 
Śląskich, Beata Wójtowicz, 
Zespół Ludowy „Cicha Woda”, 
Małgorzata Wilk a także Zespół 
„Sqdo” ze Świebodzic. 

Dla wszystkich uczestników 
Koncertu były przygotowane pa-
miątkowe puchary oraz dyplomy, 
które wręczyła wójt gminy Teresa 
Olkiewicz przy asyście przewod-
niczącego Rady Gminy Janusza 
Strzeleckiego. 

Jak co roku ogromnym zain-
teresowaniem wśród najmłod-
szych cieszył się pokaz garncar-

stwa artystycznego. Dzieci przy 
fachowej pomocy mogły puścić 
wodzę fantazji i przygotować dla 
siebie i swoich rodziców prawdzi-
we dzieła. 

Piękną dekorację odwołującą 
się do barw narodowych wyko-
nała Beata Łukaszewska.

Serdeczne podziękowania na-
leżą się również strażakom z OSP 
Udanin, którzy zadbali o bezpie-
czeństwo uczestników koncertu.

Na zakończenie wójt gminy 
podziękowała wszystkim za przy-
jęcie zaproszenia i obecność oraz 
wykonawcom za uczestnictwo w 
XI Koncercie Piosenki Religijnej. 

To był wspaniały koncert, pełen emocji i 
niezapomnianych przeżyć. W niedzielę 20 maja 
odbył się XI Koncert Piosenki Religijnej. Uroczystość  
rozpoczęła wójt gminy Udanin Teresa Olkiewicz, 
witając wszystkich obecnych oraz przedstawiając 
podjęte działania na rzecz ratowania wspaniałego 
zabytku, jakim jest Kościół Św. Urszuli w Udaninie. 

XI Koncert Piosenki Religijnej 
w kościele Św. Urszuli za nami

22 maja wójt gminy Miękinia 
Jan Marian Grzegorczyn, przy 
kontrasygnacie skarbnika 
gminy Czesława Osieckiego, 
podpisał umowę o wartości 
prawie 10 mln zł z działają-
cymi w konsorcjum firmami 
Budromos i Przedsiębiorstwem 
Wielobranżowym „SITKOWSKI” 
na wykonanie prac budowlanych 
obejmujących sieć wodociągową, 
kanalizacyjną i teletechniczną 
oraz budowę dróg wraz z oświe-
tleniem na obszarze aktywności 
gospodarczej w miejscowościach 
Miękinia, Błonie, Źródła.

W efekcie realizacji projek-
tu pod aktywność gospodarczą 
zostanie udostępnionych 14 ha 
terenów, co z kolei przełoży się 
na nowe miejsca pracy i dalszy 
rozwój gminy Miękinia.

Inwestycja zrealizowana 
zostanie w dwóch etapach. W 
pierwszym etapie, którego za-
kończenie zaplanowano na ko-
niec 2018 r.  zostanie wykonana 
sieć wodociągowa i kanalizacyjna 
oraz droga wewnętrzna w obrę-
bie Błonie wraz z teletechniką. 
Realizacja ostatniego etapu za-
dania potrwa do końca czerwca 
2019 r.

Inwestycja jest współfinansowana ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Województwa Dolnoślą-
skiego na lata 2014-2020.

Przed gminą Miękinia kolejna szansa na nowych 
inwestorów i rozwój strefy aktywności gospodarczej 
w parku przemysłowym Źródła-Błonie. To efekt 
pozyskanego w ubiegłym roku dofinansowania ze 
środków unijnych w ramach RPO WD 2014-2020.

Rusza uzbrojenie terenów 
inwestycyjnych w gminie Miękinia

Uroczystość odbyła się w 
Samorządow ym Ośrodku 
Kultury w Miękini. Dodatkowo 
2 pary – Państwo Krystyna i 
Ludwik Konopka oraz Państwo 
Barbara i Stanisław Berus me-
dale i życzenia odebrali w do-
mach. Za muzyczną oprawę 

uroczystości odpowiadał zespół 
Radośni z Wróblowic.

Małżeństwa w 50. rocznicę 
zawarcia związków odnowiły 
swoje ślubne przyrzeczenia, a 
wszyscy zebrani goście życzyli im 
kolejnych długich lat na wspólnej 
drodze życia. 

Najlepsze życzenia dla Kazimiery i Zbigniewa 
Rajskich, Heleny i Zdzisława Bednarz, Bożeny i 
Tadeusza Rybarczyk, Heleny i Czesława Biźnia, 
Heleny i Tadeusza Skawińskich, Czesławy i Edwarda 
Rybotyckich, złożył wójt gminy Miękinia Jan Marian 
Grzegorczyn.

19 maja w gminie Miękinia odbyły się 
obchody Złotych Godów 8 par małżeńskich

Strażacy wystąpili w skła-
dzie: dowódca: Krzysztof Małek, 
sztandarowy: Dariusz Żuk, asy-
sta: Jakub Wąsik. Jednostkę 

reprezentowali również straża-
cy: Iwona Hajdyła, Arkadiusz 
Hajdyła, Jakub Śliwa.

OSP MIęKINIa

W połowie maja odbyły się Wojewódzkie Obchody 
Dnia Strażaka we Wrocławiu. Do udziału 
w uroczystościach zaproszony został poczet 
sztandarowy jednostki OSP Miękinia. 

Strażacy OSP Miękinia we Wrocławiu

26 maja przy Samorządowym Ośrodku Kultury na 
dzieci czekało mnóstwo bezpłatnych atrakcji, m.in. 
dmuchańce, pokazy strażackie, animacje (malowanie 
twarzy, zabawy z chustą KLaNZa, tatuaże, mega 
bański mydlane), słodycze, lody, wata cukrowa, 
kiełbaska z grilla oraz gry i konkursy.

Dzień Dziecka w Miękini
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 Po wysłuchaniu pozytyw-
nych opinii Regionalnej Izby 
Obrachunkowej we Wrocławiu  
na temat sprawozdania z wyko-
nania budżetu i wniosku Komisji 
Rewizyjnej w sprawie absoluto-
rium stwierdzającego, że wójt 
gminy wykonując budżet kiero-
wał się zasadami celowości, legal-
ności, rzetelności i oszczędności 
w gospodarowaniu środkami 
publicznymi, zgodnie z obowią-
zującymi przepisami prawa, Rada 
Gminy jednomyślnie  zatwierdza 
sprawozdanie finansowe i spra-
wozdanie z wykonania budżetu 
Gminy Udanin za rok 2017, tym 
samym jednogłośnie udzieliła 
wójtowi gminy Udanin Teresie 
Olkiewicz absolutorium.

Z tej okazji przewodniczący 
Rady Gminy Janusz Strzelecki  
wręczył bukiet kwiatów na ręce 
pani wójt, która podziękowała 
wszystkim radnym i sołtysom 
za owocną współpracę oraz za-
znaczyła, że realizacja zadań 
założonych w budżecie gminy  
możliwa była dzięki współpracy 
radnych i wójta. 

Podczas sesji Rada Gminy 
Udanin szczególnie podzię-
kowała za wieloletnią pracę 
na rzecz społeczności gminy 
Udanin Józefowi Janiakowi, któ-
ry z rąk przewodniczącego Rady 
oraz Radnej Moniki Piechowicz 
otrzymał upominek oraz bukiet 
kwiatów. 

23 maja, odbyła się czterdziesta piąta w tej kadencji 
sesja Rady Gminy na której radni gminy Udanin 
zebrali się aby udzielić wójtowi gminy Udanin  
Teresie Olkiewicz absolutorium. Aby do tego doszło, 
konieczna jest bezwzględna większość głosów. W tym 
przypadku nie stanowiło to problemu – radni byli 
jednomyślni podczas głosowania.

Absolutorium  
dla wójta  
gminy Udanin 
jednogłośne

KLASA OKRĘGOWA JUNIO-
RÓW STARSZYCH

To już 17 zwycięstwo junio-
rów którzy tym razem wysoko 
pokonali Strzeliniankę Strzelin. 
Od pierwszych minut nasz ze-
spół osiągnął zdecydowaną 
przewagę - już w 4 min Michał 

Biszczak rozpoczął strzelecki 
festiwal, kolejne dwie bramki 
w pierwszej połowie dołożył 
Patryk Bartkiewicz. 

W drugiej połowie strzela-
my kolejne cztery bramki i całe 
spotkanie kończymy wysokim 
zwycięstwem 7:0! W tabeli bez 

zmian - zajmujemy 2 miejsce 
tuż za liderującym Śląskiem 
Wrocław. 

Polonia Środa Śląska - Strzelinianka Strzelin 
7:0 (3:0)
Bramki: Patryk Bartkiewicz x 3, Michał Biszczak, 
Bartosz Kozak, Marcin Drohomirecki, Michał 
Krzyszczuk.

LIGA OKRĘGOWA MŁODZIKÓW

Po serii porażek jest przeła-
manie młodzików - najpierw w 
środę 17 maja pokonują na wy-
jeździe FMS Strzelin, a w ponie-
działek 21 maja odnoszą zwy-
cięstwo 1:0 w Wrocławiu z WKS 
Śląsk Wrocław. Bramkę na wagę 

trzech punktów zdobył Kacper 
Bartosiewicz.

FMS Strzelin - Polonia Środa Śląska 1:3
Bramki: Mateusz Kil, Maciej Woźniakowski, Kac-
per Moczulak
WKS Śląsk II Wrocław - Polonia Środa Śląska 0:1
Bramka: Kacper Bartkiewicz

LIGA WOJEWÓDZKA 
TRAMPKARZY

Polonia Środa Śląska - FC Wrocław Academy 0:7

III LIGA KOBIET (GRUPA 
DOLNOŚLĄSKA)

Ziemia Lubińska Czerniec - Polonia Skarby 
Środa Śląska 6:0

MLKS POLOniA ŚROdA ŚLąSKA

Kolejny piłkarski tydzień za nami - kolejne 
wysokie zwycięstwo juniorów, którzy pokonali 
7:0 Strzeliniankę Strzelin, przełamał się zespół 
młodzików odnosząc dwa zwycięstwa, wysoko 
przegrali trampkarze i Skarby.

Dobre wyniki naszych zespołów

Organizatorami byli nauczy-
ciele wychowania fizycznego 
Janusz Strożek, Lidia Papacz i 
Izabela Kucza. Wszyscy ucznio-
wie wraz ze swoimi wychowawca-
mi aktywnie uczestniczyli w tym 
wydarzeniu. 

Każdy walczył o uzyskanie 
jak najlepszego wyniku w trzech 
konkurencjach - biegu na dystan-
sie 60m., skoku w dal i rzucie pi-
łeczką palantową. 

Było dużo radości, emocji i 
rywalizacji. Po zakończonych 
zawodach organizatorzy wyłoni-

li zwycięzców i 22 maja na apelu 
sportowym wręczyli im i medale 
i dyplomy. 
Wyniki: 
bieg na 60m dziewcząt:
I Krzeszowska Anna 9,9 sek .
II Woś Maj 10,3 
III Iwaszko Aleksandra 10,5 
III Kuczera Julia

bieg na 60m chłopców :
I Redlica Dawid 9,4 sek.
II Milejski Piotr 9,5
III Rybka Kacper 9,6

skok w dal dziewcząt: 
I Krzeszowska Anna 3,71m. 
II Woś Maja 3,40 
III Kuczera Julia 3,36 

skok w dal chłopców: 
I Popławski Jakub 3,63m.
II Redlica Dawid 3,50
III Szedler Jakub 3,48

rzut piłeczką palantową dziewcząt : 
I Wielgosiewicz Martyna 21m. 
II Trojanowska Oliwia 20 
III Kuzyk Nadia 19 

rzut piłeczką palantową chłopców: 
I Czarnecki Wiktor 28,5m.
I Madera Hubert 28,5
II Czubak Mateusz 27 .
III Klejdysz Wojciech 27 (o miejscu zadecydo-
wała długość drugiego rzutu)

Gratulujemy zwycięzcom i 
wszystkim startującym.

LidiA PAPAcz/SP3

na stadionie miejskim w 
Środzie Śląskiej odbyły 
się Mistrzostwa Szkoły 
Podsawowej nr 3 klas iii 
w Lekkoatletyce.

Mistrzostwa Szkoły klas III w Lekkoatletyce
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W 13 minucie akcję prawą stro-
ną przeprowadza Robert Dutko, 
zagrywa w pole karne na głowę 
Rożka, który wygrywa walkę z 
obrońcami Mechanika i zdoby-
wa pierwszą bramkę dla naszego 
zespołu. 

Walka trwała na całego - 
Brzezina próbowała grać na Bartka 
Matyję ale lider Mechanika był w 
tym spotkaniu dobrze kryty i od-

cinany od podań. 
Doskonałej okazji na zdobycie 

drugiej bramki w 20 minucie nie 
wykorzystuje Mateusz Wójcik, kie-
dy po odbiorze piłki w środku pola 

wychodzi w sytuacji sam na sam 
z Rafałem Jańczakiem, ale bram-
karz gości broni strzał naszego 
napastnika. 

Kolejna akcja naszego zespołu 
kończy się już bramką - w naroż-
niku boiska walkę o piłkę wygrywa 
Rożek, zagrywa do Wójcika który 
pięknym uderzeniem w długi róg 

bramki pokonuje bramkarza gości. 
Spotkanie nabrało tempa, ak-

cję przenosiły się raz pod jedną, raz 
pod drugą stronę - w 36 minucie 
kolejną akcję przeprowadza duet 

Rożek - Wójcik, ale strzał tego 
ostatniego był niecelny. 

W drugiej połowie goście szansę 
na dobry wynik w tym spotkaniu 
tracą w 52 minucie, kiedy zdobywa-
my bramkę na 3:0. Po zagraniu pił-
ki ręką przez obrońcę gości sędzia 
dyktuje rzut karny który pewnie 
wykonuje Kamil Liberek podwyż-
szając nasze prowadzenie.

Wynik ustala w 77 minucie Filip 
Zając, strzelając głową bramkę na 
4:0 po centrze Pawła Kozłowskiego 
z rzutu rożnego. 

W końcówce spotkania swoich 
okazji na zdobycie bramki nie wy-
korzystują Karol Gagat i Szymon 
Woźniak, którzy pojawili się chwilę 
wcześniej na boisku. 

W y g r y w a m y  d e r b y  z 
Mechanikiem i co najważniejsze 
zachowujemy w całym spotkaniu 
czyste konto. Brawo Panowie!
POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - MECHANIK BRZEZINA 
4:0 (2:0) 
Skład: K.Janusz, Z.Antosiewicz(80’ Szatan), F.Za-
jąc, R.Dutko, P.Koziarski, T.Zakrzewski(Kozłow-
ski), K.Liberek(75’D.Liberek), K.Gawora(70’Gagat), 
B.Rybka(73’ Woźniak), K.Rożek, M.Wójcik
Bramki: Rożek 13’ Wójcik 23’ K.Liberek 51’(rz.k), 
Zając 77’

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

derby za nami - 
rewanżujemy się 
zespołowi z Brzeziny 
za jesienną porażkę i 
pewnie wygrywamy 4:0. 
Pierwsze minuty to dużo 
nerwów z naszej strony, 
goście przycisnęli nas 
stwarzając trzy dogodne 
sytuacje pod naszą 
bramką, ale wychodzimy 
z tego obronną ręką i 
przechodzimy do ataków.

Wygrywamy derby!  
Brzezina pokonana 4:0

Celem zawodów była popu-
laryzacja karate wśród dzieci i 
młodzieży oraz wyłonienie naj-
lepszych na Dolnym Śląsku kara-
teków w poszczególnych katego-
riach wiekowych w konkurencji 
kata i kumite.

    Kolejny bardzo dobry 
start w tym sezonie zaliczyli 
podopieczni senseia Bogusława 
Boczniewicza, którzy wywalczy-
li 9 medali: 3 złote, 4 srebrne, i 2 
brązowe. 

Znakomicie spisała się Maria 
Kułakowska, która wywalczyła 
4 medale - 2 złote i 2 brązowe, i 
została uznana za najlepszą za-
wodniczkę zawodów. Marysia 
zdobyła 2 złote medale w kata w 
konkurencji 12-13 oraz 14-15  lat. 
Kolejne 2, tym razem brązowe, 
wywalczyła w konkurencji 11-12 
lat w kata oraz w kumite +30 kg. 

Pozostałe medale przypadły:
Złoty - Maja Pełka – w kon-

kurencji 7 lat

Srebrny - Milena Żurek 
8-9 oraz 12-13 lat, Marcelina 
Ćwiąkalska 7 lat oraz Bartosz 
Zamaro 10-11 lat

   Zawody stały na wysokim 
poziomie sportowym i organi-
zacyjnym. Udział w tym turnie-
ju był ostatnim startem  przed 
przerwą wakacyjną dla pod-
opiecznych senseia Bogusława 
Boczniewicza.

   27 maja w Legnicy odbył się XXVii Puchar dolnego 
Śląska w karate – Silesia Cup organizatorem turnieju 
był klub karate Tora Legnica. Startowało 136 
zawodników i zawodniczek z 16 klubów z Polski i 
Czech.

 Maria Kułakowska najlepszą 
zawodniczką w Legnicy
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Trener przed spotkaniem 
uczulał naszych zawodników, 
żeby nie zlekceważyć przeciw-
ników i podejść do spotkania z 
odpowiednią koncentracją. 

Już od pierwszych minut osią-
gamy zdecydowaną przewagę w 
posiadaniu piłki, budowaliśmy 
swoje akcję często oddając strzały 
na bramkę gospodarzy, m.in. w 14 
minucie po strzale Wójcika piłka 
trafia w słupek. 

Prowadzenie obejmujemy w 
21 minucie po strzale Rożka z 
10 metra - pressing naszego ze-

społu spowodował stratę piłki 
przez gospodarzy w obrębie pola 
karnego, co szybko wykorzystał 
nasz napastnik strzelając pierw-
szą bramkę. 

W kolejnych minutach stwa-
rzamy kolejne sytuację ale zabra-
kło skuteczności i szczęścia pod 
bramkę KP. 

W drugiej połowie chyba za 
szybko chcieliśmy strzelić ko-
lejną bramkę bo momentami w 
naszej grze było za dużo nerwów 
i błędnych decyzji, co przekła-

dało się na małą ilość sytuacji 
podbramkowych. 

Przełamanie następuje w 70 
minucie, kiedy drugą bramkę 
zdobywa Krzysiek Rożek wy-
kańczając akcję całego zespołu. 

Do końca spotkania wynik 
się już nie zmienia mimo kilku 
dogodnych sytuacji dla naszego 
zespołu i ostatecznie pokonujemy 
KP Brzeg Dolny 2:0!

KP BRZEG DOLNY - POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 
0:2 (0:1)
Skład: K.Janusz, Z.Antosiewicz, F.Zając, R.Dutko, 
P.Koziarski, T.Zakrzewski (80’Świder), B.Rybka, 
K.Liberek, K.Gawora(82’ Woźniak), M.Wójci-
k(70’Gagat), K.Rożek
Bramki: Krzysztof Rożek 21’ 70’ 

Liga nabiera przyśpieszenia i 
już w środę 30 maja o godz.18.00 
spotkamy się z Orłem Sadowice. 
Zapraszamy!

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

Spotkanie z ostatnim zespołem ligowej tabeli KP 
Brzeg dolny było spotkaniem, w którym musieliśmy 
zwyciężyć, a dodatkowo chcieliśmy uniknąć żółtych 
kartek i kontuzji.

KP Brzeg Dolny - Polonia Środa 
Śląska 0:2

LP Drużyna M P
1 GKS Mirków/Długołęka 25 57

2 Orzeł Prusice 25 55

3 Zachód Sobótka 24 48

4 Mechanik Brzezina 24 48

5 GKS Kobierzyce 24 42

6 Polonia Środa Śląska 24 40

7 KS Żórawina 25 40

8 Widawa Bierutów 24 32

9 Kolektyw Radwanice 25 31

10 Energetyk Siechnice 24 29

11 Strzelinianka Strzelin 24 28

12 Czarni Jelcz-Laskowice 24 28

13 Orzeł Sadowice 24 19

14 Wratislavia Wrocław 24 17

15 KP Brzeg Dolny 24 1

Janusz Borowy
nie żyje
Z wielkim bólem 
i przykrością 
informujemy 
naszych kibiców, 
iż odszedł nasz 
wieloletni trener  
i przyjaciel klubu  
Pan Janusz Borowy  

W imieniu Zarządu MLKS Polonia Środa 
Śląska składamy rodzinie i bliskim 
szczere wyrazy współczucia. 
Żegnaj Przyjacielu  
na zawsze zostaniesz w naszej pamięci.

MLKS Polonia Środa Śląska

W czasówce kategorii Mini 
Rok Damian wykręcił 14-sty 
wynik. W pierwszym biegu 
kwalifikacyjnym pomimo starań, 
kierowca stracił dwie pozycję i na 
mecie zameldował się 16-sty. W 
Q2 po zaciętych pojedynkach na 
finiszu był 17-sty. 

Sobotę Damian rozpoczął 
od oficjalnej ceremonii otwar-
cia zawodów, po której ruszyły 
wyścigi. W półfinale było dużo 
walki łokieć w łokieć z rywala-
mi. Niestety, starania zniweczyła 

kara za zderzak +5s., po której 
kierowca sklasyfikowany został 
na 18-stym miejscu. Finałowe 
zmagania poszły znacznie lepiej. 
Ponownie było dużo pojedynków, 
których efektem był spory awans, 
bo aż o 6 oczek. Na mecie zjawił 
się 12-sty. 

Damian teraz odpoczywa po 
intensywnych zawodach, bo już 
1 czerwca wystartuje w trzeciej 
rundzie Rok Cup Poland, która 
tym razem rozegrana zostanie w 
Zielonej Górze.

W miniony dniach damian Mazurek wziął udział w 
drugiej rundzie rok Cup Poland. Mimo, że nie były 
to najbardziej udane zawody w karierze kierowcy, 
to i tak zyskał. Większe doświadczenie oraz kolejne 
godziny na torze zaprocentują w przyszłości.

Druga runda  
Rok Cup Poland

Znakomicie spisała się ekipa 
średzkich karateków. Podopieczni 
senseia Bogusława Boczniewicza 
wywalczyli w tych zawodach 10 
medali. 

Złoto zdobyli Bartłomiej 
Babiński w kategorii U18 oraz 
Milena Żurek w U10. Srebro wy-
walczyli Kamil Brzeziński w U12 
i Bartłomiej Babiński w kata se-
niorów. Brązowe medale przypa-
dły Bartłomiejowi Babińskiemu 
w U21, Emilii Wysockiej w 
dwóch konkurencjach U12 i U14. 
Kolejne 3 brązowe medale zdoby-

ły w konkurencji Masters +35 lat 
Marta Meusz i Iwona Brzezińska 
oraz w kategorii +40 lat Magda 
Kułakowska. 

Zawody stały na wysokim 
poziomie sportowym i organi-
zacyjnym. Startowali w nich ka-
drowicze, medaliści Mistrzostw 
Polski. Największy sukces odniósł 
B. Babiński, który starował w 3 
konkurencjach wiekowych. 

Najważniejszy był start w U18 
gdzie startowało 20 najlepszych 
aktualnie zawodników w jego ka-

tegorii w Polsce. Bartek wygrał 4 
walki i zajął 1 miejsce. 

Bezapelacyjnie wygrała swo-
ją kategorię także Milena Żurek, 
która pokonała 14 rywalek. 
Milena startowała też w kategorii 
U12 gdzie zajęła 5 miejsce na 26 
startujących zawodniczek. 

Bardzo dobrze wypadła rów-
nież Emilia Wysocka, która w 
konkurencji 29 zawodniczek w 
U14 i 26 rywalek w U12 zdobyła 
brązowe medale. Litera U oznacza 
kategorię wiekową zawodników 
i zawodniczek.  Dobre 7 miejsce 
w U12 zajęła Maria Kułakowska.

BB

W dniach 19-20 maja w Pleszewie odbył się 
Międzynarodowy Turniej Karate olimpijskiego V 
Central Poland open Karate WKF. do zawodów 
zgłoszono 683 zawodników i zawodniczek z 63 
klubów z 8 krajów m.in. z niemiec, algierii, indii, 
Litwy, Czech, Francji, Szwecji i Polski

Złoto Babińskiego i Żurek w Pleszewie
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W BASF tworzymy chemię dla zrównoważonego rozwoju. Przyszłość to nasi pracownicy, dla których 
każdego dnia zmieniamy się oraz budujemy przyjazne i bezpieczne miejsce pracy. Konkurencyjne 
wynagrodzenie, możliwość rozwoju, stabilne zatrudnienie i atrakcyjne benefity dla pracowników 
i ich rodzin są podstawą do tworzenia poczucia bezpieczeństwa. Dbałość o ludzi sprawia, 
że czujemy się mocni dzięki naszym pracownikom. 

To właśnie oni są siłą, która napędza BASF do działania.

Do naszego Zakładu Produkcji Katalizatorów w Środzie Śląskiej poszukujemy obecnie osób 
na następujące stanowiska:

• Operator Maszyn
• Laborant
• Elektryk
• Mechanik

Zapraszamy do składania aplikacji w formie elektronicznej na www.basf.pl

BASF Polska Sp. z o.o.
Zakład Produkcji Katalizatorów

ul. Innowacji 1
55-300 Środa Śląska




