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31 sierpnia na 116 km autostrady A4 w kierunku Legnicy doszło do wypadku z udziałem 
dwóch samochodów osobowych, jeden z nich dachował.
W pojazdach łącznie podróżowały 4 osoby, a 3 poszkodowane zostały zabrane przez 
Zespół Ratownictwa Medycznego do najbliższego szpitala. Autostrada na czas akcji była 
zablokowana.

OSP KSRG UJAZD GÓRNY

Kolejny areszt dla mieszkańca powiatu średzkiego
Do policyjnego aresztu ponownie tra� ł 26-letni mieszkaniec powiatu średzkiego w związku z 
popełnionym kolejnym przestępstwem. Mężczyzna na początku miesiąca został rozliczony za 
rozbój. Tym razem śledczy udowodnili mu kradzież ponad 8 tysięcy złotych.
Pokrzywdzony powiadomił, że przy rozliczaniu się z pobranych należności w pewnym 
momencie okazało się, że tzw. bezpieczna koperta, w której przechowywane były pieniądze, 
jest pusta. Sprawca wykorzystując jego nieuwagę ukradł ponad 8 tysięcy złotych. Podejrzenia 
o ten czyn padły na 26-letniego współpracownika pokrzywdzonego.
Mężczyzna typowany do tego przestępstwa został zatrzymany następnego dnia. Funkcjonariusze 
ujawnili przy nim 2 tysiące złotych. Zabezpieczone pieniądze zostały tymczasowo zajęte na 
poczet przyszłej kary. 26-latek tra� ł do policyjnego aresztu.
Śledczy na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego udowodnili mu przestępstwo 
kradzieży i przedstawili zarzut. Mężczyzna w krótkim czasie kolejny raz złamał prawo, bowiem 
na początku miesiąca został rozliczony za rozbój.
Wobec zatrzymanego 26-latka zastosowano środek zapobiegawczy w postaci tymczasowego 
aresztowania na okres trzech miesięcy.
Przestępstwo kradzieży zagrożone jest karą do 5 lat pozbawienia wolności

Areszt za groźby
Policjanci zatrzymali mężczyznę w połowie sierpnia w związku z grożeniem pokrzywdzonej 
pozbawieniem życia oraz naruszeniem jej nietykalności cielesnej. Ponadto w trakcie interwencji 
45-latek groził również funkcjonariuszom oraz ich znieważył. W związku z czynami, jakie 
popełnił, zastosowano wobec niego dozór policyjny i zakaz zbliżania się do pokrzywdzonej. 
Ponadto na wniosek Policji Prokurator wydał nakaz opuszczenia wspólnie zajmowanego z 
pokrzywdzoną lokalu.
Zastosowane wobec 45-latka nieizolacyjne środki zapobiegawcze nie skłoniły go do zachowania 
zgodnego z prawem. Pomimo zakazu zbliżania się mężczyzna ponownie groził pokrzywdzonej 
pozbawieniem życia. Kolejny raz został zatrzymany przez średzkich policjantów i osadzony w 
policyjnym areszcie.
Na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego śledczy przedstawili zatrzymanemu 
łącznie sześć zarzutów oraz wystąpili z wnioskiem do Prokuratury o zastosowanie wobec 
45-latka środka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania.
Przestępstwo kierowania wobec drugiej osoby gróźb karalnych zagrożone jest karą do 2 lat 
pozbawienia wolności.

Średzcy policjanci zlikwidowali plantację 
marihuany
Po l i c j a n c i  z  Wyd z i a ł u 
Kr yminalnego średzkiej 
komendy na podstawie 
działań operacyjnych uzyskali 
informację, że na terenie 
powiatu średzkiego może 
znajdować się plantacja 
marihuany.  Podejrzenia 
funkcjonariuszy sprawdziły się, 
bowiem w kompleksie leśnym 
ujawnili kilkanaście krzewów 
marihuany.
Rośliny zostały zabezpieczone, a tym samym na rynek nie tra�  blisko 1600 porcji marihuany. 
Policjanci obecnie wyjaśniają wszystkie okoliczności tego zdarzenia.
Przypomnijmy: kto, wbrew przepisom ustawy, uprawia konopie inne niż włókniste, podlega 
karze pozbawienia wolności do lat 3. W przypadku, gdy taka uprawa może dostarczyć znacznych 
ilości narkotyku, zagrożenie karą wzrasta do lat 8

R E K L A M A

Dachowanie na A4

W placówkach gminnych w 
Rakoszycach i Ciechowie czas 
wakacji połączony był z kon-
kursami na nowych dyrektorów 
szkół. W Szkole Podstawowej 
im. Sybiraków w Rakoszycach, 
stosunkiem głosów 11 za, 0 prze-
ciw, 1 wstrzymujący się, konkurs 
wygrała dotychczasowa Pani 
Dyrektor, Jadwiga Cielińska i 
tym samym została ponownie 
wybrana na dyrektora placówki. 

W Szkole Podstawowej im. 
Noblistów Polskich w Ciechowie, 
po przejściu na emeryturę Pani 
Dyrektor Grażyny Waczyńskiej 
na czele szkoły po wygranym 

konkursie stanęła p. Monika 
Heba–Wierzbicka. W głosowaniu 
tajnym Komisji Konkursowej p. 
Monika Heba-Wierzbicka otrzy-
mała 7 głosów, zaś jej kontrkan-

dydaci na stanowisko dyrektora 
odpowiednio 3 głosy i 1 głos. 
Jeden z członków Komisji wstrzy-
mał się od głosu.

Obie Panie Dyrektor na mocy 
dokumentu będą pełnić funkcję 
dyrektora przez pięć lat, tj. od 1 
września 2018 r.do 31 sierpnia 
2023 r. 

Podczas sesji Rady 
Miejskiej 28 sierpnia 
burmistrz Adam 
Ruciński powierzył 
stanowiska dyrektorskie 
p. Jadwidze Cielińskiej 
i p. Monice Hebie–
Wierzbickiej na kadencję 
2018-2023.

Nominacje dyrektorów szkół na sesji RM

Nowe Panie Dyrektorki odebrały gratulacje podczas sesji Rady Miejskiej w Środzie Śląskiej.

Wypadek w Lusinie

25 sierpnia w miejscowości Lusina doszło do wypadku drogowego z udziałem motoru 
crossowego i samochodu osobowego.
Kierujący motorem, jadąc od miejscowości Goczałków wymusił pierwszeństwo przejazdu, 
a następnie uderzył w samochód osobowy. Mężczyznę ze złamaną nogą oraz podejrze-
niem urazu kręgosłupa, Zespół Ratownictwa Medycznego zabrał do szpitala.

OSP LUSINA

Wspólny wieniec pod pomni-
kiem Żołnierzom Polskim złożyli 
przedstawiciele kombatantów, sy-
biraków, władz samorządowych 

oraz służb mundurowych. W 
dowód pamięci o walczących za 
wolną Polskę, zapalno też znicze. 

(RFP)

1 września 1939 roku wybuchła II wojna światowa. 
W Środzie smutną rocznicę upamiętniono kwiatami 
i zniczami.

W rocznicę 
napaści
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O tytuł najpiękniejszego w po-
wiecie walczyło siedem wieńców.  

–  Być może to skromna liczba, 
ale za to wrażenie jakie zrobiła ta 
siódemka było ogromne. Wszystkie 
wieńce, bez wyjątku, mogłaby god-
nie reprezentować nasz powiat na 

dożynkach wojewódzkich. To małe 
działa sztuki i wszystkim ich wy-
konawcom należą się najszersze 
słowa uznania – mówi starosta 
Sebastian Burdzy, przewodniczący  
powiatowej komisji. 

Wieńce oceniał pięcioosobowa 
komisja, składająca się z przedsta-
wicieli starostwa, PZSP nr 2, mu-
zeum oraz doradztwa rolniczego 
Ostatecznie najwięcej punktów, 
99 na 100 możliwych!, zdobył 
wieniec Chomiąży. Kolejne miejsca 
na podium przypadły sołectwom: 
Samborz (92 pkt.) i Gałów (86 pkt.).  

Co niezwykle istotne, wieńce 
oceniano anonimowo i dopiero 
po zsumowaniu wyników spraw-
dzono kto je wykonał. W ten spo-

PGW FABRYKA SZYB SAMOCHODOWYCH w Komornikach k. Środy Śląskiej
poszukuje osób na stanowiska:

System pracy 8h lub 12h - sam wybierasz!!!

Aplikacje prosimy przesyłać na adres mailowy:
rekrutacja@pgwglass.com

Więcej informacji pod numerem telefonu 71 771 98 89

TECHNIK UTRZYMANIA RUCHU
TECHNIK JAKOŚCI

MAGAZYNIER   OPERATOR WÓZKA WIDŁOWEGO
OPERATOR PRODUKCJI

R E K L A M A

KAMIENIARSTWO „OKŁA”
PRODUCENT NAGROBKÓW

W ofercie: 
nagrobki gotowe z wystawy, 

nagrobki pod zamówienie klienta, 
parapety, schody

Jesteś wymagający? 
Cenisz sobie jakość 

i solidne wykonanie 
to zadzwoń: tel. 607-49-79-51

PIEKARY GMINA UDANIN

SPRZEDAJEMY WYSOKĄ JAKOŚĆGAŁÓWSAMBORZ

ZWYCIĘZCA CHOMIĄŻA

Wieniec Chomiąży 
wygrał konkurs na 
najpiękniejszy wieniec 
dożynkowy Powiatu 
Średzkiego. Nagroda to 1 
tys. zł i prawo udziału w 
konkursie wojewódzkim.

W Chomiąży wypłatają najpiękniejsze wieńce
sób Chomiąża może pochwalić 
się monopolem na wygrywanie. 
To jej drugi udział w powiato-
wym konkursie i drugie zwycię-
stwo! Zwycięski winiec zdobył 

bon podarunkowy o wartości 
1000 zł, a pozostali laureaci po 
350 zł. Gratulujemy!

(rfP)

R E K L A M A



4 7 września 2018 • Express Średzki

1951 uczniów rozpoczęło nowy rok szkolny w 4 szkołach podstawowych Gminy Środa Śląska.  
Wśród nich jest 226 pierwszoklasistów, którzy po raz pierwszy zasiedli w szkolnych ławach.

Średzka inauguracja  
roku szkolnego 2018/2019

Do sali sportowo-widowiskowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Broniewskiego w Środzie Śląskiej licznie przybyli nie tylko uczniowie, ale również ich rodzice, dziadkowie i krewni. 
Ze szczególnymi emocjami witano 6 grup pierwszaków, którzy 3 września przez Panią Dyrektor Alinę Kargol zostali pasowani na uczniów. Burmistrz Adam Ruciński wręczył wszystkim 
nowym uczniom okolicznościowe dyplomy.

Podczas uroczystego rozpoczęcia roku szkolnego w Szkole Podstawowej im. Noblistów Polskich w Ciechowie nowych kolegów i koleżanki w krótkim programie artystycznym przywitali 
uczniowie klas czwartych. Słowo przywitania i powodzenia w kolejnych miesiącach nauki skierowali do uczniów i całej społeczności szkolnej nowa Pani Dyrektor – Monika Heba-
Wierzbicka oraz burmistrz Adam Ruciński.

Uczniów i kadrę  po wakacyj-
nej przerwie powitali dyrekto-
rzy szkół i zwyczajowo starosta 
powiatu. 

– Życzę wam udanego roku i 
dobrych wyników. Szkoła, którą  
wybraliście ma potencjał i je-
stem przekonany, że będziecie z 
niej zadowoleni – witał uczniów 
powiatowej „jedynki” starosta 
Burdzy. 

W PZSP nr 2 zwrócił uwagę 
na pomaganie sobie i wzajemny 

szacunek. Dyrektor szkoły za-
powiedziała maturzystom dużo 
pracy, a obecnym na apelu przed-
stawicielom firm podziękowała za 

współpracę i praktyki.  
W tym roku w PZSP nr 1 

rozpoczęło naukę 367 uczniów, 
w tym w klasach pierwszych 
116. W PZSP nr 2 będzie się 
uczyć 316 uczniów, w tym 95 
„pierwszaków”. 

(rfp)

3 września  rozpoczął się rok szkolny 2018/2019. 
W szkołach prowadzonych przez powiat naukę 
rozpoczęło blisko 700 uczniów

Witaj szkoło!
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Średzkie inwestycje w toku

Przebudowa targowiska miejskiego w Środzie Śląskiej. Wykonawca: P&D Przemysław Drabik 
z Brzegu Dolnego.

Budowa drogi na osiedlu Buczki w Ciechowie – etap II. Wykonawca: HEMIZ-BIS z Prochowic.

Modernizacja odcinka nawierzchni drogi i chodników przy ulicy Bolesława Karnasa 
w Środzie Śląskiej. Wykonawca: HEMIZ-BIS z Prochowic. 

Przebudowa al. Janusza Korczaka w Środzie Śląskiej. Wykonawca: INSTALATOR ze Środy Śląskiej

– Nasz konkurs to dla sołectw 
doskonała okazja do podsumo-
wania swoich działań i pochwa-
lenia się nimi, a dla nas okazja 
do ciekawych spotkań, rozmów i 
nagrodzenia tych najaktywniej-
szych. Przyznam szczerze, że wy-
łonienie tych naj naj… to bardzo 
trudne zadanie i obrady jury za-
wsze są burzliwe – mówi starosta 
powiatu Sebastian Burdzy. 

W tym roku do zabawy zgło-
siło się osiem sołectw. Z gminy 

Miękinia: Czerna i Brzezinka 
Średzka, z gminy Środa Śląska: 
Rakoszyce, Michałów, Ciechów i 
Bukówek i z gminy Kostomłoty: 
Piersno i Osiek. Dla ostatnich 
dwóch wiosek będzie to konkur-
sowy debiut!  

Wizytacje komisji już się 
rozpoczęły. Pierwsi ugościli ją 
mieszkańcy Brzezinki Średzkiej. 
5 września komisja wizytowa-
ła Rakoszyce, a dzień później 
Czerną. 

Kolejne wizyty:
10 września godz. 13.00 - 
Michałów, godz. 14.15 - Piersno

11 w rześnia godz . 14 .0 0 
- Bukówek
13 września  godz. 15.00 - 
Ciechów, godz. 16.30 - Osiek

Wyniki konkursu zostaną ogło-
szone 22 września podczas pik-
niku w Damianowie. Na zwycięz-
ców czekają nagrody o wartości 
10, 7 i 5 tys. zł. Przewidziano też 
wyróżnienia w wysokości 1 tys. zł.

(rfp)

HISTOrIA ZWYCIĘSTW: 
I edycja 2015
I miejsce – Bukówek
II miejsce – Wróblowice
III miejsce – Kwietno  
i Szczepanów

II edycja 2016 rok
I miejsce – Mieczków
II miejsce – Konary
III miejsce – Ciechów
Wyróżnienia: Damianowo,  
Słup i Malczyce 

III edycja 2017 
I miejsce – Damianowo
II miejsce – Brzezinka Średzka
III miejsce – Rakoszyce
Super wyróżnienie: Chomiąża
Wyróżnienia: Wichrów  
i Kryniczno

Osiem sołectw weźmie 
udział w tegorocznym 
konkursie „Nasza wieś 
ma się czym pochwalić”.  
Na to najaktywniejsze 
i najlepiej dbające o 
prządek oraz tradycje 
czeka nagroda o wartości 
10 tys. zł.

Wioski chwalą się osiągnięciami 
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Druga tura wyborów na wój-
tów, burmistrzów i prezydentów 
miast odbędzie się 4 listopada.
Zapraszamy do współpracy kan-
dydatów oraz komitety wybor-
cze. Oferujemy przygotowanie 
kampanii wyborczych,  druk 
ulotek, plakatów, banerów 
zewnętrznych itp. 
Do Państwa dyspozycji oddajemy 
łamy jedynej wysokonakładowej 
gazety powiatu wrocławskiego 
„Express Wrocławski”. 
Poza materiałami publikowanymi 
na stronach redakcyjnych mogą 
zostać wydrukowane na zlece-
nie odrębne wkładki lub dodatki 

specjalne oraz wysokonakładowe 
(od 5 tys. egz.) gazety wyborcze 
do samodzielnego kolportażu 
dla poszczególnych kandydatów 
i komitetów wyborczych.
Terminy wydań „Expressu 
Ś r e d z k i e g o ”  w  o k r e s i e 
wyborczym:

21  września, 
5  i  19  października, 

Wejdź na stronę: 
otomedia.pl/gazety_promocyjne, 
mailuj: redakcja@otomedia.pl

Wybory samorządowe odbędą się 21 października. 
Rozporządzenie w sprawie terminu wyborów zostało 
opublikowane w Dzienniku Ustaw.

Kalendarz wyborczy 
• do dnia 6 września 2018 r.

zgłaszanie komisarzom wyborczym kandydatów na członków terytorialnych komisji wyborczych
• do dnia 11 września 2018 r.

powołanie przez komisarzy wyborczych terytorialnych komisji wyborczych
• do dnia 17 września 2018 r.

utworzenie obwodów głosowania w szpitalach, zakładach pomocy społecznej, zakładach karnych i 
aresztach śledczych oraz ustalenie ich granic, siedzib i numerów

• do dnia 17 września 2018 r. do godz. 24:00
zgłaszanie terytorialnym komisjom wyborczym list kandydatów na radnych, odrębnie dla każdego 
okręgu wyborczego dla wyborów do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw i rad dzielnic 
m.st. Warszawy

• do dnia 21 września 2018 r.
podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji o numerach i granicach obwo-
dów głosowania oraz siedzibach obwodowych komisji wyborczych, w tym o lokalach przystosowanych 
do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz o możliwości głosowania korespondencyjnego przez wybor-
ców niepełnosprawnych i możliwości głosowania przez pełnomocnika

• do dnia 21 września 2018 r.
zgłaszanie kandydatów na członków obwodowych komisji wyborczych

• do dnia 26 września 2018 r.
przyznanie przez Państwową Komisję Wyborczą jednolitych numerów dla list tych komitetów wybor-
czych, które zarejestrowały listy kandydatów co najmniej w połowie okręgów w wyborach do wszyst-
kich sejmików województw

• do dnia 26 września 2018 r. do godz. 24:00
zgłaszanie gminnym komisjom wyborczym kandydatów na wójtów, burmistrzów i prezydentów miast

• do dnia 28 września 2018 r.
przyznanie przez komisarza wyborczego, wykonującego zadania o charakterze ogólnowojewódzkim, 
numerów dla list tych komitetów wyborczych, które zarejestrowały co najmniej jedną listę kandydatów w 
wyborach do sejmiku województwa i nie został im przyznany numer przez Państwową Komisję Wyborczą

• do dnia 1 października 2018 r.
przyznanie przez komisarza wyborczego numerów dla list tych komitetów wyborczych, które zareje-
strowały co najmniej jedną listę kandydatów w wyborach do rady powiatu i nie został im przyznany 
numer przez Państwową Komisję Wyborczą ani przez komisarza wyborczego wykonującego zadania o 
charakterze ogólnowojewódzkim

• do dnia 1 października 2018 r.
powołanie przez komisarza wyborczego obwodowych komisji wyborczych

• do dnia 1 października 2018 r.
sporządzenie spisów wyborców w urzędzie gminy

• do dnia 8 października 2018 r.
rozplakatowanie obwieszczeń: a) terytorialnych komisji wyborczych o zarejestrowanych listach kandy-
datów na radnych, b) gminnych komisji wyborczych o zarejestrowanych kandydatach na wójtów, bur-
mistrzów i prezydentów miast,

• do dnia 8 października 2018 r.
zgłaszanie przez wyborców niepełnosprawnych zamiaru głosowania korespondencyjnego, w tym przy 
pomocy nakładek na karty do głosowania sporządzonych w alfabecie Braille’a

• od dnia 8 października 2018 r. do dnia 19 października 2018 r. do godz. 24:00
nieodpłatne rozpowszechnianie w programach publicznych nadawców radiowych i telewizyjnych audy-
cji wyborczych przygotowanych przez komitety wyborcze

• do dnia 12 października 2018 r.
składanie wniosków o sporządzenie aktu pełnomocnictwa do głosowania

• do dnia 16 października 2018 r.
składanie przez wyborców wniosków o dopisanie ich do spisu wyborców w wybranym obwodzie głoso-
wania na obszarze gminy właściwej ze względu na miejsce ich stałego zamieszkania

• w dniu 19 października 2018 r. o godz. 24:00
zakończenie kampanii wyborczej

• w dniu 20 października 2018 r.
przekazanie przewodniczącym obwodowych komisji wyborczych spisów wyborców

• w dniu 21 października 2018 r. godz. 7:00–21:00
głosowanie

Zostań policjantem
Jeśli chcesz robić w życiu coś pożytecznego, czuć wyjątkowość swojej pro-
fesji i mieć stabilne warunki pracy – już dziś możesz zostać policjantem.

Z każdym rokiem zawód ten cieszy się coraz większym zaufaniem obywateli. To praca dla ludzi z pasją, w pre-
stiżowej i państwowej instytucji. Zastanawiałeś się nad pracą w Policji? Zrób kolejny krok. Nie czekaj, aż ktoś 
inny zajmie Twoje miejsce. 
Służba w Policji daje niepowtarzalną szansę zawodowego rozwoju. Liczna oferta szkoleń resortowych stwa-
rza możliwość poszerzania horyzontów, zdobycia nowych umiejętności oraz pogłębiania wiedzy i doświad-
czenia w różnych dziedzinach. 
Zostając policjantem, tworzysz ponad 100 - tysięczną formację, pomagającą obywatelom i dbającą o bezpieczeń-
stwo wewnętrzne kraju. To zawód dla profesjonalistów i ludzi z pasją. Dużo wymagający i dużo dający w zamian. 
Spróbuj, bo naprawdę warto. Być może w ten sposób spełnisz również swoje ukryte marzenia. Policjant, to 
zawód dający wiele satysfakcji, a wdzięczność osób, którym udzieliłeś pomocy, bywa bezcenna” 

SŁUŻBĘ W POLICJI MOŻE PEŁNIĆ:
• obywatel polski o nieposzlakowanej opinii który nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za prze-

stępstwo lub przestępstwo skarbowe;
• korzystający z pełni praw publicznych;
• posiadający co najmniej średnie wykształcenie;
• posiadający zdolność � zyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych, podległych szczególnej 

dyscyplinie służbowej, której gotów jest się podporządkować;
• dający rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie infor-

macji niejawnych; 
Osoby zainteresowane podjęciem służby w Policji powinny osobiście złożyć dokumenty w punkcie obsługi 
interesantów w siedzibie Komendy Powiatowej Policji w Środzie Śląskiej w dni powszednie od poniedziałku 
do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00

WYMAGANE DOKUMENTY:
• podanie o przyjęcie do służby w Policji;
• wypełniony kwestionariusz osobowy (część A i B);
• dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i kwali� kacje zawodowe (kserokopie – oryginały doku-

mentów do wglądu), w przypadku wystawienia tych dokumentów w językach obcych – ich tłumaczenie;
• kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby (oryginały dokumentów do 

wglądu), jeżeli wcześniej kandydat do służby pozostawał w stosunku pracy lub służbie;
• książeczka wojskowa zawierającą wpis potwierdzający odbycie zasadniczej służby wojskowej lub przenie-

sienie do rezerwy
UWAGA: kandydaci do służby w Policji zgłaszający się z wyżej wymienionymi dokumentami powinni 
legitymować się dokumentem potwierdzającym tożsamość
Formularze kwestionariusza osobowego można pobrać zarówno w Komendzie Wojewódzkiej Policji we Wro-
cławiu jak i komendach powiatowych (miejskich) Policji województwa dolnośląskiego. Wymieniony formularz 
dostępny jest także na stronie internetowej Komendy Głównej Policji (www.policja.pl) oraz na stronie interne-
towej Komendy Wojewódzkiej Policji we Wrocławiu (www.dolnoslaska.policja.gov.pl).

PREFEROWANI BĘDĄ KANDYDACI DO SŁUŻBY W POLICJI POSIADAJĄCY:
• wykształcenie wyższe magisterskie lub równorzędne, a w szczególności o kierunku: prawo, administracja, 

ekonomia, bezpieczeństwo narodowe lub bezpieczeństwo wewnętrzne;
• wykształcenie wyższe licencjackie, inżynierskie;
• wykształcenie średnie – ukończone liceum ogólnokształcącego lub technikum w klasie, w której nauczane 

były przedmioty dotyczące funkcjonowania Policji, dla których zostały opracowane w szkole programy 
nauczania włączone do szkolnego zestawu programów nauczania;

• tytuł ratownika albo ratownika medycznego;
• uprawnienia instruktora sportów walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz 

sportów motorowodnych;
• uprawnienia ratownika wodnego, uprawnień w dziedzinie nurkowania wydanych przez licencjonowaną 

organizację nurkową działającą na terenie Polski oraz uprawnień do prowadzenia łodzi motorowej;
• prawo jazdy kategorii „A” lub „C”.
INFORMACJE DOTYCZĄCE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ MOŻNA UZYSKAĆ:
- na stronie internetowej Komendy Głównej Policji www.policja.pl), stronie internetowej Komendy Wojewódz-
kiej Policji we Wrocławiu (www.dolnoslaska.policja.gov.pl), a także stronie Komendy Powiatowej Policji w Śro-
dzie Śląskiej (www.sroda-slaska.policja.gov.pl)
- w komórkach właściwych w sprawach kadr i szkolenia jednostek Policji województwa dolnośląskiego;
- pod numerem telefonu: 71/ 340-40-44 (KWP Wrocław) lub 71/ 396-75-09 (KPP Środa Śląska);
- wysyłając wiadomość e-mail na adres: dobor@wr.policja.gov.pl 
oraz kpp@sroda-slaska.wr.policja.gov.pl
Podstawę prawną procedury kwali� kacyjnej stanowi rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwali� kacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o 
przyjęcie do służby w Policji (Dz. U. z 2012 r. poz. 432 ze zmianami).
REKRUTACJA DO SŁUŻBY W POLICJI ODBYWA SIĘ W SPOSÓB CIĄGŁY- dokumenty można składać w 
dowolnym terminie. Złożone dokumenty nie będą odsyłane.

WSZELKIE INFORMACJE MOŻNA UZYSKAĆ:
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ
- Zespół ds. Kadr i Szkolenia w godz. 07:30-15:30
55-300 Środa Śląska, ul. Św. Andrzeja 2
tel. (71) 396-75-09, tel. (71) 396-75-00

Nabór na stanowisko prezesa OSiR 
– nowy termin
Rada Nadzorcza Ośrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.o. z siedzibą w Środzie Śląskiej 
informuje o przedłużeniu terminu przyjmowania zgłoszeń kandydatów na  Prezesa 
Zarządu Ośrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.o. z siedzibą w Środzie Śląskiej do dnia 10 
września 2018 r. do godz. 15.30.
Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 11 września 2018 r.
Szczegółowe informacje dotyczące naboru znaleźć można na stronach internetowych: 
www.srodaslaska.pl i www.osirsrodaslaska.pl. 

Fundusz na do�nansowa-
nie dla mieszkańców począt-
kowo, w planie budżetowym 
na 2018 r., wynosił 150 tys. zł, 
z czego połowę miała zapew-
nić pożyczka z Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej. 1 czerwca 
br., WFOŚiGW nagle wycofał się z 
udzielania pożyczek na do�nanso-
wanie wymiany pieców. W związ-
ku z tym Rada Miejska w Środzie 
Śląskiej 27 czerwca br., na wniosek 
Burmistrza Adama Rucińskiego, 
zwiększyła środki własne w bu-
dżecie Gminy przeznaczone na 
dotację na wymianę źródeł ciepła 
z poziomu 75 tys. zł do 176 tys. zł, 
co umożliwiło zwiększenie ilości 
przyznanych dotacji z 24 do 42 
wniosków. Dwa miesiące póź-
niej, podczas sesji Rady Miejskiej 

28 sierpnia br. budżet ze środków 
własnych Gminy przeznaczony na 
dotację na wymianę źródeł ciepła 
został ponownie zwiększony ze 
176 tys. zł do poziomu 250 tys. zł, 
co pozwoli na realizację łącznie 
60 wniosków o dotację złożonych 
w roku 2018.

– Zwiększenia środków, o 
które wnioskowałem do Panów 
Radnych z jednej strony były 
reakcją na niespodziewane dzia-
łania WFOŚiGW, ale z drugiej 
strony stanowiły odpowiedź 
oczekiwania mieszkańców. 
Cieszę się, że zainteresowanie 
programem rośnie, a my możemy 
wspólnie systematycznie popra-
wiać jakość powietrza w naszej 
Gminie – mówi burmistrz Adam 
Ruciński. 

250 tys. zł – tyle pieniędzy z budżetu Gminy Środa 
Śląska tra� do mieszkańców w 2018 r., którzy w br. 
złożyli wnioski na wymianę źródeł ciepła w ramach 
Gminnego Programu Ograniczania Niskiej Emisji. 
To o 131% więcej, niż w ubiegłym roku.

Kolejne zwiększenie 
środków na ekodotacje
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 HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego
i częścią międzynarodowej �rmy produkcyjnej posiadającej zakłady w Niemczech oraz Meksyku. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, Audi, 
Skoda, General Motors, Porsche i in.  

Operator pras
Zakres obowiązków:

• Obsługa maszyn produkcyjnycyjnych (prasy postępowe)
• Kontrola jakości

Wymagania:

• • Chęć pracy
• Umiejętność pracy w zespole
• Gotowość do pracy zmianowej 
• • 

Mile widziane doświadczenie
Mile widziane uprawnienie na suwnice oraz wózki widłowe

Oferujemy:
Stabilne zatrudnienie
Atrakcyjne wynagrodzenie
Pracę jednozmianową
Pracę w międzynarodowym środowisku w branży automotive
Możliwość rozwoju zawodowego
Szeroki pakiet bonusów pracowniczych

Zainteresowane osoby prosimy o zgłaszanie się osobiście lub mailowo na adres:

HMT  Heldener Metalltechnik Polska  Sp. z o.o. & Co. Sp. K.
Komorniki, ul. Polna 17 A, 55-300 Środa Sląska

tel. 71 74 72 900   rekrutacja@hmt-automotive.com

W związku z rozwojem naszej fabryki w Środzie Śląskiej (20 km od Wrocławia)
poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Święte, obok Środy Śląskiej
pon-pt. 6-14,14-22

tel. 502-358-061

Szukam pracownika 
sprzątającego biuro i produkcję Najczęściej rozczarowanie 

specjalistów i menedżerów bu-
dzi długi czas oczekiwania na 
decyzję pracodawcy – z tym 
problemem spotkał się co dru-
gi kandydat badany w raporcie 
Antal „Aktywność specjalistów 
i menedżerów” .

Nieco ponad 50% ­rm w 
Polsce ma obecnie problem ze 
znalezieniem odpowiednio wy-
kwali­kowanych pracowników. 
Przede wszystkim dlatego, że w 
większości branż stale zwiększa 
się liczba ofert pracy przypada-
jących na jednego kandydata. 
Jednocześnie aż 72 proc. specja-
listów nie szuka aktywnie zatrud-
nienia. Bierny kandydat oczekuje 

zatem, że to pracodawca do niego 
dotrze, a on będzie mógł wybrać 
najbardziej atrakcyjną ofertę.

– Tam gdzie de­cyt i zapotrze-
bowanie na pracownika wzrasta, 
sprawa komplikuje się jeszcze 
bardziej, ponieważ kandydaci 
coraz częściej rezygnują w trak-
cie trwania procesu rekrutacji. 

Dziś w rekrutacji 
nie ma miejsca na 
błędy. Jednak tylko 
11 proc. kandydatów, 
którzy uczestniczyli 
w ciągu ostatniego 
roku w procesach 
rekrutacyjnych oceniło 
je jako prowadzone 
nienagannie.

Tylko co 11 kandydat jest 
zadowolony z procesu rekrutacji

Wiele ­rm oferuje ten model 
zatrudnionym na bardziej sta-
cjonarnych stanowiskach. Czy 
oznacza to, że biurowce zaczną 
niedługo pustoszeć, a sektor nie-
ruchomości komercyjnych będzie 
musiał zmierzyć się z poważnym 
wyzwaniem?

Jestem w pracy – czyli 
gdzie?

Rynek pracy stanowi bardzo 
ciekawy przedmiot rozmaitych 
debat i analiz. Coraz szerzej wy-
chodzą one poza sferę okreso-
wych doniesień np. o aktualnej 

stopie bezrobocia (wg danych 
GUS w pierwszym kwartale 2018 
było ono na poziomie 4,2%), a 
koncentrują się na znacznie głęb-
szych obserwacjach zjawisk spo-

łecznych. Nic dziwnego – dzieje 
się tu naprawdę dużo. Zmienia 
się struktura zawodów, stosun-
kowo młode branże mają coraz 
więcej do powiedzenia, a enig-
matyczne do niedawna terminy, 
takie jak start-up, są dziś stałym 
elementem wielu ogłoszeń re-
krutacyjnych. Cały czas ewolu-
ują także nasze nawyki i oczeki-
wania wobec pracodawców. Nie 
przywiązujemy się tak mocno do 

Nie podbijają każdego dnia przysłowiowej karty, nie 
wypijają pierwszej kawy pod czujnym okiem szefa, 
nie ustawiają zdjęć rodziny w gabinecie… Praca 
zdalna przestała być atrybutem wyłącznie takich 
zawodów, jak handlowcy, kierowcy, szkoleniowcy czy 
szeroko pojęci freelancerzy. 

Czy praca zdalna zastąpi firmowe biurko?

dokończenie na str. 8

dokończenie na str. 8
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Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją 
komponentów metalowych do branży motoryzacyjnej   poszukuje kandydatów  na stanowisko:

Pracownik Produkcji
Czynności na stanowisku:
  Wykonywanie prac związanych z gięciem detali na prasie 
       Zgrzewanie detali na maszynach
       Wykonywanie elementów zgodnie z dokumentacją
       Kontrola poprawności wykonanych detali
       Przygotowanie maszyny do pracy i dbałość o jej poprawne funkcjonowanie
       Bieżąca konserwacja oraz czyszczenie maszyny
       Dbałość o porządek na stanowisku

Mile widziane:
 Doświadczenie w obsłudze pras oraz zgrzewarek
• Chęć do pracy i sumienność
• Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:
• Pracę w stabilnej międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej 

bez pośredników na umowę o pracę.
• Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach i uczciwe traktowanie.
• Atrakcyjne wynagrodzenie.
• Możliwość późniejszego rozwoju w wielu kierunkach

Aplikacje prosimy składać na adres a.holowczak@schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:

Wyrażam zgodzę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych przy 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych 
(DZ.U. nr 133, poz. 883)

 Lokalizacja

Jak wynika z naszych obserwa-
cji, powodem nie jest wyłącznie 
propozycja lepszego stanowiska 
czy wyższe wynagrodzenie ofe-
rowane przez konkurencję, ale 
w dużym stopniu również błędy 
po stronie potencjalnego pra-
codawcy. Kandydat, który nie 
otrzyma informacji zwrotnej lub 
konkretnej oferty w określonym 
przez obie strony czasie, naj-
częściej rezygnuje z procesu lub 
decyduje się na inną propozycję. 
Kluczową rolę odgrywa przede 
wszystkim partnerskie podejście 
do kandydata, sprawne działa-
nie w trakcie procesu rekrutacji 
i jasna komunikacja. To z kolei 
przekłada się na pozytywny wi-
zerunek pracodawcy i zmniejsza 
liczbę rezygnacji potencjalnych 
pracowników – mówi Kamil 
Tomczyk, Senior Consultant w 
�rmie rekrutacyjnej Antal.

Błąd 1
Zbyt długi czas oczekiwania 

na decyzję pracodawcy 

Z tym problemem spotkała 
się połowa badanych w raporcie 

Antal. Dla kandydata, który jest 
zaangażowany w proces rekruta-
cji, niezwykle ważne jest, by być w 
stałym kontakcie z działem HR. 
Komunikacja z kandydatem po-
winna przebiegać sprawnie i zro-
zumiale, tak, by nie generować na 
każdym etapie pytań czy zbędnie 
przedłużać procesu decyzji. To 
przekłada się na korzystny wize-
runek organizacji i najbardziej 
efektywny sposób budowania 
marki pracodawcy. Z kolei nie-
dotrzymanie terminu, nieprze-
kazanie informacji zwrotnej lub 
jej brak, spowodują, że kandydat 
podejmuje współpracę z innym 
pracodawcą, a sam proces oceni 
negatywnie. 

Błąd 2
Brak informacji na temat 

planowanego przebiegu procesu 
rekrutacyjnego 

Co trzeci kandydat, który brał 
udział w procesach rekrutacyj-
nych w ciągu ostatniego roku, 
nie otrzymał informacji na te-
mat planowanego przebiegu re-
krutacji – wynika z raportu Antal 
„Aktywność specjalistów i me-
nedżerów”. Jak podkreśla Kamil 

Tomczyk, rekruter z Antal – aby 
uniknąć frustracji ze strony kan-
dydata, pracodawca powinien ja-
sno określić planowany przebieg 
procesu i formy poszczególnych 
etapów rekrutacji już na samym 
początku rozmów. 

– Jeżeli natomiast nie jest to 
możliwe, warto uczciwie przed-
stawić sytuację kandydatowi. 
Nawet jeśli rekrutacja nie za-
kończy się zatrudnieniem pra-
cownika, to rzetelny i szczery 
pracodawca zostanie dobrze za-
pamiętany, a kandydat chętniej 
wróci do �rmy przy okazji kolej-
nych procesów lub zarekomendu-
je go znajomym – dodaje ekspert. 

Błąd 3 
Brak dostarczenia informacji 

o �rmie/zakresie obowiązków/
dziale podczas spotkania rekru-
tacyjnego 

Aż 28 proc. specjalistów i me-
nedżerów przyznaje, że po zakoń-
czonej rozmowie kwali�kacyjnej 
posiada niewielką ilość informa-
cji na temat danego stanowiska i 
zakresu obowiązków. Ponadto, 
duża liczba pytań do kandydata, 
w zamian za zdawkowy opis ze 

Badanie Antal ”Aktywność specjalistów i menedżerów na rynku pracy” przeprowadzone było metodą CAWI w terminie 14.03-7.05. 2018 roku. W bada-
niu wzięło udział 1125 respondentów z całej Polski, średnio mających 38 lat i 14 lat doświadczenia zawodowego.
Antal jest liderem rekrutacji specjalistów i menedżerów oraz doradztwa HR. Firma działa w Polsce oraz w Czechach i na Słowacji, a także na Węgrzech 
pod marką Enloyd. Dzięki codziennym kontaktom zarówno z pracodawcami jak i kandydatami, Antal dysponuje najlepszymi informacjami na temat 
obecnych na rynku pracy trendów. W celu jeszcze większego pogłębienia tej wiedzy regularnie prowadzi również badania rynku pracy.
Antal Market Research to wyspecjalizowany dział odpowiedzialny za przygotowanie raportów analizujących rynek pracy. W ramach dywizji reali-
zowane są zarówno raporty prezentujące trendy na rynku pracy, jak i materiały przygotowane w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientów. 
Antal Market Research opracowuje między innymi: raporty płacowe, raporty wizerunku pracodawcy czy potencjału inwestycyjnego w obszarze kapi-
tału ludzkiego, w określonych branżach lub regionach.

Jakie inne błędy wskazują kandydaci biorący udział w procesach rekrutacyjnych?

strony pracodawcy powoduje, że 
potencjalny pracownik może ode-
brać podejście �rmy jako mało 
profesjonalne. Oczywiście, zdarza 
się, że specy�ka danej rekrutacji 

nie pozwala na zdradzenie detali 
i precyzyjne omówienie tematu, 
więc warto na samym początku 
uprzedzić kandydata o takiej sy-
tuacji i przekazać możliwie jak 

najwięcej danych na temat samej 
organizacji i stanowiska – tak, 
by miał poczucie, że wyszedł ze 
spotkania z wzajemną korzyścią.

jednej �rmy, jak to kiedyś bywa-
ło. Często nie przywiązujemy się 
nawet specjalnie do miejsca, w 
którym mamy wykonywać swoje 
obowiązki. Nic więc dziwnego, że 
nasi potencjalni przełożeni biorą 
pod uwagę te tendencje, stawiając 
niejednokrotnie właśnie na tryb 
zdalny. 

Nie takie biuro straszne
Zdalna praca przynosi korzy-

ści obu stronom. Przykładowo, 
zatrudniony ma większe poczu-
cie swobody, nie traci czasu na 
dojazdy, nie czuje stałej kontroli 
(nawet jeśli ona faktycznie jest). 
Firma może natomiast rozliczać 
podwładnego zadaniowo, co sta-
nowi dla niego czynnik motywu-
jący i wpływa na jego wydajność.  
-Warto pamiętać, że tryb zdalny 
to po prostu pewien standard 
prowadzenia biznesu w warun-
kach globalnych, w  których licz-
ne podróże idą w parze z łatwo-
ścią szybkiego komunikowania 
się z centralą – wskazuje Adam 
Galewski dyrektor generalny 
Devco i BFF Investment Polska 
zarządzających Wrocławskimi 
Parkami Biznesu. – W rzeczywi-
stości jednak dzisiejsi przedsię-
biorcy bardzo umiejętnie łączą 
ten trend z niegasnącą potrzebą 
oferowania zatrudnionym nie-
zbędnej przestrzeni w swojej 
siedzibie. Doceniając znaczenie 
codziennej integracji, budowania 
więzi i wspólnych długofalowych 
celów, zapewniają im jednocze-
śnie na miejscu elastyczność, 
typową dla wolnych zawodów, a 
przejawiającą się choćby w skra-

caniu dnia pracy, tworzeniu har-
monogramów uwzględniających 
home o�ce czy organizowaniu 
dodatkowych atrakcji, wpływa-
jących pozytywnie na atmosferę, 
ale i na produktywność. 

Mniejsze pokoje biurowe i 
dzielenie open space’ów na bar-
dziej przyjazne dają większy 
komfort codziennej pracy po-
zytywnie wpływając na syner-
giczność działań i efektywność 
pracowników. Dodatkowo kursy 
językowe, strefy relaksu, łazien-
ki z prysznicem dla rowerzystów, 
pakiety medyczne czy nawet 
możliwość zostawienia dziecka 
pod opieką to powszechnie znane 
praktyki,  z powodzeniem wpro-
wadzane za przykładem najwięk-
szych światowych korporacji 
także przez znacznie mniejsze, 
działające lokalnie podmioty. 

Biurko to nie wszystko
Troska o stworzenie miejsca 

przyjaznego dla ludzi i opłacal-
nego dla przedsiębiorców w natu-
ralny sposób wiąże się rosnącymi 
oczekiwaniami wobec zarządców 
budynków. Niemałą aktywność w 
pozyskiwaniu klientów wykazują 
m.in. zlokalizowane w oddaleniu 
do centrów miast, parki biznesu. 
- Niezależnie od usytuowania, w 
każdym przypadku rozbudowa-
na, nowoczesna infrastruktura, 
dostępność miejsc parkingowych 
czy sali konferencyjnych, a także 
ułatwienie kontaktów bizneso-
wych oraz elastyczne opcje naj-
mu (w tym współdzielenie) cały 
czas przekonują menedżerów, 
że nawet najlepsze komunika-

tory internetowe nie zastąpią 
dobrze funkcjonującego biura. 
Potwierdza to, widoczny w pol-
skich miastach, dynamiczny roz-
wój rynku nieruchomości komer-
cyjnych – dodaje Adam Galewski 
z Devco i BFF Investment Polska. 

Nowe biur(k)o
Według najnowszego raportu 

�rmy doradczej Cresa „Occupier 
Economics: Rynek biurowy we 
Wrocławiu, I kwartał 2018 roku”, 
stolica Dolnego Śląska bije kolej-
ne rekordy pod względem ilości 
zasobów powierzchni biurowej 
i cały czas umacnia swoją po-
zycję na tle innych miast regio-
nalnych. Jednocześnie poziom 
pustostanów oraz dostępność 
nowej powierzchni szybko spa-
da, co świadczy o niesłabnącej 
atrakcyjności miasta dla na-
jemców i dobrze wróży dalsze-
mu rozwojowi rynku. W ciągu 
roku powierzchnia biurowa we 
Wrocławiu zwiększyła się o 8,8% 
do poziomu 942 tys. m kw. W sa-
mym pierwszym kwartale 2018 
roku przybyło 37 tys. m kw. no-
wych biur, czyli o 104,2 % więcej 
niż w analogicznym okresie ubie-
głego roku. Od stycznia do marca 
podpisano tu umowy na ponad 
24 tys. m kw. powierzchni biu-
rowej. Zdecydowaną większość, 
bo ponad 90% stanowiły umowy 
nowe. 

Wygląda więc na to, że dwa 
pozornie odległe światy pracy 
zdalnej i stacjonarnej mogą, a 
nawet powinny nadal współist-
nieć i uzupełniać się z korzyścią 
dla wszystkich.

Tylko co 11 kandydat jest zadowolony z procesu rekrutacji

Czy praca zdalna zastąpi firmowe biurko?

dokończenie ze str. 7
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Zapraszamy na prezentację zawodów deficytowych 
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19 września 2018 
godz. 10.00 – 13.00 

ZALETY 
WSPÓŁPRACY Z 
AGENCJĄ PRACY
Współpracując z agencją pra-

cy tymczasowej mamy pewność, 
iż osoba przysłana z jej reko-
mendacji będzie odpowiednim 
pracownikiem na dane stanowi-
sko. Partner nie musi poświęcać 
już czasu na przeprowadzenie 
rekrutacji, wybór danej osoby 
oraz na jej późniejsze wyszkole-
nie. Tym wszystkim zajmie się 
agencja. Dodatkowo zostaje on 
zwolniony z wykonania wielu 
obowiązków administracyjnych 
wobec pracownika tymczasowe-
go oraz ogranicza koszty, jakie 
należałoby ponieść na rekru-
tację. Uniknie również ryzyka 
zatrudnienia na stałe nieodpo-
wiedniej osoby, przez co będzie 
musiał powtórzyć proces rekru-
tacji od nowa.

- Partnerzy hotelowi, z który-
mi wielokrotnie mieliśmy okazję 
współpracować, ale również ci 
nowi zgłaszają się do nas w po-
szukiwaniu kolejnych pracowni-
ków, czy to na recepcję, czy też 
do obsługi eventów i konferen-
cji. Do tej pory mieliśmy okazję 
współpracować z 50 partnerami 
z branży hotelarsko-gastrono-
micznej, ponieważ długofalo-
we relacje są dla nas podstawą 
współpracy. Dla każdego z nich 
wyszukujemy pracowników in-
dywidualnie, poznając wcześniej 
ich wymagania, by jak najlepiej 
dopasować osoby na konkretne 
stanowisko. Dodatkowo prze-
prowadzamy odpowiednie szko-
lenia i kursy, by wybrana osoba 
mogła jak najszybciej wdrożyć 
się w nowe obowiązki – mówi 
Kamila Gutowski, właścicielka 
agencji pracy tymczasowej Skills 
Net.

Młode osoby, które dopiero za-
czynają karierę zawodową powin-
ny zostać najpierw przeszkolone 
przez przyszłych pracodawców. 
Niestety większość �rm nie ma na 
to czasu, szczególnie w sytuacji, 
gdy pracownik podejmuje pra-
cę na danym stanowisku tylko 
na określony czas. Dlatego po-
dejmując współpracę z agencją 
pracy tymczasowej, mamy pew-
ność, iż osoba przez nią przysła-
na będzie w pełni przygotowana 
i wyszkolona. 

- Dla każdej nowozatrudnionej 
osoby zapewniamy odpowiednie 
szkolenie zanim wyślemy ją do 
pracy na konkretne stanowisko. 
Dodatkowo już niedługo otwiera-
my Skills Net Academy, w której 
będziemy uczyć młodych ludzi, 
że maja wpływ na swoje życie, a 
praca może być przyjemnością. 
Będziemy pracować na postawie, 
czyli dzięki szkoleniom, młodzi 
będą wiedzieli czego oczekują 
pracodawcy. Jak szalenie ważne 
są uśmiech i postawa otwarta, bez 
względu na to jaki kierunek obio-
rą – kontynuuje Gutowski.

 Podejmując współpracę 
z agencją pracy tymczasowej 
oszczędzamy przede wszystkim 
czas i pieniądze oraz minima-
lizujemy ryzyko zatrudnienia 
nieodpowiedniego pracownika. 
Dodatkowo jest to okazja do 
sprawdzenia go przed zatrudnie-
niem na stałe. 

Znalezienie dobrego pracownika to nie lada 
wyzwanie – często potrzeba na to dużo czasu 
oraz przeprowadzenia odpowiednich szkoleń. 
Zatrudnienie go na stałe jest niekiedy ryzykowne 
i kosztochłonne. Dlatego wielu pracodawców woli 
zatrudniać osoby w oparciu o pracę tymczasową, 
a obowiązki związane z zarządzaniem zasobami 
ludzkimi scedować na �rmę zewnętrzną, która 
zajmie się znalezieniem pracowników.

Dobry pracownik 
tymczasowy? To możliwe

R  E  K  L  A   M  A
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Dojedź ŚKP  
na Święto Wina!
Średzka Komunikacja Publiczna zapewni darmowy dojazd 
na koncerty w ramach 14. Edycji Święta Wina w Mieście Skar-
bów. W sobotę i niedzielę (8-9 września) w godzinach w 
godzinach ok. 17:00 – 17:50 autobusy odjeżdżać będą z miej-
scowości Gminy Środa Śląska do Dworca Autobusowego w 
Środzie Śląskiej. Autobusy powrotne z dworca kursować 
będą w godzinach ok. 21:30 – 22:30.

Serdecznie zapraszamy mieszkańców do skorzystania z bez-
płatnych dojazdów i powrotów w ramach Święta Wina 2018.

Szczegółowe rozkłady jazdy dla każdej miejscowości znaleźć 
można na stronie internetowej: komunikacja.srodaslaska.pl

Święto Wina 2018
Przed nami 14. edycja Święta Wina w Mieście Skarbów. 
Poniżej prezentujemy program imprezy.

PROGRAM ŚWIĘTA WINA 7 – 9 września 2018
7.09 (piątek)
Kościół pw. św. Andrzeja Apostoła w Środzie Śląskiej
19:00 – koncert w ramach 53. edycji Festiwalu Wratislavia Cantans 
„Mistrzowie Francuskiego Baroku” (wstęp wolny)
MUZEUM REGIONALNE
czynne w godzinach 12:00-20:00
WIEŻA WIDOKOWA PRZY KOŚCIELE PW. ŚW. ANDRZEJA APOSTOŁA
czynna w godzinach: 13:00 – 21:00

8.09 (sobota)
MUZEUM REGIONALNE
czynne w godzinach 12:00-20:00
17:00 Wystawa „Ukraina przed wiekami”
19:00 Spotkanie „Powiew Wiatru” – poezja Marii Jolanty Szkwarek
RYNEK W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ, SCENA POD WIEŻĄ
Występy gwiazd
18:30 koncert Cleo
19:45 koncert Michała Szpaka
21:15 koncert FlowRockin
22:30 – 24:00 Muzyka pod gwiazdami
WIEŻA WIDOKOWA PRZY KOŚCIELE PW. ŚW. ANDRZEJA APOSTOŁA
czynna w godzinach: 13:00 – 21:00

9.09 (niedziela)
RYNEK W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ
14:00 Barwny Korowód, scena pod wieżą
14:30 Inauguracja 14. edycji Święta Wina 2018,  przemówienia gości
14:45 Konkurs na strój historyczny
15:15 Wybory Miss Winnego Grona 2018
15:45 Ogłoszenie wyników i wręczenie nagród
16:00 Średzka Orkiestra Dęta – koncert
16:40 – 17:00 Ladies – pokaz taneczny
MUZEUM REGIONALNE
czynne w godzinach 12:00-20:00
17:00 Wystawa Jubileuszowa „RękoDzieła –  z pasji tworzenia”
RYNEK W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ, SCENA POD WIEŻĄ
Występy gwiazd
18:00 występ Cezarego Pazury
19.30 koncert Maryli Rodowicz
21:30 Zakończenie imprezy
WIEŻA WIDOKOWA PRZY KOŚCIELE  PW.ŚW. ANDRZEJA 
APOSTOŁA
czynna w godzinach: 13:00 – 21:00
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Uroczystość rozpoczęła się 
w kościele p.w. Matki Bożej 
Anielskiej w Udaninie, gdzie w 
podziękowaniu za tegoroczne 
plony ks. prałat Edward Szajda 
modlił się w intencji rolników. 
W mszy brali udział również: 
proboszcz parafii p.w. Św. Jana 
Chrzciciela w Piekarach ks. 
Marek Jodko oraz proboszcz pa-
rafii p.w. Podwyższenia Krzyża 
Świętego w Konarach ks. Andrzej 
Ćwik.

Pomimo ulewy barwny ko-
rowód dożynkowy przeszedł 
na boisko sportowe, by tam 
oglądać  obrzęd dożynkowy po-
prowadzony tradycyjnie przez 
Zespół Ludowy „Cicha Woda” z 
Udanina. W dalszej części uro-
czystości dożynkowych zgodnie 
ze zwyczajem starosta i starościna 
dożynek Anna i Jan Dorobek z 
Łagiewnik Średzkich przekazali 
chleb wypiekany ze zbóż zebra-
nych w czasie tegorocznych żniw, 
który później wspólnie z wój-
tem Udanin Teresą Olkiewicz, 
przewodniczącym Rady Gminy 
Udanin Januszem Strzeleckim, 
sekretarzem gminy Udanin 
Piotrem Łabędzkim podzielono  
wśród zgromadzonych  na uro-
czystości gości.

Przybyłych gości przywitał 
przewodniczący Rady Gminy 
Udanin Janusz Strzelecki. 
Wśród zaproszonych obecni 
byli: starosta powiatu średzkiego 
Sebastian Burdzy, wicestarosta 
Grzegorz  Pierzchalski, wice-
przewodnicząca Rady Powiatu  
Halina Mikła, wiceprzewodni-
czący Rady Miejskiej w Środzie 
Śląskiej Jerzy Kryciński, bur-
mistrz Środy Śląskiej Adam 
Ruciński, wójt gminy Kostomłoty 
Stanisław Wicha, przewodni-
czący Rady gminy Kostomłoty 
Mariusz Żałobniak, dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Środzie Śląskiej Halina Semegen, 
dyrektor Sanepidu w Środzie 
Śląskiej Anna Wojtasińska-
Ży ga d ło ,  pr z e d s t aw ic ie l 
Powiatowego Oddziału Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa Grzegorz Rybka, 
komendant powiatowy po-
licji Dariusz Smoliński, kie-
rownik Posterunku Policji w 
Kostomłotach Marek Bednarz, 
zastępca komendanta powia-
towego PSP w Środzie Śląskiej 
Tomasz Imielsk i ,  prezes 
Oddziału Gminnego Związku 
OSP Bogdan Wilczak, komen-
dant gminny Związku OSP 
Lesław Wasylów oraz przedsta-

wiciel Nadleśnictwa Miękinia 
Nadleśniczy Waldemar Zaremba. 

Wójt gminy Udanin Teresa 
Olkiewicz w swoim przemówie-
niu podziękowała rolnikom za 
całoroczny trud i ciężką pracę, 
zebrane plony, które udało się 
pozyskać pomimo suszy, jaka do-
tknęła w tym roku polską ziemię. 

Wójt gminy wspomniała tak-
że o chlebie, którego dzięki rol-
nikom nie brakuje na naszych 
stołach. Upamiętniła także rok 
jubileuszu 100-lecia odzyskania 
przez Polskę Niepodległości oraz 
79 rocznicę wybuchu II Wojny 
Światowej -  „Pamiętajmy o tym, 
że dane jest nam żyć w wolnej 
Polsce, że możemy się dziś cie-
szyć pięknym i pachnącym pol-
skim chlebem, który wyrósł na 
polskiej wolnej i niepodległej 
ziemi.”

Wspaniałe Występy tanecz-
ne Grupy Ladies, przeplatane 
zabawami i konkursami dla 
dzieci przygotowanymi przez 
panią animator. Koncert zespo-
łu Happening, a po nim hity z lat 
80. razem z DJ-em OMENIO. Na 
scenie wystąpiła również młoda, 
utalentowana wokalistka Justyna 
Czarniecka, która wykonała co-
very przebojów Natalii Nykiel, 
Cleo i Clean Bandit. W tym roku 
na Dożynkach Gminnych mię-
liśmy aż trzy wieczorne koncer-
ty. Wystąpił Ivan Komarenko z 
zespołem, Chucho oraz Zespół 
EXTAZY. Dla większości pu-
bliczności deszcz nie był strasz-
ny i podczas koncertów fanta-
stycznie bawili się pod sceną. 
Na koniec DJ OMENIO zaprosił 
wszystkich do wspólnej zabawy 
przy aktualnych hitach. 

W trakcie tegorocznego świę-
ta plonów trzy sołectwa oraz trzy 
stowarzyszenia prezentowały 
swoje stoiska wiejskie, na których 
można było skosztować wyśmie-
nitych potraw, ciast i trunków. 
Dyplomy i nagrody wręczyła wójt 
Teresa Olkiewicz, przewodniczą-
cy Rady Janusz Strzelecki oraz 
Zuzanna Kieloch.

Na g rody pien ię ż ne w 
konkursie na „Najciekawsze 
Stoisko Wiejskie” otrzyma-
ły kolejno: Sołectwo Piekary 
– nagroda w wysokości 1000 
zł, Sołectwo Damianowo – na-
groda w wysokości 700 zł oraz 
Stowarzyszenie Koło Gospodyń 
Wiejskich Konary – nagro-
da w wysokości 400 zł, na-
tomiast Sołectwo Gościsław, 
Stowarzyszenie „Cicha Woda” 
oraz Stowarzyszenie Kobiet 

„ARKANA” otrzymały nagrody 
pieniężne w wysokości 200 zł za 
udział w konkursie. 

W  k o n k u r s i e  n a 
„Najpięk n ie jsz y  Wien iec 
Dożynkowy” wzięło udział 12 
sołectw i 2 stowarzyszenie. 

Pierwsze miejsce oraz nagro-
dę w wysokości 500 zł otrzymało 
Sołectwo Lasek, miejsce drugie i 
nagrodę wysokości 300 zł trafiło 
do Sołectwa Dźwigórz, natomiast 
na trzecim miejscu znalazło się 
Stowarzyszenie „Cicha Woda”, 
otrzymując nagrodę w wysoko-
ści 250 zł. W podziękowaniu za 
udział w konkursie pozostałe so-
łectwa – Damianowo, Gościsław, 
Jarosław, Lusina, Łagiewniki 
Średzkie, Pichorowice, Piekary, 
Udanin, Ujazd Górny, Ujazd 
Dolny oraz Stowarzyszenie Koło 
Gospodyń Wiejskich Konary - 
otrzymały nagrodę pieniężną w 
wysokości 200 zł.

W tym roku, również przy-
znano nagrodę specjalną w wy-
sokości 200 zł, za przygotowanie 
dekoracji wzdłuż trasy, którą 
przeszedł korowód dożynko-
wy i trafiła ona do Sołectwa 
Łagiewniki Średzkie.

W kolejnej części Święta 
Plonów wójt Teresa Olkiewicz 
wraz z przewodniczącym Rady 
Gminy Januszem Strzeleckim 
oraz starostami tegorocznych 
dożynek Anną i Janem Dorobek 
wręczyli puchary oraz dyplomy 
laureatom ogłoszonego po raz  
kolejny Plebiscytu na Najlepszego 
Sołtysa, Najlepszego Rolnika 
i Najaktywniejsze Sołectwo w 
Gminie Udanin. 

Laureatami plebiscytu  
zostali: 

NAJLEPSZY SOŁTYS:
I. Miejsce - Monika 

Piechowicz - sołtys wsi 
Udanin 

II. Miejsce - Cezary 
Młynarczyk – sołtys wsi 
Damianowo 

III. Miejsce - Janusz 
Partyka – sołtys wsi Różana 

NAJLEPSZY ROLNIK
I. Miejsce -  Krzysztof 

Urbańczyk z Udanina 
II. Miejsce – Grzegorz Garula 

z Różany 
III. Miejsce - Andrzej 

Szczur z Piekar 

NAJAKTYWNIEJSZE 
SOŁECTWO
I. Miejsce – sołectwo Udanin
II. Miejsce – sołectwo 

Damianowo
III. Miejsce – sołectwo Lusina

Najpiękniejsze stoiska wiejskie 
wyłoniła także komisja konkur-
sowa ze Starostwa Powiatowego 
w Środzie Śląskiej – starosta  
Sebastian Burdzy, wicestarosta 
Grzegorz Pierzchalski oraz wi-
ceprzewodnicząca Rady Powiatu 
Halina Mikła. Przyznano bony 
upominkowe dla sołectwa 
Damianowo – 500 zł, sołec-
twa Piekary – 300 zł oraz dla 
Stowarzyszenia „Cicha Woda” 
– 200 zł.

Wójt gminy Udanin składa 
serdeczne podziękowania wszyst-
kim sołectwom i  organizacjom 
pozarządowym za przygotowanie 
stoisk i wieńców oraz wszystkim, 
którzy włączali się w organizację 
tegorocznego Święta Plonów. 

W sobotę 1 września pomimo niesprzyjających 
warunków pogodowych na boisku sportowym w 
Udaninie odbyły się Dożynki Gminne 2018.

Dożynki Gminne 2018

Projekt pn. „Budowa ścieżek rowerowych Powiatu Średzkiego na szlaku Ślężańskiej Drogi św. Jakuba” współ�nansowany przez Unię Europejską z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2014–2020

 

konferencję
Rowerowy Powiat Średzki
będącą podsumowaniem projektu pn. „Budowa ścieżek rowerowych 
Powiatu Średzkiego na szlaku Ślężańskiej Drogi św. Jakuba”

W programie m.in.:
Turystyka rowerowa w powiecie średzkim – gdzie warto pojechać i co warto zobaczyć?
Walory przyrodnicze powiatu średzkiego – jak korzystać z przyrody, aby w pełni cieszyć się 
jej bliskością? 
Dolnośląska Polityka Rowerowa – koncepcja głównych tras rowerowych województwa 
dolnośląskiego 
Rowerownik Gazety Wyborczej – trasa rowerowa powiatu średzkiego

12 września, godz. 10.00 
Dom Kultury w Środzie Śląskiej 

Starosta Powiatu Średzkiego Sebastian Burdzy 
serdecznie zaprasza na

Osoby zainteresowane konferencją prosimy o zgłoszenie 
swojego udziału do 7 września pod nr tel. 71 396 89 17 
lub na e-mail: rfp@powiat-sredzki.pl

O d ś p i e w a n o  H y m n 
Państwowy, a przewodnicząca 
Samorządu Uczniowskiego Laura 
Górecka  przypomniała zgro-
madzonym najważniejsze fakty 
związane z rocznicą wybuchu II 
Wojny Światowej. Minutą ciszy 
uczczono poległych w walkach o 
wolność ojczyzny.

     Następnie dyrektor Bożena 
Basa powitała zaproszonych 

gości: wójt Teresę Olkiewicz, 
przewodniczącego Rady Gminy 
Janusza Strzeleckiego, ks. Marka 
Jodko, rodziców i wszystkie dzie-
ci.  Życzyła uczniom wielu sukce-
sów i miłego spędzania czasu w 
szkole oraz przedstawiła grono 
pedagogiczne. Życzenia  owoc-
nej nauki w odnowionych salach 

lekcyjnych  złożyła  również wójt 
gminy Udanin.

      Po oficjalnej części ucznio-
wie spotkali się w klasach z wy-
chowawcami, tam poznali nowe 
plany lekcji i szczegóły dotyczące 
organizacji pracy szkoły  w no-
wym roku.

V.LEńSKA

Rok szkolny 2018/2019 
w Szkole Podstawowej 
im. Adama Mickiewicza 
w Udaninie rozpoczął 
się mszą świętą. Po 
modlitwie w kościele 
społeczność szkolna 
zgromadziła się na 
boisku, gdzie odbyła się 
oficjalna inauguracja.

Wakacje już za nami – SP  Udanin
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Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

do punktów 
kolportażu?

Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

punktów 
kolportażu?

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl

Inwestycja trwała zaledwie 
kilka miesięcy i objęła pierwszy z 
planowanych do realizacji etapów 
budowy kompleksu sportowo-re-
kreacyjnego. W ramach tego eta-
pu powstało boisko z trawy syn-
tetycznej, ogrodzone i oświetlone, 
wyposażone w piłkochwyty. 

Realizacja kolejnego etapu, w 
którym miałaby powstać m.in. 
lekkoatletyczna bieżnia, zależy od 
pozyskania środków zewnętrz-
nych. Gmina Miękinia podejmuje 
w tym celu niezbędne działania, 

ale na rezultaty musimy jeszcze 
cierpliwie poczekać. 

O­cjalnie działalność obiek-
tu zainaugurował wójt gminy 
Miękinia Jan Marian Grzegorczyn 
wraz z radnymi na czele z 
Adamem Zaniewskim przewodni-
czącym Rady Gminy 31 sierpnia. 
Na „Orliku” rozegrano pierwszy 
turniej o Puchar Wójta. 

Nie zabrakło także innych 
atrakcji, jak turniej laser tag oraz 
animacje dla dzieci.

W ostatnich tygodniach baza sportowa w gminie 
Miękinia wzbogaciła się o nowy, imponujący obiekt. 
Boisko typu „Orlik” przy ul. Sportowej jest już 
gotowe.

„Orlik” w Miękini już działa

To dobra wiadomość dla 
mieszkańców gminy, którzy z 
niecierpliwością czekają już na od-
ciążenie przejazdu przez centrum 

Miękini, stanowiące teraz główną 
drogę tranzytową na trasie DK94-
Brzeg Dolny.

Na 14 września Dolnośląska Służba Dróg i Kolei we 
Wrocławiu zaplanowała otwarcie obwodnicy Miękini.

Wkrótce pojedziemy 
obwodnicą Miękini

W pierwszej kolejności wyko-
nana zostanie posadzka żywiczna, 
która dobrze zabezpiecza betono-
we podłoże, a przy tym jest trwała 
i odporna na zabrudzenia. zostaną 
podjęte prace związane z napra-
wieniem uszkodzonych tynków 
oraz malowaniem ścian w dużym 
garażu. 

Koszt robót wyniesie ponad 37 
000,00 zł, z czego 7565,00 zł stano-
wi dotacja z Krajowego Systemu 
Ratowniczo – Gaśniczego nato-
miast pozostała część wydatków 
zostanie s­nansowana z budżetu 
Gminy Miękinia. Realizacja zada-
nia wpłynie na poprawę standar-
du, wizerunku, a także funkcjonal-
ności budynku. 

Trwa remont remizy Ochotniczej Straży Pożarnej w 
Miękini. Prace zostały podzielone na dwa etapy.

Remont miękińskiej remizy

SKLEP PERFEKT
Środa Śląska
ul. Legnicka 25 (parter)
tel. 606208276 lub 512756670
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Uroczysta inauguracja roku szkolnego 
w gminie Miękinia
Wójt gminy Miękinia wraz z minister edukacji Anną 
Zalewską i wojewodą dolnośląskim Pawłem Hreniakiem 
uroczyście zainaugurowali nowy rok szkolny w szkole 
podstawowej w Lutyni. Pierwszy dzwonek zabrzmiał 
również w rozbudowanej szkole podstawowej w 
Pisarzowicach.

Wśród znamienitego grona samorządowców, służb 
mundurowych, duchowieństwa, nauczycieli i rodzi-
ców i przedstawicieli ogólnopolskich i regional-
nych mediów 54 uczniów zostało pasowanych 

na pier wszo -
klasistów przez 
minister eduka-
cji Annę Zalew-
ską i odebrało 
tarcze i szkolne 
legitymacje z 
rąk wójta gminy 
Miękinia Jana 
Mariana Grze-
gorczyna oraz 
wojewody dol-
nośląskiego 
Pawła Hreniaka.

Uroczystości towarzyszyło poświęcenie obiektu, 
krótka akademia, zwiedzanie szkoły oraz  prezen-

Rozpoczęcie roku w Pisarzowicach

tacja filmu pokazującego historię budowy kompleksu 
szkolno-przedszkolnego w Lutyni i szkoły w Pisarzo-
wicach, które gmina Miękinia wybudowała w nie-
spełna 3 lata.
Na zakończenie na uczniów czekała niespodzianka 
w postaci występów iluzjonisty i lody ufundowane 
przez firmę Nordis.
[zdjęcia_inauguracja roku szkolnego w Lutyni]
Tego dnia nowy rok szkolny powitali także ucznio-
wie, nauczyciela i rodzice w rozbudowanej szkole w 
Pisarzowicach. 

W uroczystości wziął udział wójt gminy Miękinia Jan 
Marian Grzegorczyn, który wraz z przewodniczącym 
Rady Gminy Miękinia Adamem Zaniewskim oficjalnie 
przekazał zmodernizowany budynek szkoły. 
W krótkim przemówieniu wójt podziękował wszyst-
kim, którzy dołożyli wszelkich starań, aby budynek 
szkoły był gotowy na przyjęcie uczniów po wakacyjnej 
przerwie. Podkreślił również, że dzięki przeprowadzo-
nej inwestycji nauczanie w placówce będzie możliwe 
w systemie jednozmianowym. Do uczniów popłynęły 
życzenia zapału do nauki oraz osiągania jak najlep-
szych wyników w nauce i zachowaniu!
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NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

AUTO-GAZ montaż serwis, 
możliwość zakupów w systemie ratalnym, 
pomoc drogowa, samochód zastępczy

R E K L A M A

Dlatego już od pierwszych mi-
nut ruszyliśmy do zdecydowanych 
ataków co przyniosło skutek w 5 
minucie, kiedy na strzał z ponad 
20 metrów zdecydował się Robert 
Dutko. Bramkarz Czarnych tylko 

odprowadził piłkę wzrokiem, a ta 
zatrzepotała w siatce. 

W kolejnej akcji na bramkę 
gości uderzał Mateusz Wójcik, 
ale strzał był minimalnie niecelny. 

Na bramkę Czarnych sunęły 
kolejne ataki naszego zespołu - 

Drugie spotkanie ligowe nowego sezonu za nami - 
po niezwykle zaciętym pojedynku pokonujemy 3:1 
Czarnych Jelcz - Laskowice. Po falstarcie ligowych 
zmagań w Oleśnicy cel na to spotkanie mógł być 
tylko jeden - walka o trzy punkty!

Czarni Jelcz-Laskowice pokonani 3:1
w 14 minucie akcję lewą stroną 
przeprowadza Andrusiak, zagry-
wa w pole karne a całą sytuację 
wykańcza strzałem Rożek którego 
uderzenie broni bramkarz Jelcza. 

W 15 minucie w pole karne 
przedziera się Jakub Szafran, ale 
jego strzał okazuje się za lekki 
i bramkarz gości broni go bez 
problemu. 

Kolejne minuty upływały pod 
znakiem znacznej przewagi nasze-
go zespołu, goście mieli problem 
z opuszczeniem swojej połowy i 
momentami bronili się całym ze-
społem we własnym polu karnym.

W 24 minucie rajd lewą stroną 
strzałem nad poprzeczką kończy 
Adam Andrusiak. 

Po kolejnych trzech minutach 
podwyższamy prowadzenie na 2:0! 
Z okolicy 25-30 metra strzał odda-
je Mateusz Wójcik a piłka ląduje 
w okienku bramki gości.

Atakujemy dalej i w 37 minucie 
podwyższamy na 3:0! Piłka tra�a 
na lewą stronę do Szafrana, który 
wykłada piłkę Rożkowi na 11 metr 
a ten mocnym strzałem pod po-
przeczkę pokonuje po raz trzeci 
bramkarza Czarnych. 

Goście lekko szokowani takim 
obrotem sprawy za wszelką cenę 
próbowali zdobyć przed przerwą 
bramkę kontaktową zaatakowa-
li nasz zespół. W jednej z takich 
akcji, w 43 minucie faul Tomka 
Zakrzewskiego kończy się czerwo-

ną kartką dla naszego zawodnika! 
Ostre wejście naszego zawodnika, 
ale faul w opinii wielu zgromadzo-
nych na stadionie tylko na żółtą 
kartkę! 

Drugie czterdzieści pięć minut 
gramy w osłabieniu i to zwiasto-
wało wielkie emocje!

Tak jak było do przewidzenia 
role w drugiej połowie się odwra-
cają i to goście są stroną przeważa-
jącą spychając nas do momentami 
rozpaczliwej obronny. 

W 54 minucie jeden z ataków 
Czarnych kończy się bramką na 
3:1. W kolejnych minutach niesa-
mowitymi interwencjami popisuje 
się nasz bramkarz broniąc strzały 
Czarnych. 

Z upływem czasu trener gości 
wprowadzał kolejnych ofensyw-
nych graczy ale w naszej bram-
ce dalej trwał show popularnego 
‚’Janka’’, który w kilku sytuacjach 
wykazał się niesamowitym re�ek-
sem broniąc trudne strzały rywali.

Ostatecznie pokonujemy 3:1 
Czarnych Jelcz - Laskowice zdo-
bywając pierwsze punkty w no-
wym sezonie. 

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - CZARNI JELCZ - 
LASKOWICE 3:1(3:0)
Skład: K.Janusz, R.Dutko, M.Buksa, K.Zieliń-
ski, P.Koziarski, T.Zakrzewski, K.Liberek, J.Sza-
fran(80’Kruszewski), A.Andrusiak(75’Rybka), 
M.Wójcik(72’D.Liberek) K.Rożek(85’Gagat)
Bramki: Robert Dutko 5’ Mateusz Wójcik 27’ 
Krzysztof Rożek 37’

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA/FOT: 
FOTO-LACHU VOL.2
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Turniej zamyka sezon piłkar-
ki w średzkiej C-klasie i rozpo-
czyna kolejny. Dlatego najpierw 
na boisku spotkały się drużyny 
rozpoczynające swoją przygodę w 
C-klasie: Piast Przedmoście, LZS 
Zabłoto, KS Brzeg Dolny. Różnica 
zdobytych bramek zadecydowa-
ła, że zwycięzcą tego minitur-
nieju została drużyna z Zabłota 
i do niej powędrował puchar 
Dolnośląskiego Zrzeszenia LSZ. 

Zanim rozpoczęły się kolej-
ne sportowe zmagania delegacje 
drużyn wraz z działaczami i lo-

kalnymi władzami udały się na 
cmentarz, aby złożyć kwiaty na 
grobie Janusza Borowego.

 – Janusz był na większości or-
ganizowanych przez nas turnie-
jów, również na finałach C-klasy, 
i w ten sposób chcieliśmy uczcić 
jego pamięć. To był wspaniały, 
dobry człowiek i kiedy tylko bę-
dzie okazja będziemy go wspomi-
nać i chwalić jego dokonania oraz 
działalność  – mówi Franciszek 
Siwiec, przewodniczący PSSPN.

Po powrocie delegacji rozpo-
czął się turniej drużyn grających 
w C-klasie. Mecze eliminacyjne  

zakończyły się zwycięstwem 
Pogoni Dębicy oraz Iskry 
Proszków i te drużyny spotkały 
się w finale. Mecz finałowy ob-
fitował w wiele ciekawych akcji, 
ostatecznie zakończył się wyni-
kiem 2:1 dla gospodarzy turnieju 
czyli Iskry. W meczu o III miejsce 
Błyskawica Lenartowice pokona-
ła 3:1 FC Budziszów. 

Wyniku turnieju:
I  miejsce: Iskra Proszków - puchar sta-
rosty powiatu średzkiego
II miejsce: Pogoń Dębica - puchar prze-
wodniczącego rady powiatu
III miejsce: Błyskawica Lenarto-
wice -  puchar wicestarosty powiatu 
średzkiego

Puchary zwycięskim dru-
żynom wręczył m.in. starosta 
Sebastian Burdzy. Zawodnikom 
pogratulował wspaniałej gry, 
a gospodarzom i głównym or-
ganizatorom udanej imprezy. 
Korzystając z okazji podzięko-
wano też lokalnym działaczom. 

Za działalność sportową me-
dalem 70-lecia LZS uhonoro-
wano: Stanisława Dudę, Juliana 
Honca, Tomasza Jamrozika, 
Mariusza Błaszczyka, Jana 
Me d y ń s k ie go  M a r iu s z a ł 
Żałobniaka, redakcję Expressu 
Średzkiego oraz Gazety Roland. 

M e d a l e  7 0 - l e c i a 
Dolnośląskiego Związku Piłki 
Nożnej otrzy ma l i :  Adam 
Krzyształowicz, Leon Barylak, 
Sebastian Burdzy, Leszek Liberek, 
Ewa Rolińska-Sikora, Jerzy 
Szostak, Ryszard Szeliga i Jerzy 
Faryna. 

Turniej należy zaliczyć do bar-
dzo udanych. Dopisała pogoda, 
frekwencja, sportowe emocje i 
organizacja. To ostanie to zasłu-
ga udanej współpracy PSSPN, 
sołtysa Proszkowa Mariusza  
Błaszczyka, prezesa Iskry 
Proszków Tomasza Jamrozika, 
Jerzego Szostaka właściciela 
piekarni Rogalik oraz starosty 
Sebastiana Burdzy.  

(olo)

Tradycją jest już turniej zespołów C-klasowych o 
puchary władz powiatu średzkiego. Tegoroczna 
impreza odbyła się 2 września w Proszkowie.

Finał piłkarski C-klasy

W spotkaniu od początku wystąpiła 
grupa naszych juniorów, którzy moc-
no pukają do pierwszego składu. Swoje 
pierwsze, debiutanckie minuty zaliczył 
Krystian Rybak grając od pierwszych 

minut w ataku i w paru sytuacjach po-
kazał się z dobrej strony. W całym spo-
tkaniu stworzyliśmy sobie kilka sytuacji 
bramkowych, które powinne zakończyć 
się strzałami na bramkę gospodarzy ale 

W środowym spotkaniu 1/32 Pucharu Polski na 
szczeblu okręgowym przegrywamy po serii rzutów 
karnych z Mechanikiem II Brzezina.

Przegrywamy po karnych w Pucharze Polski

Grupy młodzieżowe i 
dziecięce/ trenerzy/
telefony kontaktowe

Podajemy grupy, roczniki i ich trenerów oraz 
telefony kontaktowe na sezon 2018/2019

Grupa juniorów rocznik 
2000/2001/2002/2003 
trener Mariusz Kargol tel. 507030479

Grupa trampkarzy rocznik 2004/2005 
trener Grzegorz Żerelik tel. 513837440

Grupa młodzików rocz-
nik 2006/2007 
trener Waldemar 
Masalski tel. 602686351

Grupa orlików rocznik 
2008/2009 
trener Robert Bartosik tel. 668027440

Grupa żaków rocznik 2010/2011 
trener Waldemar Masalski tel. 602686351

Grupa skrzatów (bambini) rocznik 2012 i 
młodsi  
trener Przemysław Parafiniuk tel. 661924021

brakowało nam wyrachowania i odrobi-
nę zimnej krwi pod bramką Mechanika. 

W rzutach karnych większą sku-
tecznością wykazali się gospodarze i to 
oni zagrają w kolejnej rundzie rozgry-
wek pucharowych.

MECHANIK II BRZEZINA - POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 0:0 
rz.k 5:4
Skład: R.Janczak, M.Buksa(75’Zając), K.Zieliński, K.Kru-
szewski, Sz.Woźniak, K.Gagat(55’Koziarski), D.Geisle-
r(55’Dutko), B.Rybka, J.Szafran(46’Rożek), P.Koza-
k(55’Wójcik), K.Rybak(55’K.Liberek)
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Już od pierwszych minut 
gospodarze przystąpili do zde-
cydowanych ataków na naszą 
bramkę szukając swoich szans 
po szybkich wymianach piłki i 
atakując skrzydłami. W szeregi 
naszej obrony wrócił Zbyszek 
Antosiewicz i niczym admirał 
sterował całą defensywą unie-
możliwiając gospodarzom prze-
prowadzenie skutecznej akcji. 

Z przodu swoich szans w ata-
ku próbowali Rożek z Wójcikiem, 
wspierani przez Andrusiaka i 
Rybkę. 

Z każdą minutą tempo akcji 
obu zespołów rosło, akcje prze-
nosiły się z jednego pola karnego 
pod drugie, bramka wisiała w 
powietrzu bo coraz więcej działo 
się pod bramkami. 

W 25 minucie wykonujemy 
rzut wolny z 15 metra ale strzał 
Adama Andrusiaka trafia w mur, 
a próba dobitki jest niecelna. 

Między 25 a 35 minutą nastę-
puje okres przewagi gospodarzy, 
którzy kilkukrotnie zamykają nas 
w polu karnym oddają kilka groź-
nych strzałów i wykonując rzuty 
rożne, po których piłka ponownie 
wracała pod nogi napastników 
Wiwy napędzając kolejne akcje. 

W 35minucie akcja gospoda-
rzy kończy się strzałem, na linii 
którego ofiarną obroną wykazuje 
się Bartek Rybka, blokując strzał 
własnym ciałem. Ku naszemu 
zdziwieniu prowadzący te zawody 
sędzia odgwizduje zagranie ręką, 
wskazuje na jedenastkę jednocze-
śnie pokazując czerwoną kartkę 
naszemu zawodnikowi! 

Na nic zdają się protesty całe-
go zespołu, gospodarze wykonują 
rzut karny ale mocny strzał ląduje 
na poprzeczce i po wielkim za-
mieszaniu wybijamy piłkę. 

Cała ta sytuacja dodaje nam 
przysłowiowego ‚’kopa’’ bo już 
po 5 minutach obejmujemy pro-
wadzenie po akcji lewą strona 
Andrusiaka. Nasz pomocnik 
przedziera się w pole karne, od-
daje mocny strzał, który bram-
karz Wiwy odbija pod nogi Rożka 
co kończy się zdobyciem bramki 
dla naszego zespołu. Do przerwy 
1:0, ale drugie 45 minut gramy w 
osłabieniu. 

Wszystko co najlepsze czeka-
ło nas w drugich 45 minutach bo 
gospodarze ruszyli z wściekłością 

do ataku próbując jak najszybciej 
odrobić straty a nasz zespół nie 
zamierzał bronić wyniku odgry-
zając się groźnymi kontratakami. 

Jedna z takich akcji kończy 
się zagraniem Kuby Szafrana do 
Rożka, który bez namysłu oddaje 
mocny strzał z okolicy 17 metra, 
piłka po odbiciu od obrońcy go-
spodarzy przelatuje nad wysu-
niętym bramkarzem i wpada do 
siatki! Prowadzimy 2:0! 

Strata drugiej bramki za-
chwiała Wiwą, momentami nasz 
zespół prowadził grę i na boisku 

Wywalczone zwycięstwo w Goszczu. Po bardzo 
ciekawym i trzymającym w napięciu meczu 
pokonujemy 2:1 Wiwę Goszcz, strzelając bramki 
podczas gry w osłabieniu.

Zwycięstwo w Goszczu. Wiwa 
pokonana 2:1

LP Drużyna M P
1 Zachód Sobótka 3 9

2 Pogoń Oleśnica 3 7

3 Olimpia Podgaj 3 6

4 Polonia Środa Śląska 3 6

5 Moto Jelcz Oława 3 6

6 Wiwa Goszcz 3 6

7 Orzeł Pawłowice 3 6

8 GKS Kobierzyce 3 4

9 Czarni Jelcz-Laskowice 3 4

10 Kolektyw Radwanice 3 4

11 Energetyk Siechnice 3 3

12 MKS Parasol Wrocław 3 3

13 Mechanik Brzezina 3 2

14 Widawa Bierutów 3 1

15 KS Żórawina 3 1

16 Strzelinianka Strzelin 3 0

 Obecnie jest zawodnikiem 
Śląska Wrocław. Spotkania zo-
staną one rozegrane w dniach 7 
i 10 września. 

Brawo Piotr! Trzymamy kciu-
ki za powodzenie i czekamy na 

bramki zdobyte w koszulce z 
orzełkiem na piersi!

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa/Fot. 
KryStyna PączKoWSKa

trener reprezentacji Polski do lat 18 Wojciech 
tomaszewski powołał zawodników na towarzyskie 
mecze z Macedonią, wśród powołanych 
reprezentantów znalazł się nasz wychowanek Piotr 
Samiec – talar.

Piotr Samiec-Talar 
w kadrze U-18!

nie było widać tego że gramy w 
osłabieniu. Niesamowitą pracę 
wykonywał Krzysiek Rożek ab-
sorbując obronę gospodarzy, bo 
każde zagranie na naszego na-
pastnika groziło kontrą i poten-
cjalna stratą bramki przez Wiwę. 

Gospodarze dopięli swego w 
75 minucie po bramce Kotwy, 
który w potwornym zamieszaniu 
pod naszą bramką dopadł do piłki 
i pokonał Karola Janusza. 

Do końca spotkania pozosta-
wało 15 minut i walka toczyła się 
już na całego. Gospodarze atako-
wali momentami całym zespołem 
wstrzeliwując piłkę w nasze pole 
karne ale bronimy się w kilku 
sytuacjach naprawdę szczęśliwie, 
bo piłka po strzałach zawodników 
Wiwy o centymetry mijała naszą 
bramkę.

Odpowiadamy akcją Kamila 
Liberka, którego strzał minimal-
nie mija okienko bramki niedaw-
nego IV ligowca. 

Sędzia dolicza 5 minut ale 
już na początku doliczonego 
czasu obrońca Wiwy otrzymuje 
czerwoną kartkę za atak na nogi 
wychodzącego na czystą pozycję 
Rożka i siły się wyrównują. 

Ostatecznie wygrywamy to 
dramatyczne spotkanie i wywo-
zimy z Goszcza 3 punkty. Wielkie 
brawa dla całego zespołu za cha-
rakter pokazany w całym spo-
tkaniu. Walka była niesamowita, 
cieszy fakt, że przez całe spotka-
nie konsekwentnie dążyliśmy 
do zwycięstwa mimo gry już w 
drugim, kolejnym meczu w osła-
bieniu przez całą drugą połowę.

WIWA GOSZCZ - POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 1:2 
(0:1)
Skład: K.Janusz, Z.Antosiewicz, M.Buksa, 
R.Dutko, P.Koziarski, J.Szafran, B.Rybka, K.Li-
berek, A.Andrusiak(80’Kruszewski), M.Wójci-
k(77’Kozak), K.Rożek(85’Gagat)
Bramki: Krzysztof Rożek 42’ 65’
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