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Kostomłoty, Malczyce, Miękinia, Środa Śl., Udanin  lat na rynku!18
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Środa Śląska, 
pl. Wolności 43 (Rynek)

Wyprzedaż rowerów z 2018 roku

Rabaty  
i raty 0% 
na wszystkie modele

luka.rowerowo.sportowy@gmail.com
Serwis i naprawa rowerów

Sklep Rowerowo-Sportowy

Ilość rowerów ograniczona

tel. 71 317 46 03
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Energooszczędne  
3-szybowe okna VELUX

PPH CESBUD sp.j.
ul. Targowa 2
55-300 Środa Śląska
tel. 71 317 38 63
www.cesbud.pl

1,5 mln zł dla 
szkół z Gminy 
Środa Śląska
  2

Święto szkoły 
w Lutyni  14

Złote pary 
z Udanina  15

Dzień 
Seniora w 
Kostomłotach
  16

Kandydat na Burmistrza

Adam

RUCIŃSKI
Materiał sfinansowano ze środków KW Stowarzyszenia RAZEM DLA ZIEMI ŚREDZKIEJ

mgr Grzegorz Muszyński
-budowa hal
-roboty ziemne
-domy  jednorodzinne 
  od podstaw po dach 
  (wycena darmowa)

tel. 608 120 360
biuro311@wp.pl

Średzka Karta Dużej Rodziny
Gmina Środa Śląska 
uruchamia nowy 
program wsparcia dla 
rodzin wielodzietnych. 
Średzką Kartę Dużej 
Rodziny można wyrobić 
bezpłatnie i korzystać 
ze zniżek u Partnerów 
Programu.   2

Rekordowo dużo, bo 
aż 21 uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych zdobyło 
w tym roku stypendia 
naukowe fundowane przez 
Powiat. W ten sposób lista 
najzdolniejszych liczy już 
185 nazwisk!  4

Najzdolniejsi w Powiecie

Średzkie 
targowisko 
już gotowe

Boisko w Krynicznie – otwarte!

 6

 20

R E K L A M A

Gdzie i jak 
głosować 
21 października  4
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Jako łapówkę zaproponował towar, którym 
handlował
Średzcy policjanci 
otrzymali zgłoszenie 
dotyczące mężczyzny, 
k t ó r y  n a  p l a c u 
targowym oferuje 
do sprzedaży towar z 
podrobionymi znakami 
akcyzy. Funkcjonariusze 
p o d j ę l i  w o b e c 
wskazanej  osoby 
czynności służbowe, 
w trakcie których w 
pewnym momencie 
otrzymali „propozycję”. 
55-latek, chcąc skłonić policjantów do odstąpienia przez nich od czynności służbowych, a 
tym samym, aby uniknąć odpowiedzialności, zaproponował funkcjonariuszom odzież, którą 
handlował. Mężczyzna został zatrzymany i doprowadzony do policyjnego aresztu. Policjanci na 
miejscu zabezpieczyli około 400 sztuk ubrań różnych marek. Śledczy wyjaśniają teraz wszystkie 
okoliczności tego zdarzenia, w tym to, czy zabezpieczony towar pochodzi z legalnego źródła, lub 
czy posiada podrobione znaki towarowe znanych producentów odzieży. Na poczet przyszłych 
kar funkcjonariusze zabezpieczyli 2000 złotych. W związku z usiłowaniem wręczenia korzyści 
majątkowej policjanci przedstawili 55-latkowi zarzut. Przestępstwo to zagrożone jest karą do 
2 lat pozbawienia wolności.

Tytoń bez polskich znaków akcyzy
Średzcy policjanci uzyskali 
informację, że mieszkanka 
powiatu średzkiego może 
zajmować się dystrybucją 
tytoniu bez polskich 
znaków akcyzy. W miejscu 
zamieszkania 62-latki 
funkcjonariusze ujawnili 
ponad 18 kilogramów 
tytoniu.
Ustalili, że kobieta zakupiła 
t y to ń ,  a  n a s tę p n i e 
spr zedawała  go.  W 
związku z popełnionym 
przestępstwem została 
zatrzymana. Zgromadzony w sprawie materiał dowodowy pozwolił na przedstawienie kobiecie 
zarzutu nabywania  i sprzedaży przedmiotów akcyzowych bez polskich znaków akcyzy. 
Przestępstwo to zagrożone jest karą do 3 lat pozbawienia wolności.

10 października w sali konfe-
rencyjnej Urzędu Miejskiego w 

Środzie Śląskiej odbyło się pod-
pisanie dokumentów potwierdza-
jących udział przedsiębiorców w 
programie. Do tej pory z terenu 
Gminy zgłosiło się 20 podmio-
tów, które zaoferowały zniżki dla 

posiadaczy Średzkiej Karty Dużej 
Rodziny. Katalog nie jest jednak 
zamknięty i wciąż mogą się zgła-
szać nowi przedsiębiorcy. 

– Wśród naszych partnerów 
widać różnorodność oferowa-
nych towarów i usług. Bardzo 

się cieszę, że �rmy tak życzliwie 
zareagowały na naszą propozycję. 
Teraz zapraszamy duże rodziny, 
które będą chciały wyrobić kar-
tę – mówi Adam Ruciński, bur-
mistrz Środy Śląskiej. 

W całej Polsce funkcjonuje 
Karta Dużej Rodziny, według 
Mieczysława Łabatczyka, radnego 
Rady Miejskiej w 
Środzie Śląskiej, 
to jednak za mało. 
D l a t e go  z ł o -
żył wniosek, by 
stworzyć lokalny 
program. 

– Chcieliśmy 
uruchomić pro-
gram skierowany do naszych 
mieszkańców, żeby rodziny wie-
lodzietne otoczyć jeszcze więk-
szym wsparciem. To ważne, by 
w rodzinach, gdzie codzienne 
wydatki są naprawdę duże, choć 
trochę obniżyć koszty. Teraz 

będzie to możliwe – komentuje 
radny Łabatczyk. 

Obsługą programu Średzkiej 
Karty Dużej Rodziny będzie 
się zajmował Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Środzie 
Śląskiej. Wnioski można składać 
od 15 października br. 

Reg u la min w ydawa nia 

Średzkiej Karty Dużej Rodziny 
oraz listę partnerów wraz z ofe-
rowanymi przez nich rabatami 
znaleźć można na stronie inter-
netowej www.srodaslaska.pl

Gmina Środa Śląska 
uruchamia nowy 
program wsparcia dla 
rodzin wielodzietnych. 
Średzką Kartę Dużej 
Rodziny można 
wyrobić bezpłatnie i 
korzystać ze zniżek u 
Partnerów Programu. 
Przedsiębiorcy z terenu 
Gminy już podpisali 
porozumienia o 
partnerstwie.

Średzka Karta Dużej Rodziny

Wnioski o wydanie Średzkiej Karty 
Dużej Rodziny od 15 października br. 
można składać w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Środzie Śląskiej.
Każdy z Partnerów Programu podpisał porozumienie o współpracy.

Partnerzy Programu Średzka Karta Dużej Rodziny.

Projekt edukacyjny „Środa 
Śląska-wysokiej jakości edukacja 
nie tylko w środy” realizowa-
ny będzie we wszystkich gmin-
nych placówkach oświatowych: 
SP nr 3 w Środzie Śląskiej, SP w 
Ciechowie, SP w Rakoszycach i SP 
w Szczepanowie. Jego celem jest 
podniesienie tych kompetencji i 
umiejętności uczniów, które są 
niezbędne na rynku pracy oraz 
rozszerzenie oferty edukacyjnej 
szkół. 

Szczególny nacisk położony 
został na zastosowanie technik 
informatyczno – komputerowych, 
ponieważ mają one coraz większe 
znaczenie i zastosowanie także w 
codziennym życiu. 

- Dzięki tak dużej dotacji nasze 
szkoły zostaną wyposażone m.in. 
w projektory, tablice interaktyw-
ne, głośniki do sprzętu multime-
dialnego, czy zestawy kompute-
rowe. Nowy sprzęt z pewnością 
urozmaici przeprowadzane lek-
cje i zachęci dzieci do zgłębiania 
tajników nauki – mówią Monika 
Szymanowska i Katarzyna Kulesza 
z Wydziału Promocji i Rozwoju 
Gminy Urzędu Miejskiego w 
Środzie Śląskiej, autorki projektu. 

W ramach pomocy dydak-
tycznych zaplanowano również 
wyposażenie pracowni nauk 
przyrodniczych w busole soczew-
kowe, magnetyczny globus, stację 
meteorologiczną oraz preparaty 

mikroskopowe. Pracownia ma-
tematyczna w Szczepanowie zo-
stanie wyposażona w sprzęt na 
miarę XXI w.: zestaw do budowy 
szkieletów brył czy magnetyczną 
oś liczbową. Poza doposażeniem 
placówek w ramach projektu 
zaplanowano także: zajęcia w 
obszarze pracy z kreatywnością 
i twórczym myśleniem, zajęcia 
wspierające rozwój kompetencji 
kluczowych i społecznych, zajęcia 
wyrównawcze oraz podwyższanie 
kwali�kacji nauczycieli.

Projekt uzyskał najwyższą war-
tość dotacji wśród 6 samorządów 
Obszaru Interwencji Równiny 
Wrocławskiej, które zakwali�-
kowały się do do�nansowania. 
Gmina Środa Śląska pozyskała na 
realizację projektu do�nansowanie 
w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego ze środków Unii 
Europejskiej (Europejski Fundusz 
Społeczny). Całkowita wartość 
projektu to 1,52 mln zł, a 95% tej 
kwoty, czyli 1,44 mln zł pochodzić 
będzie ze środków unijnych. 

Gmina Środa Śląska pozyskała dotację na realizację 
projektu edukacyjnego, w ramach którego wsparcie 
otrzymają 4 gminne szkoły podstawowe. Zakłada on 
doposażenie szkolnych pracowni oraz organizację 
dodatkowych zajęć.

1,5 mln zł dla szkół z Gminy Środa Śląska
OBSZAR INTERWENCJI RÓWNINY WROCŁAWSKIEJ
1. Gmina Borów 926 345 zł 880 028 zł 119,50

2. Gmina Kostomłoty 192 691 zł 183 021 zł 108,50

3. Gmina Udanin 383 487 zł 364 304 zł 102,50

4. Gmina Strzelin 153 873 zł 146 179 zł 101,50

5. Gmina Środa Śląska 1 528 214 zł 1 448 126 zł 99,00

6. Gmina Malczyce 424 493 zł 402 882 zł 98,50

Akcja zbiórki zniczy jest już 
znana mieszkańcom powiatu. Od 
kilku lat bierze w niej udział zde-
cydowana większość przedszkoli 

i szkół. W tym roku znicze można 
przynosić do szkół, przedszkoli 
a także średzkiego starostwa do 
poniedziałku 22 października. 

Po tym terminie zostaną ode-
brane z placówek i przetranspor-
towane do TVP Wrocław, skąd 
pojadą na Kresy.

– Ze względu na daleki 
transport preferowane są znicze 
plastikowe i najlepiej w kolorze 
czerwonym lub białym, naszych 
barwach narodowych. Szkoły 
prosimy o popakowanie zniczy w 
wygodne do przenoszenia karto-

ny, które można podpisać nazwą 
placówki – mówią pracownicy 
wydziału promocji koordynują-
cy zbiórkę.  

Zapraszamy do udziału w 
akcji. Każde światełko to dowód 
naszej pamięci i szacunku! Dla 
uczniów to również cenna lekcja 
historii i wrażliwości.

(ERS) 

Jak co roku o tej porze średzkie starostwo podjęło 
się koordynacji zbiórki zniczy na polskie groby na 
Ukrainie.

Podaruj znicz
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PGW FABRYKA SZYB SAMOCHODOWYCH w Komornikach k. Środy Śląskiej
poszukuje osób na stanowiska:

System pracy 8h lub 12h - sam wybierasz!!!

Aplikacje prosimy przesyłać na adres mailowy:
rekrutacja@pgwglass.com

Więcej informacji pod numerem telefonu 71 771 98 89

TECHNIK UTRZYMANIA RUCHU
TECHNIK JAKOŚCI

MAGAZYNIER   OPERATOR WÓZKA WIDŁOWEGO
OPERATOR PRODUKCJI

KAMIENIARSTWO „OKŁA”
PRODUCENT NAGROBKÓW

W ofercie: 
nagrobki gotowe z wystawy, 

nagrobki pod zamówienie klienta, 
parapety, schody

Jesteś wymagający? 
Cenisz sobie jakość 

i solidne wykonanie 
to zadzwoń: tel. 607-49-79-51

PIEKARY GMINA UDANIN

SPRZEDAJEMY WYSOKĄ JAKOŚĆ

Zrobiliśmy wiele, 
MOŻEMY WIĘCEJ

Komitet Wyborczy Stowarzyszenia

RAZEM DLA ZIEMI ŚREDZKIEJ

Dla Gminy
i dla Powiatu
A. RUCIŃSKI

Komitet Wyborczy Stowarzyszenia

RAZEM DLA ZIEMI ŚREDZKIEJ

Okręg 5
Lista Lider

Okręg 1
Lista

Program dla Gminy i dla Powiatu
 przywrócenie szpitala wspólnie z Powiatem i gminami
 rozwój komunikacji publicznej
 inwestycje w edukację
 modernizacja i budowa dróg
 wsparcie seniorów i rodzin
 budowa ścieżek rowerowych
 rozwój mieszkalnictwa
 ograniczanie niskiej emisji

Do Rady Miejskiej Do Rady PowiatuNa Burmistrza

Paweł

ROSENBEIGER
Adam

RUCIŃSKI
Agnieszka

KOPEĆ 71
Pozycja Pozycja

Zrobiliśmy wiele, 
MOŻEMY WIĘCEJ

Komitet Wyborczy Stowarzyszenia

RAZEM DLA ZIEMI ŚREDZKIEJ

Dla Gminy
i dla Powiatu
A. RUCIŃSKI
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Rolnicy odebrali już pro-
tokoły dotyczące strat poniżej 
30% upraw, teraz pora na ko-
lejną, dużo większą część. Do 
Wojewody Dolnośląskiego 
tra�ło z terenu Gminy Środa 
Śląska 135 protokołów całościo-
wych i 31 częściowych. 

Łącznie więc 166 rolników 
poniosło w związku z ostatnią 
suszą straty sięgające powyżej 
30% ich upraw. Protokoły są 
do odbioru w wydziale Spraw 
Komunalnych, Środowiska 
i Rolnictwa UM w Środzie 
Śląskiej (I piętro, pok. 10).

W Urzędzie Miejskim 
w Środzie Śląskiej 
od czwartku, 18 
października, można 
odbierać protokoły 
suszowe dotyczące strat 
powyżej 30% upraw.

Protokoły 
suszowe

OGŁOSZENIE O SPRZEDAŻY ZNICZY
22 października (poniedziałek) o godz. 14:30 mija termin składania ofert na dzierżawę gruntów stanowiących własność 
Gminy Środa Śląska z przeznaczeniem na lokalizację stanowisk sprzedaży zniczy i kwiatów przy Cmentarzu Komunal-
nym w Środzie Śląskiej w dniach 29.10 – 03.11.2018 r.
Osoby prowadzące działalność gospodarczą, zainteresowane ww. dzierżawą, proszone są o składanie ofert w pokoju 
nr 6 w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami i Architektury Urzędu Miejskiego w Środzie Śląskiej w terminie do 
22.10.2018 r. do godz. 14:30.
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W najbliższą niedzielę, 21 października, odbędą się wybory samorządowe. W 
Gminie Środa Śląska będzie można głosować w nowych lokalach, zmieniły się 
również obwody głosowania.

Gdzie i jak głosować 21 października

Znajdź swój obwód i dowiedz się, gdzie głosujesz
Nr 
obwodu 
głoso-
wania

Granice obwodu głosowania Siedziba obwodowej komisji wyborczej

1

Środa Śląska-ulice: Akacjowa, Bluszczowa, Cha-
browa, Czesława Miłosza, Fiołkowa, Goździkowa, 
Irysowa, Jastrzębia, Kasztanowa, Konwaliowa, 
Krucza, Legnicka od nr 56 do nr 70, Lipnicka, 
Makowa, Malczycka, Miła, Młynarska, Nastur-
cjowa, Ogrodnicka, Ogrody Zamkowe, Orla, 
Rumiankowa, Sokola, Spacerowa, Spółdziel-
cza, Targowa, Tulipanowa, Waniliowa, Włady-
sława Reymonta, Wrzosowa, Żurawia, Żytnia

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy-Ostoja,
ul. Malczycka 4,  
55-300 Środa Śląska

2 Środa Śląska-ulice: Dworcowa, Legnicka od nr 1 
do nr 54, Leśna, Mostowa, Żwirki i Wigury

Dworzec Średzki, ul. Legnicka 29, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

3

Środa Śląska-ulice: 1. Maja, Dębowa, Działkowa, 
Generała Sikorskiego, Jarzębinowa, Jaśminowa, 
Klonowa, Kolejowa, Lipowa, Na Polance, Sta-
cyjna, Świętego Andrzeja, Topolowa, Traugutta

Hala Sportowa OSiR,  
ul. 1 Maja 4,  
55-300 Środa Śląska

4

Środa Ślaska-ulice: Aleja Basztowa, Białoskór-
nicza, Bolesława Karnasa, Flamandzka, Floriań-
ska, Henryka Brodatego, Henryka Probusa, Jana 
ze Środy, Kościuszki, Kościelna, Księżnej Jadwigi, 
Śląska, Świdnicka, Trakt Św. Jakuba, Wawrzyńca 
Korwina, Wiejska, Winnicza

Szkoła Podstawowa nr 3  
(budynek dawnego Gimnazjum) w Środzie Śląskiej,
ul. Kościuszki 62, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

5 Środa Śląska-ulice: Daszyńskiego, Plac Wolno-
ści, Plac Solny, Wąska

Urząd Stanu Cywilnego w Środzie Śląskiej,  
Plac Wolności 3, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

6

Środa Śląska-ulice: Aleja Janusza Korczaka, Aleja 
Konstytucji 3. Maja, Cmentarna, Czereśniowa, 
Górna, Gruszkowa, Jabłkowa, Kajakowa, Kiliń-
skiego, Mleczarska, Morelowa, Parkowa, Party-
zantów, Spokojna, Strzelecka, Śliwkowa, Wierz-
bowa, Winogronowa, Wrocławska

Szkoła Podstawowa Nr 3 w Środzie Śląskiej,  
ul. Górna 2, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

7

Środa Śląska-ulice: Boya-Żeleńskiego, Cera-
miczna, Chwalimierska, Dojazdowa, Fabryczna, 
Kopernika, Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, 
Księżycowa, Łanowa, Marii Skłodowskiej-Cu-
rie, Mickiewicza, Ogrodowa, Oławska, Piastów 
Śląskich, Przyszkolna, Rakoszycka, Różana, 
Słoneczna, Słowackiego, Szkolna, Willowa, 
Wiśniowa

Żłobek Publiczny w Środzie Śląskiej,  
ul. Wierzbowa 1, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

8 Sołectwa: Chwalimierz, Jastrzębce, Ogrodnica, 
Proszków#

Biblioteka Publiczna W Środzie Śląskiej,  
Plac Wolności 58, 55-300 Środa Śląska

9 Sołectwa: Juszczyn, Komorniki, Przedmoście, 
Święte

Świetlica wiejska w Komornikach, Komorniki  
ul. Okrężna 6, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

10 Sołectwa: Kobylniki, Lipnica, Słup, Szczepanów
Lokalne Centrum Aktywności Wiejskiej w Szczepanowie, 
Szczepanów ul. Średzka 19a, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

11 Sołectwa: Brodno, Rzeczyca, Zakrzów
Świetlica wiejska w Brodnie (przy OSP),  
Brodno 44, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

12 Sołectwo: Ciechów
Szkoła Podstawowa w Ciechowie,  
Ciechów ul. Średzka 1, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

13 Sołectwa: Cesarzowice, Kulin, Michałów Filia Biblioteki Publicznej w Cesarzowicach, Cesarzowice 
60, 55-300 Środa Śląska

14 Sołectwa: Bukówek, Pęczków, Wrocisławice
Świetlica wiejska w Bukówku,  
Bukówek 19, 55-300 Środa Śląska
Lokal dostosowany do potrzeb wyborców niepełnosprawnych

15 Sołectwa: Jugowiec, Kryniczno, Wojczyce# Świetlica wiejska w Krynicznie, Kryniczno 34,  
55-300 Środa Śląska

16 Sołectwa: Rakoszyce, Gozdawa Szkoła Podstawowa w Rakoszycach,  
Rakoszyce ul. Wrocławska 44, 55-300 Środa Śląska

Co zrobić aby nasz głos był ważny?
W lokalu wyborczym otrzymamy 4 karty, każdą w innym kolorze: 
- różowa - głosowanie na Burmistrza Środy Śląskiej,
- biała – głosowanie na radnych Rady Miejskiej w Środzie Śląskiej
- żółta – głosowanie na radnych Powiatu Średzkiego
- niebieska – głosowanie na radnych Sejmiku Województwa Dolnośląskiego
Na każdej karcie do głosowania stawiamy znak X tylko przy nazwisku JEDNEGO kandydata. Przez znak X rozumie się co najmniej dwie linie, które 
przecinają się w obrębie jednej kratki. Postawienie znaku X przy większej ilości nazwisk na jednej karcie lub poza wyznaczonymi kratkami spowo-
duje, że głos będzie nieważny.

Powiatowy program stypen-
dialny uchwalony przez radę po-

wiatu w 2006 roku ma promować 
uczniów wybitnie uzdolnionych, 
motywować  do zdobywania wie-
dzy wykraczającej poza program 
nauczania, a także pobudzać 
aktywność. Stypendia mogą być 
przyznawane w trzech katego-
riach: naukowej, artystycznej i 
sportowej. W tym roku dwu-
dziestu jeden  uczniów spełniło 
wymagania z pierwszej kategorii.

Uroczystość wręczenia dy-
plomów odbyła się 10 paździer-
nika tradycyjnie w średzkim 

starostwie. Uczniom towarzy-
szyli najbliżsi oraz dyrektorzy 
szkół. Gratulacje i słowa uznania 
uczniom i ich rodzicom przeka-
zał starosta powiatu Sebastian 
Burdzy. 

– Serdecznie gratuluję wam 
waszych osiągnięć i wyników, 
mimo, że dla budżetu powiatu 
oznacza to dodatkowe wydatki. 
Cieszę się, że tak zdolna młodzież 
mieszka w naszym powiecie i ży-
czę wam powodzenia we wszyst-
kich innych działaniach, których 
się podejmiecie – mówił starosta.  

W tym roku najwyższa śred-
nią – 5,71 zdobył Adrian Basaj 
uczący się w technikum nr 2 
kształcącym w zawodzie technik 
informatyk. Nie jest to jednak re-
kord. W roku szkolnym 2014/2015 
Tomasz Marszałek, również uczą-
cy się w tym zawodzie, osiągnął 
średnią – 5,73. Ciekawostką jest, 
że pierwszy raz, w dwunastoletniej 
historii, więcej stypendiów zdoby-
li uczniowie powiatowej „dwójki”. 

Zgodnie ze zwyczajem na-
grodzeni uczniowie wpisali się 
do Złotej Księgi Stypendystów 
Powiatu Średzkiego. To już trzecia 
księga zawierająca opisy osiągnięć 
oraz zdjęcia wszystkich stypendy-
stów. Jak zwykle nie zabrakło też 
wspólnej fotografii oraz pysznych 
pączków na poczęstunek.  

Tegoroczni stypendyści:
Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimna-
zjalnych nr 1:
1. Paulina Rześniowiecka, kl. I - 5,40
2. Kinga Janiak, kl. I - 5,24
3. Agnieszka Krzyżak, kl. III - 5,07
4. Izabela Kochańska, kl. III - 5,07
5. Klaudia Barabasz, kl. I - 5,00
6. Aleksander Łuczycki, kl. I - 5,00
7. Paulina Tomaszewska, kl. III - 5,00
Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimna-
zjalnych nr 2:
1. Adrian Basaj, kl.  III - 5,71
2. Jakub Warzych, kl. I - 5,55
3. Klaudia Górska, kl. III - 5,31
4. Marcin Kalinowski, kl. III - 5,25
5. Mateusz Sidor, kl. II - 5,22
6. Arkadiusz Niżyński, kl. I - 5,20
7. Krzysztof Pośpiech, kl. I - 5,15
8. Tomasz Pacha, kl. III - 5,06
9. Aneta Kostrzycka,  kl. III - 5,00
10. Karolina Wymysło, kl. III - 5,00
11. Paweł Bławat, kl. I - 5,00
12. Damian Michajluk, kl. II - 4,83
13. Adrian Wagner, kl. I - 4,80

Rekordowo dużo, bo 
aż 21 uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych 
zdobyło w tym roku 
stypendia naukowe 
fundowane przez Powiat. 
W ten sposób lista 
najzdolniejszych liczy już 
185 nazwisk!

Najzdolniejsi w Powiecie
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Do Rady Powiatu

Nowy program i jego dobre 
przyjęcie przez władze gmin po-
zwolił na poprawę  bezpieczeń-
stwa oraz komfortu życia miesz-
kańców całego powiatu. Nowymi 
chodnikami już cieszą się i spa-
cerują mieszkańcy Wrocisławic 
oraz Drogomiłowic oraz ulicy 
Mazurowickiej w Malczycach. W 
Paździornie prace są na ­niszu, 
natomiast w Piotrowicach ich za-
awansowanie jest na poziomie 50%. 

Dzięki programowi udało się 
przebudować ponad 2,5 km chod-
ników, przy czym udział ­nansowy 
powiatu w realizację zadań obję-
tych programem wyniósł ponad 
400 tys. zł (32%) natomiast wkład 
gmin ponad 850 tys. zł (68%). 

Liderem tegorocznej edycji pro-
gramu jest gmina Kostomłoty, któ-
ra zgłosiła do niego dwa zadania tj. 
przebudowę chodników w miejsco-
wościach Paździorno i Piotrowice 
o łącznej długości ponad 1,5 km. 

Udział Gminy w kosztach tego 
przedsięwzięcia wyniósł ponad 592 
tys. zł, co stanowi aż 80% kosztów 
zadania. 

– Dzięki takiemu modelowi 
realizacji zadań robimy więcej, 
szybciej i efektywniej. Zakładając, 
że Gminy nie wsparłyby nas w 
przebudowie chodników przy 
drogach powiatowych to zamiast 
2,5 km przebudowalibyśmy ich 
zaledwie 800 metrów! Współpraca 
samorządów to efekt synergii, który 
przynosi korzyść zarówno nam sa-
morządowcom lecz przede wszyst-
kim mieszkańcom – podsumowuje 
starosta powiatu Sebastian Budzy.

Zgodnie z ideą programu powi-
nien on być ustanawiany na każdy 
rok. Czy powstanie program na rok 
2019 będzie zależeć od przyszłych 
włodarzy Powiatu.   (RFP)

Ponad 2,5  km nowych chodników to efekt 
pilotażowego „Programu rozwoju infrastruktury 
drogowej Powiatu Średzkiego na 2018 rok”.

Dobry pomysł i udana realizacja 
Komisja, w skład której wcho-

dzili: Gustaw Dobosz, Marek 
Koziarski oraz 

Magdalena Jankowska, oce-
niała pracę przedszkolaków w 
ramach XIV edycji konkursu.

Zgodnie z oceną jury 12 
października w Domu Kultury 
w Środzie Śląskiej wręczono 
nagrody. 

Laureaci konkursu:
- I miejsce: Emilia Wysocka, SP 
nr 3 w Środzie Śląskiej
- II miejsce: Paulina Wawszczyk, 
SP w Ciechowie
- III miejsce: Juliusz Leśnik, SP nr 
3 w Środzie Śląskiej

Gratulujemy również wszyst-
kim uczestnikom konkursu, któ-
rzy otrzymali wyróżnienie:

Emilii Stefanowskiej, Darii 
Ziębikiewicz, Adamowi Dulowi, 
Michałowi Byczkowskiemu, 
Amelii Janusz, Kindze Gałysa, 
Paulinie Byczkowskiej, Pawłowi 
Dominiakowi, Martynie Kels, 
Monice Bilskiej, Mai Koćwin, 
Karolinie Bartosiewicz, Roksanie 
Wilgosiewicz, Mai Kruk oraz 
Martynie Andrełowicz.

Pod takim tytułem odbyła się kolejna edycja konkursu plastycznego 
organizowanego przez Straż Miejską w Środzie Śląskiej. Konkurs to jeden ze 
sposobów uwrażliwiania młodych ludzi na problem dotyczący uzależnień.

STOP UZALEŻNIENIOM

Laureaci konkursu „Stop uzależnieniom”.

Zgodnie z projektem stare 
i małodekoracyjne tuje zastą-
pią dęby fastigiata, które nocą 
dla lepszego efektu będą pod-

świetlane. W miejsce stare-
go żywopłotu pojawi się irga 

płożąca oraz kosodrzewina. 
Najbliżej urzędu zostaną za-
sadzone hortensje. Dla wygo-
dy petentów, przed głównym 
wejściem do urzędu, pojawią 
się dwie ławki oraz stojaki 
na rowery. Nowy trawnik oraz 
nasadzenia pojawią się też przy 
ul. Wawrzyńca Korwina. 

– Zieleń, podobnie tak jak 
budynki czy też drogi, też 
powinna być modernizowa-
na. Wartość użytkowa takich 
miejsc może wydawać się 
mniejsza, ale przecież to ele-
ment naszego otocznia i chciał-
by się, aby było to otoczenie ele-
ganckie i cieszące oczy. Dlatego 
podjęliśmy decyzję o zmianie, 
tym bardziej, że otrzymali-
śmy dodatkowe 440 tys. zł 
z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego na projekt do-
tyczący termomodernizacji 
starostwa – podkreśla starosta 
powiatu Sebastian Burdzy. 

Jeżeli aura będzie sprzyjać 
prace modernizacyjne powin-
ny zakończyć się 9 listopada. 
Projekt realizuje ­rma Eden 
Garden ze Środy Śląskiej. Jego 
koszt to ponad 50 tys. zł. 

9 listopada powinna 
zakończyć się 
modernizacja zieleni 
przed budynkiem 
Starostwa Powiatowego 
w Środzie Śląskiej. 
– Będzie ładniej, 
zieleniej i nowocześniej 
– zapewniają władze 
powiatu.

Modernizacja zieleni przed Starostwem
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Droga redakcjo

Jestem mieszkańcem Środy Śląskiej, mieszkam blisko lasu 
z czego chętnie i często korzystam. Biegam, spaceruję, cho-
dzę na grzyby i prawie zawsze przynoszę pełną torbę... 
śmieci. 
Butelki, puszki, opakowania, resztki materiałów budow-
lanych walają się po naszych lasach, rowach, nasypach 
kolejowych. Wstyd i dramat jakimi jesteśmy bezmyślnymi 
syfiarzami. Wystarczy przejechać się drogą za Jastrzębcami 
w kierunku Malczyc. Wykoszone rowy zdemaskowały 
prawdę o nas samych. Słowa „prostactwo” i „chamstwo” 
to mogą być najłagodniejsze epitety, które opisują nasze 
zachowanie. Niestety w kwestii świadomości ekologicznej 
jesteśmy prymitywnymi. 
Wystarczy przejść się po lesie, albo poobserwować co zimą wydostaje się z niektórych kominów, aby wyrobić sobie 
opinię. Niestety w niektórych środowiskach ciągle jeszcze akceptowanym wzorcem zachowania jest pewien rodzaj 
bezmyślności i prostactwa, który odbierany jest jako forma zamanifestowania luzu, stylu czy wolności. Taki „jaśnie 
pan” nie doniesie butelki do kubła na śmieci, bo to go ogranicza, bo to obciach, łatwiej i wygodniej jest ją po prostu 
cisnąć do rowu czy w krzaki. To jego prawo i jego przywilej, bo on jest wyzwolony i może robić co mu się podoba. 
Jakiż dysonans jest w takim zachowaniu, zwłaszcza w przypadku młodego człowieka, mieniącego się patriotą, o czym 
krzyczą nadruki jego koszulek ze znakiem polski walczącej. Wstyd!
Piszę ten list, bo bezpośrednio oburzyło mnie to, co zobaczyłem na skraju lasu pod Jastrzębcami (zdjęcia). Jakim 
bezmózgiem trzeba być, żeby wywozić telewizory do lasu?! Przecież są zbiórki sprzętu RTV, można je oddać do skle-

pu, albo odwieźć do PSZOK-u do Kryniczna. Nie trzeba 
wiele wysiłku. Dla takich ludzi większym wysiłkiem, prze-
kraczającym ich intelektualne możliwości, jest zdaje się, 
wyobrażenie sobie szkód jakie takie czyny przynoszą. Czy 
konieczne trzeba zanieczyszczać środowisko i zatruwać 
glebę i wody gruntowe! W takim telewizorze jest mnó-
stwo najgorszej chemii, metale ciężkie, kadm, stron, bar, 
kwarc, ołów. To wszytko dostanie się do gleby. Trzeba być 
nie wiem jak ograniczonym, żeby zrobić coś takiego. Brak 
słów na potępienie takiej głupoty!
Apeluję o trochę rozsądku, trochę refleksji. Nie zatruwajmy 
samych siebie, nie niszczmy tego co mamy najcenniejsze, 
zostawmy trochę dla następnych pokoleń. 

LG

10:00 – oficjalne otwarcie obiektu
10:20 – plenerowe gotowanie z 
Arkadiuszem Ujmą
10:35 – rozstrzygnięcie konkursu 
plastycznego

10:40 – występy przedszkolaków
11:15 – występ kapeli „Biesadni”
12:00 – występ zespołu 
„Avangarde”

26 października odbędzie się uroczyste otwarcie 
obiektu. W programie m.in. wręczenie nagród 
w konkursie plastycznym dla najmłodszych oraz 
występy kapeli „Biesiadni” i zespołu „Avangarde”. 
Zapraszamy w godz. 10:00 – 13:00.

Średzkie targowisko  
już gotowe

II ETAP ZGŁOSZEŃ NA REZERWACJĘ 
MIEJSC HANDLOWYCH DLA OSÓB 
HANDLUJĄCYCH NA TARGOWISKU 

MIEJSKIM „MÓJ RYNEK”  
W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ

TERMIN ZGŁOSZEŃ OD DNIA 16.10.2018
DO DNIA 23.10.2018

Gdzie pobrać formularz zgłoszeniowy?
U przedstawiciela OSIR pobierającego opłaty na zastęp-
czym Targowisku Miejskim w Środzie Śląskiej – w czasie 
obecności na targowisku
W Urzędzie Miejskim w Środzie Śląskiej, Pl. Wolności 5,  
55-300 Środa Śląska w pokoju D-9 lub w przy stanowisku do 
spraw Ewidencji Działalności Gospodarczej w godzinach: 
pon. , wt., czw. 7:30-15:30
śr. 7:30-17:00
pt. 7:30-15:00

Gdzie należy składać zgłoszenia?
U przedstawiciela OSIR pobierającego opłaty na zastęp-
czym Targowisku Miejskim w Środzie Śląskiej – w czasie 
obecności na targowisku
W Urzędzie Miejskim w Środzie Śląskiej, Pl. Wolności 5,  
55-300 Środa Śląska w godzinach
pon. , wt., czw. 7:30-15:30
śr. 7:30-17:00
pt. 7:30-15:00

Szczegółowy plan eventu:

Listy do redakcji

To przeznaczona dla dzieci i 
osób starszych zajmująca i inte-
ligentna rozrywka, która ćwiczy 
pamięć wzrokową, spostrzegaw-
czość i zdolność koncentracji, ale 
także utrwala wiedzę i przekaz 
zawarty na zdjęciach kart do gry 
oraz w dołączonym dwujęzycz-
nym folderze. 

W tym wypadku jest to prze-
kaz dotyczący walorów turystycz-
no-krajoznawczych i historycz-
nych Ziemi Średzkiej. Pokazuje 
także różne elementy współcze-
snej rzeczywistości naszego re-
gionu oraz najbardziej charakte-
rystyczne obiekty Środy Śląskiej.

Efektownie i starannie 
wydana, wykonana z dobrze 
zabezpieczonych materiałów 
najwyższej jakości, składa się z 
35 par karonów zamkniętych w 
foliowanym, sztywnym pudełku. 

„MemoryŚrodaŚląskaGame” 
może być doskonałym prezentem, 
ale także elementem edukacyjnym 
dla jednostek oświatowych i opie-
kuńczych – wzbogacając ofertę 
przedszkoli, szkół, świetlic itp.

Grę „MemoryŚrodaŚląska-
Game” można kupić w księ-
garni „Oświata” przy ul. Biało-
skórniczej 2A w Środzie Śląskiej. 

Środa Śląska ma własną 
grę edukacyjną.  Właśnie 
pojawiła się w sprzedaży 
znana na całym świecie gra 
pamięciowa w wersji lokalnej: 
„MemoryŚrodaŚląskaGame”. 

Wyjątkowa 
średzka 
gra 
memory 
już 
w sprzedaży

NASZ PATRONATsroda pl
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Joanna

STEC
Magdalena

SOCHA

R E K L A M A

AUTO-GAZ montaż serwis, 
możliwość zakupów w systemie ratalnym, 
pomoc drogowa, samochód zastępczy

R E K L A M AR E K L A M A

Koncert to efekt współpracy 
Powiatu oraz Stowarzyszenia 
Kulturalnego „Krajobrazy” 
z Legnicy.  W jego organi-
zację włączyła się też Gmina 
Kostomłoty, LGD Szlakiem 
Granitu oraz Sołectwo Osiek. 

– To nasz drugi tego typu 
koncert w Osieku. Cenimy 
sobie to miejsce ze względu na 
wyjątkowy kościół, lecz przede 
wszystkim miłą atmosferę i 

życzliwych gospodarzy, mam 
tu na myśli i sołectwo i gminę. 
Poza tym wielu mieszkańców tej 
okolicy ma wschodnie korzenie i 

bardzo lubią takie patriotyczno-
re�eksyjne spotkania – mówi 
wicestarosta powiatu Grzegorz 
Pierzchalski. 

Na koncercie  w Osieku do-
minowały utwory patriotycz-
ne. I tak zebrani mogli usłyszeć 
m.in.: Cześć, Polskiej Ziemi, 
Pieśń Rycerską, Pożegnanie 
Ojczyzny, Piosenkę duda-
rza oraz wiązankę lwowskich 
utworów. Wspaniale zapre-
zentował się Polski Narodowy 
Zespół Pieśni i Tańca „Lechici” 
z Grodna.  W wielkim �nale 
wszyscy zebrani zaśpiewali ra-
zem „Hej, sokoły”. Imprezę po-
prowadził znany i lubiany aktor 
Stanisław Górka. 

(RFP)

13 października w 
kościele w Osieku odbył 
się niezwykły koncert – 
gala kresowa pt. „Polsko 
Moja”. 

Na patriotyczną nutę w Osieku

Dla przedszkolaków przygoto-
wano prezentację multimedialną 
przybliżającą pracę policjanta, 
umundurowanie, wyposażenie 
oraz rodzaje poszczególnych 
służb.

Przy tej okazji nie mogło oczy-
wiście zabraknąć pogadanki na 
temat zasad bezpieczeństwa na 
drodze oraz obowiązku noszenia 

elementów odblaskowych, dzięki 
którym piesi są widoczni na dro-
dze. Dzieci chętnie odpowiadały 
na pytania, ale też same były cie-
kawe wielu rzeczy.

Każdy otrzymał drobny 
upominek, a także wykonał od-
ciski swoich palców na specjal-
nie przygotowanych kartach 
pamiątkowych.

Zajęcia edukacyjne, które od-
były się w sali odpraw średzkiej 
Policji, połączono ze zwiedzaniem 
siedziby komendy. Przedszkolaki 
zwiedziły dyżurkę i porozmawiały 
z policjantami, którzy odbierają 
telefony alarmowe. Największe 
emocje towarzyszyły jednak zwie-
dzaniu policyjnego aresztu.

POL

Dzieci z Przedszkola 
Publicznego w 
Szczepanowie w ramach 
akcji „Bezpieczna droga 
do szkoły” odwiedziły 
Komendę Powiatową 
Policji w Środzie 
Śląskiej. Celem wizyty 
było również poznanie 
zawodu policjanta i 
zwiedzenie budynku 
komendy.

Przedszkolaki ze Szczepanowa 
w areszcie
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reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklamareklama tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

R E K L A M A

ZAPROSZENIE NA DEBATĘ 
SPOŁECZNĄ EWALUACYJNĄ 
W MIĘKINI
Komenda Powiatowa Policji w Środzie Ślą-
skiej zaprasza wszystkich zainteresowanych na 
debatę społeczną ewaluacyjną poświęconą bez-
pieczeństwu seniorów.
24 października 2018 r. o godz. 13:00 w Samo-
rządowym Ośrodku Kultury w Miękini przy ul. 
Kościuszki 43 odbędzie się debata społeczna 
ewaluacyjna pt.: „Porozmawiajmy o bezpie-
czeństwie – możesz mieć na nie wpływ”. Orga-
nizatorem debaty jest Komendant Powiatowy 
Policji w Środzie Śląskiej.
Celem debaty jest przedstawienie i omówienie zagadnień dotyczących bezpieczeństwa senio-
rów, jak również podniesienie ich świadomości w zakresie istniejących zagrożeń i sposobów 
ich unikania. Ponadto omówione zostaną założenia Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeń-
stwa, programu „Dzielnicowy bliżej nas” oraz aplikacji mobilnej „Moja Komenda” i „Blisko”.
Będzie to również okazja do spotkania z Powiatowym Rzecznikiem Konsumentów, który 
omówi kwestię zawierania umów poza lokalem, często niekorzystnych dla seniorów.
Dla wszystkich uczestników przygotowano kamizelki oraz elementy odblaskowe. 

R E K L A M A
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PRACA BIZNES NIERUCHOMOŚCI
średzki wrocławskii wokół Wrocławia

WROCŁAW • ŚRODA ŚLĄSKA • KOBIERZYCE • KĄTY WR. • DŁUGOŁĘKA • CZERNICA • JORDANÓW ŚL. • MIETKÓW • SIECHNICE • SOBÓTKA • ŻÓRAWINA • KOSTOMŁOTY • MALCZYCE • MIĘKINIA • UDANIN

N
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KŁAD

GWAR A NTOW
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Y10 000

tel. 502-358-061

PRACA! Środa Śląska
Sprzątanie powierzchni biurowych oraz produkcyjnych
6-14 lub 14-22, pon-pt . 
Umowa o pracę oraz ATRAKCYJNE WYNAGRODZENIE! 

dokończenie na str. 12

Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukujemy kandydatów na stanowisko:

OPERATOR URZĄDZEŃ 
PRZEMYSŁU CERAMICZNEGO /PRODUKCJA/ 

nr ref. OUPC/06/18

Opis zadań na stanowisku pracy:

• agułsbo  maszyn i urządzeń znajdujących się na stanowisku pracy
• einawolortnok  zgodności parametrów z kartą technologiczną i instrukcjami kontrolnymi
• einawolortnok  jakości wyprodukowanego wyrobu
• ćśołabd  o utrzymanie maszyn i urządzeń w dobrym stanie technicznym i czystości
• einagezrtsezrp  zasad bezpieczeństwa pracy na stanowisku

Wymagania:

• muminim  roczny staż pracy w zakładach produkcyjnych na stanowisku robotniczym
• elim  widziana umiejętność obsługi maszyn i urządzeń przemysłowych
• einecłatzskyw  zawodowe lub średnie techniczne
• ćśowotog  do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym
• elim  widziane uprawnienia SEP 2, uprawnienia na suwnice i urządzenia transportu bliskiego
• atadydnak  powinna cechować sumienność, chęć zdobywania nowych umiejętności, otwartość, komunikatywność oraz 

umiejętność pracy zespołowej

Oferujemy:

• ąwakeic  pracę w międzynarodowej  produkcyjnej
• enjyckarta  wynagrodzenie ok. 2.700 zł netto w okresie próbnym,  po 3 miesiącach ok . 3.000 zł netto 
• ytagob  i zróżnicowany pakiet świadczeń socjalnych 

Oferty zawierające cv oraz list motywacyjny, wraz z numerem referencyjnym w temacie e-maila, prosimy przesyłać na adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl

Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.
ul. Ceramiczna 2
55-300 Środa Śląska 
www.roben.pl

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  
w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na stanowisko Operator Urządzeń Przemysłu 
Ceramicznego  prowadzonego przez Röben Polska Sp z o.o. i Wspólnicy Sp. K. z siedzibą w Środzie Śląskiej przy ul. Ceramicznej 2.”
Informujemy iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukuje kandydatów na stanowisko:

OPERATOR   PIECA  TUNELOWGO  
nr ref. OPT/09/18

Opis zadań na stanowisku pracy:
•	 zagwarantowanie	prawidłowego	procesu	produkcyjnego	związanego	z	wypałem	materiałów		ceramicznych;
•	monitorowanie	wydajności	produkcyjnej	pieca	oraz	suszarni	;	korygowanie	parametrów			dostosowując	je		do	potrzeb	

procesu	produkcyjnego	
•	 kontrolowanie	linii	wejściowych	i	wyjściowych	pieca	oraz	transportu	automatycznego;
•	 uzbrajanie	wózków	piecowych	i	suszarnianych	w	urządzenia	pomiarowe
•	wykonywanie	czynności		konserwacyjnych	(	konserwacja	palników,	wozów	transportowych	etc.);	zabezpieczenie	

stanów	magazynowych	części	do	wózków
•	 sporządzanie	zbiorczych	raportów
•	dbałość	o	utrzymanie	urządzeń	w	dobrym	stanie	technicznym	i	czystości;
•	 prowadzenie	rejestru	awarii	oraz	zmian	parametrów		
•	 przestrzeganie	zasad	bezpieczeństwa	pracy	na	stanowisku

Wymagania:
•	umiejętność	obsługi	maszyn	i	urządzeń	przemysłowych,	mile	widziane	doświadczenie	w	pracy	na	podobnym	

stanowisku
•	wykształcenie	zawodowe	lub	średnie	techniczne
•	gotowość do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym
•	 kandydata	powinna	cechować	sumienność,	chęć	zdobywania	nowych	umiejętności,	otwartość,	komunikatywność	oraz	

zdolnością	podejmowania	samodzielnych	decyzji

Oferujemy:
•	 ciekawą	pracę	w	międzynarodowej	firmie	produkcyjnej
•	atrakcyjne wynagrodzenie od 3.200 zł netto w okresie próbnym,  

podwyżka po 3 miesiącach 
•	bogaty	i	zróżnicowany	pakiet	świadczeń	socjalnych	

Oferty	zawierające	cv	oraz	list	motywacyjny,	wraz	z	numerem	referencyjnym	w	temacie	e-maila,	prosimy	przesyłać	na	adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl
Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.
ul. Ceramiczna 2, 55-300 Środa Śląska 
www.roben.pl

Prosimy	o	załączenie	do	aplikacji	następującej	klauzuli:	„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	moich	danych	osobowych	zawartych	w	
przekazanych	przeze	mnie	dokumentach	aplikacyjnych	dla	potrzeb	procesu	rekrutacyjnego	na	stanowisko	Operator	Pieca	Tunelowego		
prowadzonego	przez	Röben	Polska	Sp	z	o.o.	i	Wspólnicy	Sp.	K.	z	siedzibą	w	Środzie	Śląskiej	przy	ul.	Ceramicznej	2”.

Informujemy,	że	nadesłanych	ofert	nie	zwracamy	.	Skontaktujemy	się	tylko	z	wybranymi	kandydatami.	

R E K L A M A

Według danych GUS, w dru-
gim kwartale 2018 r. powstało 
167,9 tys. nowych miejsc pracy, o 
1,7 proc. więcej niż przed rokiem. 
To najwolniejsze tempo wzrostu 
od trzeciego kwartału 2015 r., w 
pierwszym kwartale wynosiło 
ono aż 14,4 proc. Może to wska-
zywać na zniechęcenie �rm do 
tworzenia nowych stanowisk, 
choć jeden kwartał nie świadczy 
jeszcze o tego typu tendencji, 
tym bardziej, że w pierwszych 
trzech miesiącach obecnego roku 
utworzono ich wyjątkowo dużo, 
bo aż 258 tys. (o ponad 53 proc. 
więcej niż w drugim kwartale). 
Jednocześnie zlikwidowano je-
dynie 58,8 tys. miejsc pracy, naj-
mniej od dziesięciu lat.

Firmy nadal tworzą sporo nowych miejsc pracy, ale 
wciąż mają kłopoty z ich obsadzeniem. Problem ten 
nasila się już kolejny kwartał z rzędu i może stanowić 
barierę dla wzrostu inwestycji.

Praca jest, ale pracowników mało

Kłopoty ze znalezieniem 
pracowników wciąż narastają. 
Liczba wolnych miejsc pracy się-
ga już 164,8 tys., a więc jest o 35,1 
proc. wyższa niż przed rokiem i 
najwyższa od drugiego kwarta-
łu 2018 r. Najwyższa w historii 

publikacji tego typu danych była 
też w drugim kwartale liczba 
nieobsadzonych nowych miejsc 
pracy. Wyniosła 42,5 tys., co w 
porównaniu do poprzedniego 
roku oznacza wzrost aż o 72 proc.

Tradycyjnie najwięcej wol-
nych miejsc pracy (38,4 tys.) było 
w przetwórstwie przemysłowym, 
budownictwie i handlu. Warto 
zwrócić uwagę na bardzo duży 
wzrost nieobsadzonych stanowisk 
w budownictwie, których liczba 

Nie ulega wątpliwości, że 
część zawodów straci rację 
bytu wraz z rozwojem 
technologii, lecz robotyka, 
automatyzacja oraz rozwój 
sztucznej inteligencji 
nie oznacza, że maszyny 
zabiorą nam pracę. Ich 
celem jest usprawnianie 
naszych działań. W najnowszym badaniu „Rynek 
pracy jutra”, eksperci z �rmy rekrutacyjnej Michael 
Page, analizują przyszłościowe trendy na rynku 
pracy, na które już dziś warto zwrócić uwagę.

Rynek pracy przyszłości – 
trendy widoczne już dziś

Technologia daje nam na-
rzędzia, dzięki którym stajemy 
się bardziej zwinni, elastyczni i 
ambitni. Innymi słowy, rynek 

pracy jutra będzie opanowany 
przez rozwiązania tworzone 
przez ludzi i dla ludzi. Ludzkie 
umiejętności są i pozostaną nie-

zastąpione, a technologia będzie 
raczej uzupełniać, usprawniać 
i rede�niować istniejące miej-
sca pracy, niż je zastępować. 
Skończą się czasy, w których 
ludzie będą musieli godzinami 
siedzieć nad arkuszami kalku-
lacyjnymi, przetwarzać infor-
macje czy obsługiwać zapytania 
klientów. Maszyny usprawnią 
te zadania, a pracownicy będą 

dokończenie na str. 12
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Czynności na stanowisku:
 Przygotowywanie dokumentacji jakościowej
• Pomiary na maszynie CMM
• Pomiary oraz nadzór nad częściami z procesu produkcyjnego
• Opracowywanie reklamacji wewnętrznych
 Szkolenie pracowników produkcji z zagadnień jakościowych

Wymagania:
 Minimum podstawowa znajomość rysunku technicznego
• Dobra znajomość pakietu MS Office
 Doświadczenie na podobnym stanowisku
 Chęć do pracy i sumienność, zaangażowanie w pracę
 Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:
• Pracę w stabilnej międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej 

bez pośredników na umowę o pracę.
• Wsparcie w procesie szkolenia i uczciwe traktowanie.
• Atrakcyjne wynagrodzenie.
• Możliwość późniejszego rozwoju w wielu kierunkach

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją 
komponentów metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Kontroler Jakości

Aplikacje prosimy składać na adres a.holowczak@schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:

Wyrażam zgodzę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych (DZ.U. nr 133, poz. 883)

 Lokalizacja

Jakie jest drugie dno pytań rekrutera?

Głównym celem rozmowy re-
krutacyjnej jest sprawdzenie, czy 
kandydat posiada predyspozycje 
niezbędne na danym stanowisku. 
Sam przebieg spotkania również 

ma znaczenie. Zwykle wydaje 
nam się, że rozmowa kwalifika-
cyjna to czas, kiedy mamy mówić 
jak najwięcej i jak najlepiej się za-
reklamować. Niekoniecznie. Jak 
podkreśla Fabian Pietras, ekspert 
ds. rekrutacji z Antal – kandydat 
bardzo często zapomina o tym, 
że powinien też słuchać. Dzięki 
temu może wychwycić potrze-
by potencjalnego pracodaw-

cy i zaproponować konkretne 
rozwiązania. 

– Zwracamy uwagę na sposób 
budowania relacji, kreatywność 
podczas niestandardowych zadań 
rekrutacyjnych takich jak tzw. 
role play, odporność na stres czy 
zdolności negocjacyjne – dodaje 
ekspert Antal. 

Właśnie dlatego pytania sta-
wiane przez osobę rekrutującą 
są zadawane w sposób, który ma 

Legendy na temat 
rozmów kwalifikacyjnych 
krążą zarówno wśród 
kandydatów, jak i 
rekruterów, a w sieci 
nie brakuje porad jak 
się przygotować, by 
swoich konkurentów 
zostawić daleko w tyle. 
Jednak kwestie, które 
na pozór wydają się 
oczywiste wcale takimi 
nie są, a zwykłe pytania 
rekrutera mogą mieć 
ukryte znaczenie. Jak jest 
naprawdę?

R E K L A M A

Firma Eldisy Polska Sp z o. o., produkująca uszczelki gumowe dla branży motoryzacyjnej, 
budowlanej i agd, poszukuje kandydatów/-tek na stanowisko:

OPERATOR MASZYN (K/M) 
Miejsce pracy: Środa Śląska (Komorniki)

Region: dolnośląskie

Zadania na stanowisku:
•	obsługa	maszyn	i urządzeń	linii	produkcyjnej,	zgodnie	z instrukcją	pracy	i rysunkiem	technicznym,	
•	dbałość	o zachowanie	norm	ilościowych	i jakościowych,	
•	wypełnianie	dokumentacji	procesowej	i raportowanie	produkcji,	

Jesteś osobą, której szukamy, jeśli:
•	masz	doświadczenie	jako	pracownik	produkcji,	
•	 lubisz	pracę	w zespole	i szukasz	stabilnej	pracy,	
•	wyrażasz	gotowość	do pracy	w systemie	3	-zmianowym.	

Naszym pracownikom oferujemy:
•	 stabilne	warunki	zatrudnienia,	
•	wsparcie	w realizowaniu	pasji	sportowej,	
•	dodatkowe	świadczenia	(m.in.	świadczenia	pieniężne	na święta,	wyprawka	szkolna	dla	dzieci	pracowników,	

ubezpieczenie	na życie)

Kandydatów zapraszamy do składania ofert na adres: rekrutacja@eldisy.pl, nr tel. 071 397 64 02

Proszę o zawarcie w aplikacji zgody o następującej treści:
„Wyrażam	zgodę	na przetwarzanie	danych	osobowych	zawartych	w mojej	aplikacji	przez	spółkę	Eldisy	Polska	Spółka	z ograniczoną	
odpowiedzialnością	z siedzibą	w Komornikach	(55-300),	ul. Polna	27,	wpisaną	do rejestru	przedsiębiorców	Krajowego	Rejestru	Sądowego	
w sądzie	rejonowym	dla	Wrocławia-Fabrycznej	we Wrocławiu	IX	Wydział	Gospodarczy	KRS	pod	numerem	KRS	0000229644,	NIP:	9131550705,	
REGON:	022004572	na potrzeby	przeprowadzenia	procesu	rekrutacji	na stanowisko	zawarte	w ogłoszeniu”.	
Jeśli	wyraża	Pani/	Pan	również	zgodę	na przetwarzanie	danych	osobowych	po zakończeniu	procesu	rekrutacyjnego	na potrzeby	przeszłych	
rekrutacji	również,	proszę	o dołączenie	dodatkowej	zgody	o następującej	treści:
„Wyrażam	zgodę	na przetwarzanie	danych	osobowych	zawartych	w mojej	aplikacji	przez	Eldisy	Polska	Spółka	z ograniczoną	
odpowiedzialnością	z siedzibą	w Komornikach	(55-300),	ul. Polna	27,	wpisaną	do rejestru	przedsiębiorców	Krajowego	Rejestru	Sądowego	
w sądzie	rejonowym	dla	Wrocławia-Fabrycznej	we Wrocławiu	IX	Wydział	Gospodarczy	KRS	pod	numerem	KRS	0000229644,	NIP:	9131550705,	
REGON:	022004572	na potrzeby	przyszłych	procesów	rekrutacji,	w tym	również	na inne	stanowiska”.	
W	każdym	czasie	może	Pani/Pan	cofnąć	zgodę,	kontaktując	się	z nami	pod	adresem:	rodo@eldisy.	pl
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Narzędziowiec
Zakres obowiązków:

• Przygotowanie narzędzi do obsługi maszyn spawania i tłoczenia
• Konserwacja, naprawa, ostrzenie narzędzi tocznych i spawalniczych
• Hartowanie narzędzi
• Obróbka metalu

• Przygotowanie zawodowe w zakresie: ślusarstwa (toczenie, spawanie, 
   frezowanie, szlifowanie)
• Min. Podstawowa wiedza z zakresu obróbki metali różnymi metodami
• Mile widziane uprawnienia na wózki, suwnice, spawalnicze

• Pracę w rozwijającej się �rmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
• Możliwość rozwoju zawodowego
• Atrakcyjne wynagrodzenie oraz pakiet bene�tów

Wymagania:

Oferujemy:

W związku z rozwojem naszej fabryki w Środzie Śląskiej  (20 km od Wrocławia), 
poszukujemy kandydata na stanowisko:

HMT Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, Audi, 
General Motors, Skoda, Porsche i in. 

Jesteś zainteresowany ofertą pracy złóż swoje cv pod adresem:
 rekrutacja@hmt-automotive.com, 

HMT Heldener Metalltechnik Polska Sp. z o.o.& Co.Sp.K
Komorniki, ul. Polna 17A

55-300 Środa Śląska
tel: 71 74 72 900

www.hmt-automotive.com

aplikuj   
PRACOWNIK OCHRONY

Securitas Polska Sp. z o.o.  
tel. 691 475 951, 71 336 08 80

Miejsce pracy: Warszawa

 

MIEJSCE PRACY 
Środa Śląska

OCZEKIWANIA
✓zaświadczenie o niekaralności 

✓wysoka kultura osobista 
✓doświadczenie  

na podobnym stanowisku 
 i komunikatywny angielski  

będzie dodatkowym atutem

OFERUJEMY
✓umowę o pracę 

✓płatne nadgodziny
✓✓atrakcyjne wynagrodzenie
✓jasny system premiowania

✓możliwość rozwoju 
✓✓pakiet szkoleń

✓✓ubezpieczenie NNW
✓karnety sportowe 

 
 

te cechy uwidocznić. Co zatem 
siedzi w głowie rekrutera i jak go 
zrozumieć? 
1. Pytanie na temat �rmy 
Standardowym elementem każ-
dej rozmowy rekrutacyjnej jest 
pytanie o wiedzę na temat �rmy, 
do której dany kandydat apliko-
wał. Co ma na celu?
CEL PYTANIA: Sprawdzenie czy 
kandydat nie tra�ł do �rmy przy-
padkowo i jest zmotywowany na 
tyle, że zadał sobie trud pozyska-
nia informacji o pracodawcy.
2. Pytanie dotyczące specy-
�ki stanowiska i preferencji 
kandydata
Czy praca, która wymaga nie-
ustannego przemieszczanie się 
z miejsca na miejsce nie jest dla 
Pana przeszkodą?
CEL PYTANIA: Ocena, czy kan-
dydat świadomie wybrał pracę, 
którą mu oferujemy oraz czy 
wyzwania, jakie mogą się poja-
wić nie wpłyną na jego postawę.
3. Pytanie o decyzje zawodowe
Dlaczego wybrał Pan naszą �r-
mę? Skąd kolejna zmiana? 
CEL PYTANIA: Czy kandy-
dat ma pomysł na swoją ścieżkę 
kariery? 
4. Pytanie o dotychczasowe 
doświadczenie
Jakie projekty Pan stworzył?
CEL PYTANIA: Wery�kacja 
doświadczenia kandydata – czy 
deklarowane w CV umiejętności 
są prawdziwe? Czy kandydat po-
tra� zde�niować własne sukcesy 
i co oznacza dla niego sukces? 
Jaki charakter pracy jest dla nie-
go istotny? Czy stawia się w roli 
lidera?
5. Pogłębione pytanie dot. 
doświadczenia 

Proszę przytoczyć jeden z projek-
tów z jakimi Pan się zmagał jako 
menadżer. 
CEL PYTANIA: Zbadanie czy 
kandydat potra� zarządzać pro-
jektem i jak to robi? Czy podej-
muje inicjatywę i bierze odpo-
wiedzialność za projekt? Mocne 
i słabe strony oraz identy�kacja 
wyzwań.
6. Pytanie o plany zawodowe na 
przyszłość

Gdzie się Pan widzi za dwa lata? 
CEL PYTANIA: Sprawdzenie czy 
kandydat umie planować krót-
ko i średnioterminowo? Czy ma 
pomysł na siebie? Jaka jest jego 
motywacja do rozwoju?
7. Pytanie o porażkę
Jaka była Pana największa poraż-
ka w życiu? 
CEL PYTANIA: Czy kandydat 
umie wyciągać wnioski z do-
świadczenia? Czy potra� poraż-

kę przekuć w sukces? Co kandy-
dat de�niuje jako sukces? Jakie 
aspekty są dla niego motywujące?
8. Pytanie o sukces
Jaki był Pana ostatni sukces? 
CEL PYTANIA: Co kandy-
dat de�niuje jako sukces? Jakie 
aspekty są dla niego motywujące? 
Czy myśli projektowo?
9. Wery�kacja znajomości 
języka

CEL PYTANIA: Sprawdzenie 
umiejętności językowych.
Pytania otwarte pod kątem 
przykładowego stanowiska 
– handlowiec:
10. Jak Pan podchodzi do 
sprzedaży?
CEL PYTANIA: Pytanie otwarte, 
mające na celu zbadanie nastawie-
nia do sprzedaży? Sprawdzenie, 
co sądzi o pracy handlowca i czy 

posiada predyspozycje niezbędne 
na tym stanowisku? 
11. Jak poradzi sobie pan ze 
żmudnym telefonowaniem do 
klientów? 
CEL PYTANIA: Czy kandydat 
jest wytrwały i odporny na od-
rzucanie oferty? Czy kandydat 
rozumie i akceptuje specy�kę 
stanowiska?

R E K L A M A
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Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

do punktów 
kolportażu?

Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

punktów 
kolportażu?

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl

mogli poświęcić czas na realiza-
cję bardziej skomplikowanych 
obowiązków, wymagających 
udziału człowieka. Poza pracą z 
postępującą technologią, młodsi 
pracownicy będą mieć większy 
udział w planowaniu, raporto-
waniu i pracy analitycznej, w 
wyniku czego zestaw umiejęt-
ności, których się od nich wy-
maga, ulegnie zmianie.

Połączenie człowieka z 
maszyną

Biometryczne urządzenia 
ubieralne – tzw. wearables – 
dają nam już przedsmak tego, 
jak wyglądać będzie przyszłość, 
w której technologia pozwala 
przesunąć granice ludzkiego 
potencjału. Co ważne, rozwią-
zania te znajdują już zastoso-
wanie na rynku pracy. W przy-
padku pracowników ­zycznych, 
operujących w trudnych wa-
runkach, urządzenia ubieralne 
mogą w porę zasygnalizować, 
że dany pracownik musi być 
zmieniony z uwagi na zagro-
żenie jego zdrowia lub życia. 
Niemniej, dostępne na świecie 
bio-technologie, nie są jeszcze 
powszechnie wykorzystywane. 
Jedynym przykładem na razie 
jest ­rma Ford, która niedaw-
no ogłosiła, że po zakończonej 
właśnie fazie testów ma zamiar 
wyposażyć załogi piętnastu 
swoich fabryk w siedmiu kra-
jach w egzoszkielety. 

Sztuczna inteligencja 
Co ważne, maszyny już dziś 

umieją reagować empatycznie, 
czego najlepszym przykładem 
jest uruchomienie Google 
Duplex. Systemy tego typu 
prawdopodobnie będą w stanie 
obsłużyć proste zapytania, a na-
wet wejść w interakcję bardzo 
przypominającą tę z drugim 
człowiekiem. Jednak tam, gdzie 
pojawią się bardziej wyszukane 
zapytania, maszynę będzie mu-
siał wesprzeć człowiek. Podczas, 
gdy poziom zaawansowania 
chatbotów już jest imponujący, 
w rzeczywistości emocjonalna 
sztuczna inteligencja będzie 
używana jako wsparcie w miej-
scu pracy. 

Pracownicy będą musieli 
zrozumieć, jak te narzędzia 
działają, by móc efektywnie 
je wykorzystywać. Znajomość 
możliwości chatbota lub 
sztucznej inteligencji i tego, w 
jaki sposób mogą one pomóc, 
będzie niezbędna w pracy po-
legającej na kontakcie z klien-
tem. Chatboty będą musiały 
wykazywać się empatią i rozu-
mieć kontekst rozmowy, witać 
klienta w zależności od jego 
nastroju oraz rekomendować 
mu konkretne produkty i usłu-
gi w oparciu o jego przekona-
nia. Będą robić to niezależnie 
od tego, czy klient przyjdzie 
do sklepu, czy też wejdzie w 
interakcję z marką za pośred-
nictwem aplikacji na smartfona 
lub przeglądając internet na do-
mowym komputerze. Interakcje 

handlowe z klientem, które 
nie będą dopasowane do jego 
preferencji, wkrótce staną się 
niewystarczające. 

Mimo, iż sztuczna inteligen-
cja, automatyzacja, robotyka i 
technologie „ulepszające ludzi” 
mogą oferować nowe, kuszą-
ce sposoby na rozwój biznesu 
i zwiększanie możliwości, naj-
większym atutem pracownika 
będą nadal typowo ludzkie umie-
jętności, czyli m.in. zdolność do 
kreowania nowych idei.

Inna rzeczywistość
Rozwój „rzeczywistości 

spersonalizowanej” przyczyni 
się do rozkwitu branż, w któ-
rych ­zyczna obecność nie ma 
kluczowego znaczenia.

Utalentowani pracowni-
cy, znajdujący się w różnych 
częściach świata, będą mogli 
współpracować w czasie rze-
czywistym, a ich kooperacja 
wejdzie na wyższy niż kiedy-
kolwiek poziom dzięki nowym, 
eksperymentalnym metodom 
wymiany informacji. Zespoły 
będą musiały nabyć nowe umie-
jętności, by działać produktyw-
nie i skutecznie komunikować 
się w nowej, mieszanej rzeczy-
wistości (MR – mixed reality), 
łączącej elementy świata realne-
go i wirtualnego.

Jak na razie, w 2018 roku, 
oprogramowanie i sprzęt do 
obsługi rozszerzonej rzeczywi-
stości nie jest szczególnie popu-
larny wśród pracowników, lecz 

zainteresowanie wieloma jego 
zastosowaniami jest wysokie. 
Wiele ­rm i marek już odkrywa 
moc drzemiącą w rzeczywisto-
ści rozszerzonej i urządzeniach 
ubieralnych, co pozwala im 
tworzyć spersonalizowane do-
świadczenia dla pracowników 
oraz konsumentów.

Rola płynnych 
umiejętności 

Jednym z głównych sposo-
bów, w jaki technologia zmieni 
pracowników będzie ewolucja 
niezbędnych zestawów umie-
jętności. Sprawi, to że będziemy 
mieli do wyboru wiele ścieżek 
kariery, a od naszej gotowości 
do ciągłego uczenia się i płyn-
nego podejścia do umiejętności 
zależeć będzie zdolność danej 
osoby do znalezienia pracy.

Autorki książki „100-letnie 
życie. Codzienność i praca w 
erze długowieczności” Lynda 
Gratton i Andrew Scott prze-
widują, że ludzie będą musieli 
zdobyć nowe umiejętności, by 
obrać od 4 do 6 ścieżek kariery 
zawodowej w ciągu swego ży-
cia. Jedną z ostatnich zmian w 
zarządzaniu przyniosła nowa, 
powstała w 2015 roku koncepcja 
„pionowego rozwoju przywódz-
twa. Wg niej liderzy powinni 
rozwijać umiejętność radzenia 
sobie ze złożonymi zagadnie-
niami i uczyć się współzależno-
ści. Pomoże to w zarządzaniu 
zmiennością, niepewnością, zło-
żonością i niejednoznacznością 

zwiększyła się z 23,9 do 30,8 tys., 
a więc aż o 29 proc. Te kłopoty 
z zatrudnianiem odczuwalne 
są już głównie w budownictwie 
mieszkaniowym, ale także w 
całym sektorze, na co wskazuje 
niższa dynamika produkcji bu-
dowlano-montażowej. Brak rąk 
do pracy może okazać się poważ-
nym czynnikiem ograniczającym 
inwestycje.

Zwiększa się niedobór pra-
cowników w sektorze informacji 
i komunikacji, gdzie liczba wa-
katów podskoczyła z 6,7 tys. w 
pierwszych miesiącach roku, do 
9,3 tys. w drugim kwartale. O 
tysiąc zwiększyła się liczba nie-
obsadzonych stanowisk w edu-
kacji, gdzie łącznie wakatów było 
3,1 tys., a w ochronie zdrowia ich 
liczba wzrosła z 5,6 do 6,3 tys.

ROMAN PRZASNYSKI
GERDA BROKER

w procesach decyzyjnych. Przy 
takiej liczbie nowych narzędzi i 
usług, wiedza może być zdoby-
wana na żądanie, uzupełniana 
bez wysiłku i odrzucana, gdy nie 
będzie już potrzebna. Weszliśmy 
w erę „płynnych umiejętności”. 

Od pracodawców oczekiwać 
się będzie umożliwienia i uła-

twienia pracownikom uczenia 
się oraz rozwoju nowych umie-
jętności. Organizacje, które 
nie umożliwią zatrudnionym 
podnoszenia kwali­kacji, będą 
ryzykować pozostanie w tyle 
– pracownicy doceniają bo-
wiem ­rmy, które wspierają ich 
rozwój. 

Praca jest, ale pracowników mało
dokończenie ze str. 9

Rynek pracy przyszłości – trendy widoczne już dziś
dokończenie ze str. 9
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Obowiązki:
• obsługa maszyn produkcyjnych i pomocniczych,
• dbanie o jakość wytwarzanych produktów,
• uzupełnianie dokumentacji związanej z produkcją.

Wymagania: 
• dokładność,
• odpowiedzialność,
• uczciwość,
• gotowość do pracy w systemie 3 zmianowym

Oferujemy:

• wynagrodzenie całkowite  – ok. 3.800 zł brutto po okresie próbnym,
• gwarantowana PODWYŻKA po okresie próbnym oraz kolejne w trakcie zatrudnienia,
• premie miesięczne uzależnione od wyników pracy,
• zatrudnienie na podstawie UMOWY O PRACĘ BEZPOŚREDNIO Z PRACODAWCĄ,
• dodatkowe świadczenia dedykowane specjalnie naszym pracownikom (prywatna opieka medyczna, 

ubezpieczenie na życie, coroczne dofinansowanie okularów, PPE, ubezpieczenie grupowe), 
• bogaty pakiet socjalny (bony na święta, wyprawki szkolne dla dzieci pracowników, dofinansowanie 

do wypoczynku dzieci, imprezy firmowe, tańsze bilety do kina oraz do obiektów sportowych)

PRACOWNIK PRODUKCJI

Vibracoustic Polska Sp. z o.o., do zakładu w Komornikach koło Środy Śląskiej, 
poszukuje kandydatów na stanowisko:

CV wraz z oświadczeniem1  prosimy przesłać na adres:
Vibracoustic Polska Sp. z o.o. 

e-mail: rekrutacja@vibracoustic.com

1 Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Vibracoustic Polska Sp. z o.o. moich danych osobowych, zawartych w niniejszym formularzu lub/i w innych 
przekazanych przeze mnie dokumentach oraz danych dodatkowych podanych przeze mnie dobrowolnie, w tym mojego wizerunku, w celu związanym 
z moim udziałem w niniejszym procesie rekrutacyjnym rekrutacji (zgodnie z Rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r.)

Administratorem danych osobowych jest Vibracoustic Polska Sp. z o.o. (Komorniki, ul. Polna 7, 55-300 Środa Śląska). 
Dane osobowe zbierane są w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 221 §1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporzą-
dzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.)
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W programie wspierane są 
inicjatywy, których pomysłodaw-
cami i wykonawcami są miesz-
kańcy, a Gmina finansuje zakup 
niezbędnych materiałów. Z roku 
na rok program cieszy się coraz 
większym zainteresowaniem. 
Mieszkańcy poszczególnych so-
łectw wkładają bardzo dużo czasu 
i pracy, a przede wszystkim serca, 
w realizację własnych pomysłów, 
które zwiększają atrakcyjność  
ich miejscowości - mówi Jan 
Marian Grzegorczyn, wójt gmi-
ny Miękinia. 

W tym roku większość so-
łectw zdecydowało się na montaż 
urządzeń do ćwiczeń na świeżym 
powietrzu. W wielu miejscowo-
ściach jest to kontynuacja dzia-
łań z lat poprzednich, ale są też 
sołectwa, które w tym roku po 

raz pierwszy zdecydowały się na 
realizację projektów tego typu. 

Wśród realizowanych zadań 
nie brakuje również pomysłów 
związanych z poprawą funkcjo-
nalności i bezpieczeństwa miejsc 
rekreacyjnych. W Białkowie zo-
stanie wykonane m.in. oświetlenie 
miejsc parkingowych przy boisku 
sportowym, w Zaborze Wielkim 
doposażony będzie plac zabaw, w 
Mrozowie, Lutyni i Źródłach za-
kupione zostały piknikowe ławo-
stoły. To tylko kilka przykładów 
spośród pomysłów mieszkańców 
na podniesienie atrakcyjności 
swoich miejscowości. 

Aby zrealizować zamierzone 
działania pozostało już niewiele 
czasu. Wszystkie projekty muszą 
zostać zakończone i rozliczone do 
15 listopada 2018 roku.

Dobiega końca kolejna edycja programu grantowego 
pn. „Miękińska Inicjatywa Razem”. W roku 
bieżącym do Inicjatywy przystąpiły 22 sołectwa 
oraz 5 stowarzyszeń działających na terenie gminy. 
Maksymalna kwota dofinansowania, o którą można 
było się ubiegać, wynosiła 6 000,00 zł. W budżecie 
gminy na ten cel została zabezpieczona kwota w 
wysokości 165 000,00 zł.

Miękińska 
Inicjatywa Razem

W uroczystości, której prze-
wodniczył Wójt Gminy Miękinia, 
wzięli udział m.in. posłowie 
Piotr Babiarz i Michał Jaros, 
były Dolnośląski Wojewódzki 
Konserwator Zabytków Andrzej 
Kubik, przedstawiciel prezydenta 
Wrocławia Anna Szarycz, człon-
kowie Rady Gminy Miękinia, 
służb mundurowych oraz księża.

Akademię z okazji święta 
szkoły przygotowali i przedstawili 

uczniowie szkoły podstawowej w 
Lutyni.

Podczas uroczystości zna-
lazł się także czas na szczególne 

podziękowania dla osób zasłu-
żonych na rzecz budowy kom-
pleksu szkolono-przedszkolnego 
w Lutyni, które odebrały pamiąt-

kowe medale z rąk Jana Mariana 
Grzegorczyna wójta gminy 
Miękinia.

Nieprzypadkowo 
w Dniu Papieskim, 
obchodzonym w Polsce 
na pamiątkę pontyfikatu 
św. Jana Pawła II, w 
Lutyni uroczyście 
odsłonięto tablicę 
pamiątkową patrona 
nowej szkoły.

Święto szkoły w Lutyni

Na ten cel Gmina pozyska-
ła dofinansowanie z UE w wy-
sokości 5 325 440,70 zł. Środki 
przeznaczone są na budowę sieci 
wodociągowej, kanalizacyjnej i 
teletechnicznej oraz budowę dróg.

To inwestycja warta ponad 10 
mln, dzięki której pod aktywność 
gospodarczą zostanie oddanych 
14 ha terenów w ramach projektu, 
ale zakres oddziaływania inwe-

stycji będzie znacznie większy, 
ponieważ wykonana infrastruk-
tura będzie służyć także innym po-
bliskim terenom, co tworzy dość 
znaczny potencjał inwestycyjny. 
Uzbrojone w ramach projektu 
tereny będą dostępne od jesieni 
2019 roku. 

Dotychczas w ramach pro-
jektu na wszystkich odcinkach 
dróg, tj. na ul. Maszynowej, 

Piaskowej oraz na drogach we-
wnętrznych w obrębie Błonie i 
Miękinia wykonano wszystkie 
roboty ziemne do poziomu po-
sadowienia konstrukcji jezdni. 
W zakresie sieci wodociągowej 
wykonano prace na odcinku od 
ul. Willowej do ul. Miękińskiej; 
na drogach wewnętrznych w 
obrębie geodezyjnym Miękinia 
i Błonie, na odcinku pomiędzy 
ul. Stalową, a Maszynową oraz 
na ul. Maszynowej, ul. Piaskowej 
w Źródłach. Sieć kanalizacyjną 
wybudowano na ul. Maszynowej 

oraz w ciągu drogi wewnętrznej 
w obrębie Miękinia, częściowo w 
obrębie Błonie oraz na ul. Leśnej 
w Źródłach. 

W projekcie zaplanowano 
również przeprowadzenie kam-
panii informacyjno-promocyjnej, 
która ma ułatwić pozyskanie no-
wych inwestorów. Bezpośrednim 
rezultatem realizacji projektu ma 
być bowiem zainwestowanie na 
uzbrojonych terenach 5 podmio-
tów gospodarczych, które łącznie 
utworzą 100 miejsc pracy.

Trwają prace związane z uzbrojeniem strefy 
aktywności gospodarczej w obrębie miejscowości 
Źródła, Błonie i Miękinia.

Uzbrojenie terenów inwestycyjnych
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Są gotowe projekty 
rozbudowy oświetlenia 
w kolejnych lokalizacjach

Uzgodnione projekty dotyczą budowy oświetlenia drogowego w Miękini (ulice: Lipowa, 
Wrocławska, Zielone Łąki, Wesoła, Piaskowa), Kokorzycach, Wilkszynie (ulice: Skowronkowa, 
Szkolna do skrzyżowania z ul. Skowronkową, Marszowicka i Boczna), Wróblowicach (ul. 
Akacjowa), Wojnowicach (ul. Słoneczna), Brzezince Średzkiej (ulice: Brzozowa, Akacjowa, 
Kościelna), Brzezinie (ul. Wieczysta) i Mrozowie (ul. Pocztowa).

Pracowici strażacy rozpo-
częli już II etap modernizacji 
remizy, związany z naprawie-
niem uszkodzonych tynków 
oraz malowaniem ścian w 
boksach garażowych.

Jakby tego było mało, 
strażacy z tej  jednostki biorą 
czynny udział w życiu swo-
jej miejscowości.  W ramach 
„Miękińskiej Inicjatywy 
Razem” pomagali w budo-
wie i malowaniu altany przy 
Samorządowym Ośrodku 
Kultury w Miękini.

OSP Miękinia

Zakończone zostały prace i etapu modernizacji 
remizy strażaków ochotników z Miękini. W pierwszej 
kolejności została wykonana posadzka żywiczna, 
która zabezpiecza betonowe podłoże, a przy tym jest 
trwała i odporna na zabrudzenia.

Pracowity jak… 
strażak z Miękini

W tym roku świętowało aż 
dziewięć par z gminy Udanin, 
które to za wieloletnie pożycie 
małżeńskie otrzymały medale 
nadane przez Prezydenta RP 
Andrzeja Dudę, bukiety kwiatów, 

a także listy gratulacyjne od władz 
samorządowych.  

Uroczystość została rozpoczę-
ta przez Zespół Ludowy „Cicha 
Woda” z Udanina, który wraz 
z zebranymi gośćmi odśpiewał 
Hymn Narodowy. 

W podniosłej atmosferze wójt 
gminy Udanin Teresa Olkiewicz 
rozpoczęła w imieniu Prezydenta 
RP wręczanie medali za długo-
letnie pożycie małżeńskie oraz na 
ręce Pań podarowała barwne bu-
kiety kwiatów. 

Przewodniczący Rady Gminy 
Udanin Janusz Strzelecki złożył 
Jubilatom gratulacje w imieniu 
władz samorządowych gminy 

Udanin. W imieniu Urzędu Stanu 
Cywilnego życzenia dla Jubilatów 
przekazał zastępca kierownika 
Urzędu Stanu Cywilnego Jan 
Podedworny, który jednocześnie 
złożył podziękowanie wójtowi w 
imieniu Jubilatów za dokonanie 
dekoracji medalami. 

Po części oficjalnej przewod-
niczący Rady Gminy wygłosił 
toast dla Jubilatów, po czym cała 
sala chórem odśpiewała życzenia 
„Sto lat”. Jubilaci i ich goście zo-
stali zaproszeni na smacznego 

torta, a „Cicha Woda” zaprezen-
towała specjalnie przygotowany 
na tę okazję program muzyczny, 
wszyscy doskonale się bawili. Na 
koniec Jubilaci stanęli do wspól-
nego, pamiątkowego zdjęcia. 

Wś r ó d  o d z n a c z o nyc h 
Jubilatów znalazły się Pary 
świętujące Jubileusz 50- lecia 
małżeństwa:

• Irena i Kazimierz Dudek z 
Jarosławia

• Marianna i Jan Dudek z Ujazdu 
Górnego

• Cecylia i Bronisław Grendysz z 
Lusiny

• Stefania i Czesław Grochalscy 
z Pichorowic

• Elżbieta i Tadeusz Korońscy z 
Konar

• Henryka i Bronisław Lejba z 
Udanina

• Jadwiga i Mieczysław Marcjan 
z Piekar

• Teresa i Franciszek Podsiedlik 
z Lusiny

• G e n o w e f a  i  J ó z e f 
Szczepanowscy z Lasku

Z okazji Jubileuszu pożycia 
małżeńskiego składamy naszym 
Jubilatom gratulacje za chlubne 
przeżycie tak pięknej, wspólnej 
drogi życia. Życzymy długich i 
pogodnych lat życia w jak naj-
lepszym zdrowiu i zadowoleniu, 
w niegasnącej miłości otoczenia 
najbliższych.

6 października  o godz. 
11:00  w świetlicy 
wiejskiej w Udaninie 
odbył się Jubileusz 
50-lecia zawarcia 
związku małżeńskiego. 
Uroczystość została 
przygotowana przez 
Urząd Stanu Cywilnego 
w Udaninie.

Złote pary z Udanina

Nowo powstałe lampy hy-
brydowe zlokalizowane są w 
Udaninie na osiedlu domków 
rodzinnych (tzw. Aleja Lipowa) 4 
lampy, w Udaninie na terenie PKP 
3 lampy, w Piekarach 1 lampa. 

W odbiorze uczestniczył 
także Inspektor Nadzoru Jan 
Węglewski oraz Prezes Zarządu 
firmy RMS POLSKA Sp. z o.o 
Marian Kozek. 

Kwota inwestycji wyniosła 
161.720,40 złotych brutto i zosta-
ła sfinansowana z budżetu Gminy 
Udanin.

kolejne, ważne dla 
mieszkańców gminy 
zadanie inwestycyjne z 
zakresu bezpieczeństwa 
zostało zrealizowane. 
28 września. Wójt 
gminy Teresa Olkiewicz 
dokonała odbioru 
oświetlenia ulicznego.

Rozbudowa oświetlenia 
ulicznego w gminie 
Udanin

Gmina Udanin, która zna-
lazła się wśród 6 zgłoszonych 
projektów z Obszaru Interwencji 
Równiny Wrocławskiej bę-
dzie realizować projekt pn. 
„Wszechstronna edukacja-
klucz do sukcesu w Gminie 
Udanin”  w ramach działania 
10.2  Zapewnienie równego 
dostępu do wysokiej jakości 
edukacji podstawowej, gimna-
zjalnej i ponadgimnazjalnej w 
ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020. 

Dzięki pozyskanej dotacji w 
Szkole Podstawowej im. Adama 
Mickiewicza w Udaninie w roku 
szkolnym 2018/2019 zostaną prze-
prowadzone m.in. zajęcia dydak-
tyczno-wyrównawcze rozwijające 
kompetencje kluczowe uczniów, 
w tym zajęcia metodą ekspery-

mentu, zajęcia TIK, zajęcia spe-
cjalistyczne, doradztwo edukacyj-
no-zawodowe, a także szkolenia 
dla nauczycieli. Dodatkowo sale 
lekcyjne zostaną wyposażone w 
sprzęt konieczny do prowadze-
nia innowacyjnych zajęć m.in. 
w komplet plansz do chemii, 
zestaw odczynników chemicz-
nych, logopedyczny niezbędnik 
(zestaw materiałów, książeczek, 
pomocy dydaktycznych, ćwiczeń 
i gier), przenośne komputery dla 
uczniów wraz z oprogramowa-
niem, urządzenia wielofunkcyjne, 
tablicę interaktywna z systemem 
mocowania, wizualizer czy też 
projektor. 

W najbliższym czasie zosta-
nie podpisana umowa o dofi-
nansowanie i projekt zacznie 
funkcjonować w naszej placówce 
oświatowej.

Gmina Udanin otrzymała kolejne dofinansowanie 
dla placówki oświatowej. Wartość całkowita projektu 
wynosi  383 487,50 zł w tym kwota dofinansowania 
364 304,00 zł.

Kolejne dofinansowanie
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Wśród gości zaproszo-
nych znaleźli się również  
wicestarosta powiatu 
średzkiego oraz radni po-
wiatowi. Podziękowania 
złożone przez wójta i prze-
wodniczącego rady gminy 
Kostomłoty zawierały sen-
tencje dotyczące zaanga-
żowania w pracę na rzecz 
lokalnego środowiska, roz-
woju gminy i kreowania 

pozytywnego wizerunku 
gminy na zewnątrz.

 Podziękowania samo-
rządowcy, radni i sołtysi 
złożyli Mieszkańcom gminy 
Kostomłoty, bez których od-
dolne inicjatywy oraz  reali-
zacja zadań i przedsięwzięć 
stymulujących rozwój lokalny 
nie byłyby możliwe.

Jeszcze raz w imie-
niu Samorządu Gminy 

Kostomłoty dziękujemy 
wszystkim za pracę na rzecz 
rozwoju lokalnego i jak cy-
towano Bolesława Prusa we 

wręczanych listach z podzię-
kowaniami: „Prawdziwy 
patriotyzm nie tylko polega 
na tym, ażeby kochać jakąś 

idealną ojczyznę, ale – ażeby 
kochać, badać i pracować dla 
realnych składników tej ojczy-
zny, którymi są ziemia, społe-

czeństwo, ludzie i wszelkie ich 
bogactwa”.

12 października w gminie Kostomłoty odbyła się 
ostatnia w kadencji 2014-2018 sesja Rady Gminy 
Kostomłoty. W sesji udział wzięli radni, sołtysi oraz 
dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych 
gminy Kostomłoty, dyrektorzy szkół.

Zakończenie 
kadencji

Następnego dnia, czyli 14 paź-
dziernika,  w sali wiejskiej licznie 
zgromadzonych Seniorów przy-
witał sołtys Marian Fita, ksiądz 
dr Rafał Kupczak  oraz radny 
powiatu średzkiego Kazimierz 

Buba, życząc zgromadzonym 
zdrowia, radości oraz szacunku 
i miłości najbliższych. 

Panie Alicja Janus i Maria 
Jadach w imieniu Seniorów od-

czytały wiersz, w którym po-
dziękowały sołtysowi za życzli-
wość, pomoc i poświecony czas 
oraz wyraziły nadzieję, że swoja 
funkcję sprawował będzie  jesz-
cze następną kadencję. Po części 

oficjalnej i odśpiewaniu „Stu lat” 
rozpoczęła się zabawa przy mu-
zyce zespołu IMPULS . 

Uroczystość nie odbyłaby 
się bez zaangażowania i ciężkiej 

pracy  Pań  z rady sołeckiej, które 
były autorkami pysznego poczę-
stunku oraz osób, które przygo-
towały wypieki   i  sponsorów, na 
których pomoc już od kilku lat 
mogą liczyć organizatorzy i lokal-
ne społeczeństwo. W tym roku w 
gronie darczyńców znaleźli się:

•	 KAZIMIERZ	BUBA	–	RADNY	POWIATU	
ŚREDZKIEGO

•	 JAN	PIOTROWSKI	–	RADNY	POWIATU	
ŚREDZKIEGO

•	 PAWEŁ	 ŻYŁA	 -	 	 WARSZTAT	 AUTO	
-	NAPRAWA

•	 PAWEŁ	MILIK	I	ARTUR	DUDA	-	SCHODY	
I	BALUSTRADY

•	 BOGDAN	ZALEWSKI	-	FIRMA	„ARKA-
DIA”	Z	KRYNICZNA

•	 PATRYCJA	I	MIECZYSŁAW	MALEC	–	
P.P.H.U.	„	MALEC”	WICHRÓW

•	 KRZYSZTOF	 SZYMCZAK	 –	 PREZES	
ZARZĄDU	FABRYKA	CZYSTOŚCI	Sp.	
z	o.o.	odział	Kostomłoty

•	 JERZY	SZOSTAK	–	PIEKARNIA	„	ROGA-
LIK”	ŚRODA	ŚLĄSKA

•	 ZOFIA	I	ARTUR	STANKIEWICZ

Obchody Dnia Seniora w Kostomłotach 
rozpoczęto 13 października od uroczystej 
mszy świętej celebrowanej przez księży:  
proboszcza Rafała Kupczaka oraz 
Grzegorza Sokołowskiego.

Dzień Seniora w Kostomłotach

Nieocenionego wsparcia mu-
zycznego, który podkreślił do-

niosłość i dostojność wydarzenia 
zapewniły: Martyna Sawicka (wo-
kal, gitara), Zofia Muchorowska 
(skrzypce), Katarzyna Solarska 
(wsparcie wokalne). W imieniu 
mieszkańców gminy Kostomłoty  
ogromne słowa wdzięczności  za 
zaangażowanie w przygotowa-
nie XVIII Dnia Papieskiego, 
kierujemy na ręce pani Lilli 

Staworowskiej oraz uczniów i 
zaproszonych muzyków.

Jak słusznie podczas swoich 
podziękowań zauważył ks. pro-
boszcz Rafał Kupczak to w mło-
dym pokoleniu drzemie nadzieja 
na celebrowanie i upamiętnianie 
tych szczególnych w życiu narodu 
polskiego wydarzeń. 

W niedzielę 14 
października w kościele 
pw. Podwyższenia 
Krzyża Świętego w 
Kostomłotach uczniowie 
gimnazjum i klas 8 
szkoły podstawowej 
w  Kostomłotach 
zaprezentowali 
wymowny program 
słowno muzyczny w 
ramach XVIII Dnia  
Papieskiego i z okazji 
40 rocznicy pontyfikatu 
Św. Jana Pawła II, która 
przypada na dzień 16 
października.

XVIII Dzień Papieski

Ma	 on  doprowadzić	 do  podniesienia	
kompetencji	 kluczowych	 w  zakresie:	
nauk	matematyczno-przyrodniczych.,	
j.	 obcych,	 TIK,	 także	 do  właściwych	
postaw	45	(18	ze SP	w Karczycach	i 27	

ze SP	w Mieczkowie)	(dziewczęta)	43	(23	
ze SP	w Karczycach	i 20	ze SP	w Mieczko-
wie)	(chłopcy),	co przełoży	się	na przyszły	
sukces	na rynku	pracy.	Wsparcie	obejmie	
uczniów	uzdolnionych	a także	mających	

trudności	w spełnianiu	wymagań	pod-
stawy	programowej	i w	kontrolowaniu	
emocji.	Zakłada	się,	że jeden	uczeń	może	
uczestniczyć	w kilku	rodzajach	zajęć.	
Rozwój	 kompetencji	 adekwatnych	
do potrzeb	rynku	pracy	będzie	także	
rezultatem	doradztwa	edukacyjno	–	
zawodowego	dla	wszystkich	uczest-
ników	oraz	zajęć	psychoedukacyjnych	
dla	uczniów	z trudnościami.	Podnie-
sieniu	kompetencji	kluczowych	sprzy-

jać	będzie	wykorzystanie	wypracowa-
nych	przez	partnera	POINT	SP.	Z O.	O.	
w ramach	innowacyjnego	proj.	POKL	
portalu	do doradztwa	edukacyjno	–	
zawodowego	(www.	eipd.	pl)	a także	
kontakt	młodzieży	z praktycznym	wyko-
rzystaniem	wiedzy	(wycieczki	eduka-
cyjne,	spotkania	z przedsiębiorcami).	
Duże	znaczenie	dla	realizacji	działań	
w ramach	projektu	będzie	miało	wypo-
sażenie	 pracowni	 komputerowych	

w  obu	 szkołach.	 Zajęcia	 projektowe	
realizowane	będą	poza	zajęciami	obo-
wiązkowymi	uczniów.	
Ca ł kow i t a 	 wa r to ś ć 	 p ro j e k t u :	
192 691,27 zł.	;	Kwota	dofinansowania:	

183 021,27 zł.	;	Nazwa	Programu	Ope-
racyjnego:	Regionalny	Program	Ope-
racyjny	Województwa	Dolnośląskiego	
na lata	2014-2020;	Numer	i nazwa	Osi	
priorytetowej:	10	Edukacja.	

Przedmiotem projektu „DZISIAJ STARTUJEMY W PRZYSZŁOŚĆ” realizowa-
nego przez gminę Kostomłoty od 1.X.2018 r. do 29.VI.2019 r. jest zapew-
nienie równego dostępu do wysokiej jakości działań edukacyjnych 88 
uczniom/uczennicom Szkoły Podstawowej w Mieczkowie i w Karczycach.

4. Projekt edukacyjny „DZIŚ STARTUJEMY W PRZYSZŁOŚĆ”
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R E K L A M A

Bartek startował w konkuren-
cji kata juniorów  i zajął znakomi-
te 2 miejsce. W jego konkurencji 
wzięło udział  32 zawodników z 
10 krajów. 

P o d o p i e c z n y  s e n s e i a 
Bogusława Boczniewicza wy-
grał 4 walki eliminacyjne po 5:0 
przegrał finał z z reprezentantem  
Słowacji 5:0. Zawody w Pilznie 

były kolejnymi po Budapeszcie 
i Bielsku Białej turniejami ran-
kingowymi Polskiej Unii Karate, 
które są eliminacją do Kadry 
Polski WKF –karate olimpijskie. 
W rankingu tym Bartek zajmuje 
pierwsze miejsce w kata Juniorów 
oraz w kata do 21 lat.

Znakomicie spisał się Bartłomiej Babiński w 19 
EURO GRAND PRIX Czech, który odbył się w 
dniach 13-14 października w czeskim PILZNIE. W 
zawodach wzięło udział około 1100 zawodników z 19 
państw i 159 klubów.

Babiński drugi w Grand Prix Czech

Z acz y na my odwa ż n ie , 
prowadzimy otwartą grę ze 
Świdniczankami i chociaż stwa-
rzamy sobie sytuacje pod bramką 
gości to niestety już na początku 
spotkania tracimy gola.

Dziewczyny ambitnie próbują 
doprowadzić do remisu, ale ko-
lejne kontry Polonii Świdnica są 
zabójcze i tracimy drugą i trzecią 
bramkę.

Po przerwie nasze przeciw-
niczki strzelają jeszcze jednego 
gola w 48 minucie. 

W końcówce spotkania hono-
rową bramkę dla Polonii Środa 
Śląska strzela Anna Pastuch.

Trener Maciej Filończyk: 
- Zespół tej klasy, co Polonia 
Świdnica, potrafi bezwzględnie 
wykorzystać każdy błąd przeciw-
nika, moja drużyna niestety nie 
potrafiła się tych błędów ustrzec, 
chociaż dziewczyny zagrały jak 
zwykle ambitnie, to jeszcze za 
mało na lidera.

Kolejka 6 - 13-14 października
UKS Bierutów 0-4 Ślęza Wrocław 
Chrobry Głogów 1-1 Ziemia Lubińska 
Czerniec 
Kolektyw Radwanice 0-2 Moto Jelcz 
Oława 

W kolejnym meczu podejmowaliśmy u siebie 
zawodniczki Polonii Świdnica - aktualne liderki III 
ligi kobiet grupy dolnośląskiej.

Polonia Skarby Środa Śląska 
- Polonia Świdnica 1:4

W tegorocznych zmaganiach wzięły udziały cztery drużyny, po 
dwie z każdego zespołu szkół, które zagrały systemem każdy 
z każdym. 
Emocjonujące pojedynki zakończyły się zwycięstwem drużyny A 
z PZSP nr 1. Miejsce drugie i trzecie zajęły reprezentacje gospo-
darzy tj. PZSP nr 2. 
Inicjatorem i głównym organizatorem turnieju jest Mariusz Kar-
gol, kierownik szkolenia praktycznego. Od wielu lat imprezę 
wspierają państwo Hamkało właściciele sklepu Markury oraz  
starosta Sebastian Burdzy i z tej okazji otrzymali specjalne 
koszulki.  (rfp) 

Tradycją Powiatowego Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w Środzie Śląskiej jest turniej piłki 
nożnej o puchar patrona szkoły. 

Zagrali o puchar Witosa

Polonia Środa Śląska 1-4 Polonia 
Świdnica 
Pogoń Oleśnica 1-0 Piast Nowa Ruda 

III liga kobiet 2018/2019, grupa: 
dolnośląska
1. Polonia Świdnica 6 15 
2. Ślęza Wrocław 6 13 
3. Polonia Środa Śląska 6 10 

4. Moto Jelcz Oława 5 8
5. Ziemia Lubińska Czerniec 5 8 
6. Chrobry Głogów 6 7 
7. UKS Bierutów 4 6 
8. Pogoń Oleśnica 6 6 
9. Kolektyw Radwanice 5 4 
10. Piast Nowa Ruda 5 0 

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLąSKA
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Po serii spotkań grupowych 
nastąpiły pół	nały w których 
zagrały zespoły AP Gol Wołów, 
Polonia II Środa Śląska, AP 
LZS Zjednoczeni Szczepanów i 
Polonia I Środa Śląska. 

W 	nale AP Gol z Wołowa po-
konała Polonię II Środa Śląska, w 
spotkaniu o trzecie miejsce AP 
LZS Szczepanów po serii rzutów 

karnych pokonała Polonię I Środa 
Śląska. 
Tabela końcowa:
1. AP Gol Wołów
2. Polonia II Środa Śląska
3.  A P L Z S Zjed nocz en i 
Szczepanów
4. Polonia I Środa Śląska
5. AP LZS I Zieloni Rakoszyce
6. AP LZS II Zieloni Rakoszyce 

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

Na boiskach Centrum Sportu odbył się turniej 
orlików Polonia Cup 2018. Wystąpiły zespoły 
z Wołowa, Rakoszyc, Szczepanowa i Środy 
Śląskiej. Zabawa i radość towarzyszyły wszystkim 
zawodniczkom i zawodnikom, którzy tego dnia 
rywalizowali na średzkim obiekcie.

Polonia Cup.  Turniej 
orlików za nami

Polonia Środa Śląska

AP LZS Zieloni Rakoszyce 

AP LZS Zjednoczeni Szczepanów

Od pierwszych minut na bo-
isku trwało wzajemne badanie 
sił zespołów, graliśmy bardzo 
nerwowo - mnożyły się straty 
i niecelne podania, mieliśmy 
problem z wykreowaniem akcji 
ofensywnej pod bramką gospo-
darzy grając przy tym niepewnie 
w obronie. 

W 19 minucie tracimy bramkę 
- piłka po niefortunnym wybiciu 
Rożka tra	a za naszą linię obrony, 
gdzie szybki zawodnik gospoda-
rzy pokonuje Karola Janusza. 

Strata gola nie zmienia nieste-
ty obrazu gry naszego zespołu, 
Żórawina dalej dominuje na bo-
isku nie pozwalając nam na wiele 
już do końca pierwszej połowy. 

W drugich czterdziestu pięciu 
minutach trener dokonuje zmian 
ale nowi zawodnicy nie byli w sta-

nie zmienić obrazu gry na boisku, 
tego dnia nie szło nam zupełnie a 
gospodarze spokojnie wypunkto-
wali nas strzelając drugą bramkę 
w 66 minucie. 

Do końca spotkania pozo-
stawało jeszcze sporo czasu, ale 
mimo kilku desperackich prób 
nie udało nam się poważniej za-
grozić bramce gospodarzy, którzy 
zdobyli komplet punktów zasłu-
żenie, będąc zespołem lepszym i 
skuteczniejszym.

KS ŻÓRAWINA - POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 
2:0 (1:0)
Skład: K.Janusz, Z.Antosiewicz, K.Zieliński-
(75’Zając), R.Dutko, M.Buksa(70’ Koziarski), T.Za-
krzewski(46’D.Liberek), K.Turbański(46’Wój-
cik), K.Liberek, A.Andrusiak(70’Rybka), K.Ry-
bak(35’Szafran), K.Rożek

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

Przegrywamy trzecie spotkanie w tej rundzie - 
pojedynek w Żórawinie był w naszym wykonaniu 
bardzo słaby! Zagraliśmy źle jako zespół, oddaliśmy 
na bramkę gospodarzy dwa, może trzy słabe strzały, 
przez całe spotkanie nie stworzyliśmy praktycznie 
zagrożenia pod bramką Żórawiny.

Lekcja futbolu 
w Żórawinie

Początek meczu to lekka prze-
waga naszej drużyny. Z czasem 
zaczynamy stwarzać sobie dogod-
ne sytuacje do zdobycia bramki. 
Efektem tego są dwie bramki 
zdobyte przez Annę Pastuch w 
I połowie po asystach Katarzyny 
Kmiecik. 

W drugiej połowie gospo-
dynie ambitnie próbują zdobyć 
bramkę kontaktowa. Na szczęście 
dobrze spisują się nasze obroń-
czynie i bramkarka. 

Po okresie dominacji zawod-
niczek Piasta zdobywamy trzecią 
bramkę - po wzorowo rozegranej 

kontrze i asyście Ewy Rolińskiej-
Sikory, Anna Pastuch zdobywa 
swoją 3 bramkę. 

Trener Marcin Filończyk: - 
Dziękuję swoim zawodniczkom 
za dobry mecz - zwycięstwo 
cieszy tym bardziej, że na to 
spotkanie pojechaliśmy w moc-
no okrojonym składzie, jednak 
dziewczyny stanęły na wysokości 
zadania.

PIAST NOWA RUDA - POLONIA SKARBY ŚRODA 
ŚLĄSKA 0:3 (0:2)
Bramki: Anna Pastuch 10’ 25’ 60’

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

Na drugi wyjazdowy mecz w rundzie jesiennej udała 
się kobieca drużyna Polonii Skarbów Środa Śląska. 
Tym razem naszymi rywalkami były zawodniczki 
Piasta Nowa Ruda.

Zwycięstwo Skarbów 
w Nowej Rudzie

Startowało w nich 428 zawod-
ników z 28 klubów z całej Polski. 
Znakomicie spisali się w nich 
średzcy karatecy. Podopieczni 
senseia Bogusława Boczniewicza 
wywalczyli 6 medali - 4 złote i po 
jednym srebrnym i brązowym. 

13 października w Kościanie odbyły się XII zawody 
dla dzieci i młodzieży w karate olimpijskim WKF. 
Turniej został zorganizowany pod patronatem 
Polskiej Unii Karate.

Kolejne medale karateków

OGŁOSZENIE 
w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego obszaru obrębu Dziwigórz

Na podstawie art. 17 pkt. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (tj. Dz.U. 
z 2017 r. poz. 1073) zawiadamiam o podjęciu przez Radę Gminy Udanin uchwały Nr XLIX. 204.2018 z dnia 22 sierpnia 
2018 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru 
obrębu Dziwigórz. 

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, 
udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 
1405 ze zmianami), informuję o jednoczesnym przystąpieniu do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania 
na środowisko sporządzanej wraz z projektem planu. 

Projektowane zapisy w planie zagospodarowania przestrzennego będą uwzględniały zapisy zawarte w obowiązującym 
„Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Udanin” z 2010 r. 

Zainteresowani mogą składać wnioski do planu. 

Wnioski należy składać w formie pisemnej lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej na adres ug@udanin. pl 
(z dopiskiem w temacie wiadomości „Wniosek do planu obrębu Dziwigórz”), w Urzędzie Gminy Udanin, Udanin 26, 
55 -340 Udanin w terminie 21 dni od dnia ukazania się niniejszego ogłoszenia. 

Wniosek powinien zawierać nazwisko, imię, nazwę i adres wnioskodawcy, przedmiot wniosku oraz oznaczenie 
nieruchomości, której dotyczy. Organem właściwym do rozpatrywania wniosków i uwag jest Wójt Gminy Udanin. 

Wójt Gminy Udanin
Teresa Olkiewicz

WÓJT GMINY UDANIN

Taki wynik dał  bardzo dobre III 
miejsce w klasy	kacji medalowej 
zawodów w stawce 28 klubów.

Złoto w kata w swoich ka-
tegoriach wywalczyli: Milena 
Żurek, Michał Dziedzicki, Maria 
Kułakowska oraz drużyna w skła-
dzie Michał Dziedzicki, Bartosz 
Zamaro i Adam Dul.   Drugie 
miejsce w U-12 wywalczył Adam 
Dul, a trzecie w tej samej katego-
rii Bartosz Zamaro.       Zawody w 
Kościanie były zaliczane do ran-
kingu kadry wielkopolski WKF.  
Wzięli w  im udział wszyscy 
najlepsi karatecy z tego regionu. 
Stały na wysokim poziomie orga-
nizacyjnym i sportowym.
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W dziewiątej kolejce wrocław-
skiej okręgówki odnosimy szóste 
zwycięstwo w rundzie jesiennej 
pokonując 2:0 Zachód Sobótka. 
Po ubiegło tygodniowej porażce w 
Żórawinie, poniesionej dodatko-
wo w kiepskim stylu nasz zespół 
zagrał tym razem zdecydowanie 
lepiej.

Na boisku nie brakowało walki 
o każdy metr boiska, stworzyli-
śmy wiele sytuacji bramkowych z 

których dwie wykorzystali Jakub 
Szafran i Krzysztof Rożek. 

Początek pierwszej połowy 
to typowe piłkarskie szachy, gra 
toczyła się głównie w środku bo-
iska, żaden z zespołów nie chciał 
popełnić błędu w obronie i do-
puścić do zagrożenia pod swoją 
bramką. 

Z czasem nasze akcje stawały 
się coraz groźniejsze co przyniosło 
skutek w 20 minucie - po prze-
jęciu piłki na boku boiska Rożek 
zagrał do Wójcika, który zacen-

trował w pole karne gdzie piękną 
główką popisał się Kuba Szafran i 
objęliśmy prowadzenie 1:0!

W kolejnych minutach idzie-
my za ciosem i stwarzamy ko-
lejne sytuacje, min. w 28 minu-
cie dwójkowa akcja Wójcika z 
Rożkiem kończy się zagraniem 
w pole karne i tylko ofiarna in-
terwencja bramkarza ratuje gości 
przed stratą kolejnej bramki. 

Po niespełna dwóch minutach 
akcję przy linii bocznej przepro-
wadza Robert Dutko, którego 
strzał z ostrego kąta broni bram-
karz Zachodu. 

Początek drugiej połowy to 
przewaga gości, którzy dążyli 
do wyrównania ale doskonale 
spisywała się nasza obrona nie 
dopuszczając do poważniejszego 
zagrożenia pod bramką Karola 
Janusza.

Z upływem kolejnych minut 
Zachód odkrywał się angażując 

coraz większe siły w ataku i po-
pełniając jednak przy tym błędy 
w obronie - w 65 min po fatalnym 
zagraniu obrońcy piłkę przejmuje 
Rożek i strzałem z blisko 30 me-
trów próbował przelobować wy-
suniętego bramkarza który broni 
jednak to uderzenie. 

W 74 minucie aktywny w 
tym spotkaniu Mateusz Wójcik 
przejmuje piłkę w środku pola 

i zagrywa do wybiegającego na 
czystą pozycję Krzyśka Rożka, 
który w sytuacji sam na sam 
pokonuje bramkarza Zachodu 
podwyższając nasze prowadzenie. 

Do końca spotkania kontro-
lowaliśmy sytuację na boisku 
stwarzając kolejne sytuacje pod 
bramką rywali, min główka 
Rożka mija o centymetry słupek 
bramki Sobótki ale ostatecznie 
spotkanie kończy się zwycię-
stwem 2:0 naszego zespołu. 

Zapraszamy do Siechnic 
na spotkanie z miejscowym 
Energetykiem - mecz w niedzie-
lę 21 października o godz.14.00

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - ZACHÓD SOBÓTKA 
2:0 (1:0)
Skład: K.Janusz, Z.Antosiewicz, F.Zając, R.Dutko, 
M.Buksa(75’Rybka), T.Zakrzewski, K.Liberek, 
J.Szafran(80’Kozak), P.Koziarski, M.Wójcik(80’D.
Liberek), K.Rożek(80’Rybak)
Bramki: Jakub Szafran, Krzysztof Rożek

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

W dziewiątej kolejce wrocławskiej okręgówki 
odnosimy szóste zwycięstwo w rundzie jesiennej 
pokonując 2:0 Zachód Sobótka. Po ubiegło 
tygodniowej porażce w Żórawinie, poniesionej 
dodatkowo w kiepskim stylu nasz zespół zagrał tym 
razem zdecydowanie lepiej.

Zwycięstwo seniorów. 
Pokonujemy 2:0 Zachód Sobótka

LP Drużyna M P
1 Czarni Jelcz-Laskowice 9 19

2 Pogoń Oleśnica 9 18

3 Polonia Środa Śląska 9 18

4 Wiwa Goszcz 9 18

5 Moto Jelcz Oława 9 18

6 GKS Kobierzyce 9 16

7 Zachód Sobótka 9 13

8 MKS Parasol Wrocław 9 13

9 Orzeł Pawłowice 9 13

10 Widawa Bierutów 9 11

11 KS Żórawina 9 11

12 Kolektyw Radwanice 9 10

13 Olimpia Podgaj 9 10

14 Mechanik Brzezina 9 9

15 Energetyk Siechnice 9 7

16 Strzelinianka Strzelin 9 1

W tym najtrudniejszym i 
najbardziej prestiżowym tur-
nieju w Polsce wzięło udział 
1600 zawodników z 33 krajów 
min. (Japonii, Niemiec, Francji, 
Anglii, Danii, Włoch, Norwegii, 
Ukrainy, Turcji, Słowacji, 
Szkocji, Walii, Rosji, Maroka, 
Rumunii, Chorwacji, Litwy, 
Łotwy, Holandii, Czech, Malty, 
Austrii, Armenii, Białorusi, 
Egiptu, Węgier, Grecji, Estonii, 
a nawet Nowej Zelandii czy 
Kamerunu) oraz 204 klubów z 
całego świata.

Wśród nich było 10 średzkich 
karateków. Podopieczni senseia 
Bogusława Boczniewicza zdoby-
li 3 brązowe medale. III miejsca 
zajęli Bartłomiej Babiński w kata 
indywidualnym do 21 lat oraz 
drużyny  kata w kategorii U-12 
w składzie Adam Dul, Daniel 
Mańkowski i Kamil Brzeziński 
oraz  U-14 w składzie Bartosz 
Zamaro, Michał Dziedzicki i 
Patryk Dul. 

W zawodach tych starto-
wali wszyscy najlepsi Polscy  
karatecy ponieważ były to za-
wody rankingowe do kadry 
narodowej Polskiej Unii Karate. 
Zagraniczne ekipy reprezento-
wali medaliści mistrzostw Świata 
i Europy w karate olimpijskim 
WKF. 

Oprócz  3 medali średzcy 
zawodnicy wywalczyli rów-
nież dwa bardzo dobre 5 miej-
sca i jedno 7. Piąta w U-9 była 
Milena Żurek oraz w U-11 
Emilia Wysocka. Obie niestety 
przegrały swoje walki półfina-
łowe po 3:2. W pojedynkach 
repasażowych o miejsce 3 także 
przegrały swoje walki po 3:2. 
Dobrze wypadła również Maria 
Kułakowska, która w U-11 zajęła 
7 miejsce wygrywając dwie wal-
ki. W walce o półfinał przegrała 
jednak z zawodniczą ze Słowacji 
4:1    Troszkę szkoda, bo doro-
bek medalowy byłby większy i 
bardziej okazały. Zawody stały 

na bardzo wysokim poziomie 
sportowym i organizacyjnym. 
Zwycięzcy otrzymali piękne 
puchary, medale oraz dyplomy i 
cenne nagrody rzeczowe. 

Gośćmi honorowymi Polish 
Open byli wiceprezes Światowej 
Federacji Karate (World Karate 
Federation) Gunnar Nordahl 
oraz przewodniczący Komisji 
Sędziowskiej WKF Javier 
Escalante. 

Sędzią głównym zawodów, 
podobnie jak w latach ubie-
głych był sekretarz Komisji 
Sędziowskiej WKF Robert 
Hamara.

Koszty sprzętu (dresy,torby), 
przejazdu busem gminnym, 
startu w zawodach oraz noc-
legów naszej ekipy w 100 pro-
centach pokryła Gmina Środa 
Śląska, za co serdecznie dziękuje-
my - podkreśla trener średzkich 
karateków

    W dniach 5-7 października w Hali Widowiskowo-
Sportowej przy ul. Karbowej w Bielsku-Białej odbył 
się turniej karate olimpijskiego – Polish open – Xii 
international Karate Grand Prix.

3 medale karateków w Bielsku Białej
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Zadania:
• Wykonywanie operacji magazynowych (prawidłowe składowa-

nie, przygotowywanie wysyłek, załadunki i rozładunki towarów, 
kompletacja) zgodnie z obowiązującymi procedurami

• Prawidłowe przygotowanie i obieg dokumentów związanych 
z pracą w magazynie

• Obsługa wózka widłowego 
• Udział w rozwiązywaniu problemów i wdrażaniu ulepszeń

Od kandydatów oczekujemy:
• Minimum wykształcenie zawodowe
• Minimum roczne doświadczenie na podobnym stanowisku pracy
• Umiejętność obsługi komputera
• Uprawnienia na wózki widłowe 
• Znajomość zasad gospodarki magazynowej
• Umiejętność pracy w zespole

Oferujemy:
• pakiet szkoleń wdrożeniowych oraz możliwość 

rozwoju zawodowego w międzynarodowej � rmie, 
będącej liderem w swojej branży

• bezpieczne środowisko pracy
• stabilne zatrudnienie w oparciu o bezpośrednią 

umowę o pracę na czas nieokreślony (po okresie próbnym)
• konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto 

premie: indywidualna, frekwencyjna, kwartalna za 
wyniki działu oraz nagrody za zgłaszane sugestie

• atrakcyjny pakiet świadczeń socjalnych: bezpłatne 
napoje i owoce, bilety na imprezy kulturalno-sportowe 
(basen, � tness, kino, koncerty, pikniki), karty świąteczne 
i mikołajkowe dla dzieci, wyprawka szkolna dla dzieci

Armacell jest światowym liderem w produkcji 
elastycznych izolacji technicznych. 50 lat 
innowacyjności i ciągłego doskonalenia naszych 
produktów zapewniło nam tę pozycję. Taka 
też jest droga naszego dalszego globalnego 
rozwoju. Jest to cel dla ponad 2800 pracowników 
z 25 zakładów produkcyjnych znajdujących się 
w 16 krajach na świecie. Na bazie ich wiedzy 
i doświadczeń ustanawiane są światowe standardy 
w tej dziedzinie. Produkty Armacell zwiększają 
globalną efektywność energetyczną i są używane 
w takich miejscach jak Empire State Building czy 
Międzynarodowa Stacja Kosmiczna. 

Nasze produkty są częścią codziennego życia 
na całym świecie – poza izolacjami termicznymi, 
instalujemy izolacje akustyczne, uszczelnienia 
w samochodach czy główne komponenty 
w turbinach wiatrowych. 

Nasz zakład produkcyjny w Środzie Śląskiej jest 
drugim co do wielkości i możliwości produkcyjnych 
w Europie. Jednocześnie jest to centrum 
dystrybucyjne i wsparcia sprzedaży dla Europy 
Środkowo-Wschodniej. 

Chętnych zapraszamy do składania ofert 
na adres mailowy:

rekrutacja@armacell.com

lub bezpośrednio w zakładzie:

Armacell Poland Sp. z o.o.
ul. Targowa 2, 55-300 Środa Śląska

Armacell Poland Sp. z o. o. lider na rynku izolacji technicznych w związku z intensywnym rozwojem 
poszukuje kandydatów na stanowisko:

Magazynier

DOM-BUDZapraszamy 
do salonu sprzedaży 
DOM-BUD w Środzie Śląskiej

Partner Handlowy Oknoplast

Środa Śląska, ul. Malczyka 1a
Tel. 71 714 25 55
dombud.srodasl@oknoplast.com.pl

www.dombudjawor.pl 
www.oknoplast.com.pl

ZNAK GRAFICZNY  
FORMY UZUPEŁNIAJĄCE01

FORMA UZUPEŁNIAJĄCA POZIOMA

Taką formę stosujemy w oznaczeniach 

zewnętrznych salonów (kasetony) oraz 

na samochodach.

FORMA UZUPEŁNIAJĄCA PIONOWA

Jeżeli wersji poziomej nie można zastosować 

ze względów praktycznych, dozwolone jest 

użycie uzupełniającej pionowej wersji logo.

FORMA UZUPEŁNIAJĄCA TYLKO SYGNET

Symbol okna może być stosowany 

samodzielnie w szczególnych okolicznościach: 

np. wyklejki na witrynach, tłoczenia 

w materiałach drukowanych, gadżety.

KORPO

OKNA • BRAMY • DRZWI • ROLETY
R E K L A M A

R E K L A M A

W niedzielę, 14 października, 
rozgrywkami w piłkę siatko-
wą uroczyście otwarto obiekt. 
Całkowita wartość rewitalizacji 

terenu, obejmującej również re-
mont elewacji budynku świetli-
cy, to koszt 971,8 tys. zł. Gmina 
Środa Śląska pozyskała na ten 

cel do�nansowanie w wysokości 
651,9 tys. zł.

Teren przy świetlicy 
wiejskiej w Krynicznie 
zmienił się nie do 
poznania: pojawiły 
się ścieżki, ławki, 
miejsce na ognisko, 
a przede wszystkim 
wielofunkcyjne boisko 
z poliuretanową 
nawierzchnią i 
oświetleniem.

Boisko w Krynicznie – otwarte!




