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NAPRAWY - Ciechów, ul. Średzka 30, tel. 71 317 57 00
www.autopol.wroc.pl , autopol@autopol.wroc.pl

OKRĘGOWA STACJA KONTROLI POJAZDÓW
SERVICE

OSOBOWE, CIĘŻAROWE, AUTOBUSY, NACZEPY 
OBSŁUGI i naprawy  kpl., silników, hamulców, zawieszenie

KOMPUTEROWE USTAWIANIE GEOMETRII KÓŁ
TACHOGRAFY CYFROWE - LEGALIZACJA, ODCZYTY

KLIMATYZACJA - NAPEŁNIANIE, ODKAŻANIE 

Oferuję na wynajem lokal handlowo-usługowy 
w nowo realizowanym Parku Handlowym 

w Przemkowie przy ul. Szprotawskiej 1. 
Powierzchnia lokalu to 65m2. 

Zapraszamy do kontaktu telefonicznego 
pod numerem telefonu: 725-366-177, 733-970-690

Bardzo skuteczne 
pranie dywanów 

i tapicerki 
z dojazdem do klienta
tel.  535 - 679 - 346
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Miękinia  W ostatniej chwili uratowali mu życie

Powiat  Po kilku dniach znowu został zatrzymany

Do policyjnego aresztu zaledwie po kilku dniach ponownie tra� ł 34-letni mieszkaniec powiatu 
średzkiego. Mężczyzna, tak jak wcześniej, również i tym razem został zatrzymany w związku 
z przestępstwem przeciwko mieniu. Policjanci przedstawili mu zarzut włamania i kradzieży 
elektronarzędzi
Do zdarzenia doszło pod koniec ubiegłego miesiąca na budowie żłobka w jednej z miejscowości 
na terenie gminy Malczyce. Policjanci ustalili, że sprawca najpierw pokonał zabezpieczenia 
znajdującej się tam metalowej skrzyni, a następnie zabrał elektronarzędzia. Jego łupem padło 
mienie w postaci m.in. piły łańcuchowej, szli� erek kątowych, pilarek, wiertarek oraz wkrętarek 
o łącznej wartości ponad 4 tysięcy złotych.
Śledczy ustalili, że sprawcą kradzieży z włamaniem jest 34-letni mężczyzna. Ten sam, który 
kilka dni wcześniej został zatrzymany w związku z innymi przestępstwami przeciwko mieniu 
i któremu policjanci przedstawili zarzuty. W miejscu zamieszkania mężczyzny podczas 
przeszukania funkcjonariusze ujawnili część przedmiotów pochodzących z przestępstwa. 
Kolejne elektronarzędzia funkcjonariusze odnaleźli w jednym z lombardów. Odzyskane mienie 
zostało zwrócone właścicielowi. Mężczyzna został zatrzymany i tra� ł do policyjnego aresztu.
Na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego policjanci przedstawili zatrzymanemu 
zarzut kradzieży w włamaniem. Mężczyzna przyznał się do zarzucanego mu czynu.
Przestępstwo kradzieży z włamaniem zagrożone jest karą do 10 lat pozbawienia wolności.

Malczyce  Ukradła 650 metrów kabla
Do policyjnego aresztu tra� ła 24-letnia mieszkanka Polkowic w związku z przestępstwami 
przeciwko mieniu. Kobieta odpowie za włamanie i kradzież materiałów budowlanych oraz 
narzędzi o łącznej wartości ponad 3200 złotych. Za popełnione czyny grozi jej kara do 10 lat 
pozbawienia wolności.
Policjanci ustalili, że sprawcą włamania do nowo budowanego domu w jednej z miejscowości 
na terenie gminy Malczyce jest 24-letnia mieszkanka Polkowic. Jej łupem padło ok. 650 
metrów kabla elektrycznego . Kobieta swoim działaniem spowodowała straty w wysokości 
ponad 2 tysięcy złotych.
Sprawczyni została zatrzymana i tra� ła do policyjnego aresztu.
Funkcjonariusze na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego przedstawili 24-latce 
zarzut włamania i kradzieży 650 metrów kabla elektrycznego. Kobieta odpowie również za 
kradzież z terenu budowy materiałów budowlanych i narzędzi o wartości ponad 1200 złotych

Dyżurny został powiado-
miony przez zgłaszającą o trzy-
maniu wiadomości sms, z której 
wynikało, że były mąż zamie-
rza targnąć się na swoje życie. 
Funkcjonariusze natychmiast 
podjęli czynności mające na 
celu ustalenie miejsca, w którym 
może przebywać mężczyzna.

Zwery�kowano, że desperat 
może znajdować się w jednej z 
miejscowości na terenie gminy 
Miękinia. Skierowany na miej-
sce patrol w wyniku sprawdza-
nia terenu późnym wieczorem, 
ujawnił stojący w zaroślach z 

wygaszonymi światłami samo-
chód należący do 39-latka.

Uwagę funkcjonariuszy 
zwróciła plastikowa rura, której 
jedna strona podłączona była do 
tłumika, a druga włożona po-
przez uchylone okno do wnętrza 
pojazdu, które całkowicie było 
już zadymione. W środku poli-
cjanci zauważyli siedzącego na 
miejscu kierowcy mężczyznę, 
który nie dawał oznak życia. 
Próbowali otworzyć drzwi. Te 
jednak były zamknięte. W celu 
ratowania życia i zdrowia na-
tychmiast wybili szybę samo-

chodu, otworzyli drzwi i wycią-
gnęli mężczyznę na zewnątrz. 
39-latek był nieprzytomny. 
Funkcjonariusze niezwłocz-
nie przystąpili do udzielania 
pierwszej pomocy poszkodo-
wanemu, powiadamiając jedno-
cześnie pogotowie ratunkowe. 

Mężczyzna po chwili odzyskał 
przytomność, jednak wykazy-
wał objawy zatrucia.

Do czasu przyjazdu pogo-
towia funkcjonariusze moni-
torowali stan mężczyzny, który 
następnie został zabrany do 
szpitala.

Podjęte przez średzkich policjantów działania pozwoliły na 
odnalezienie 39-letniego mężczyzny, który usiłował popeł-
nić samobójstwo. Pomoc przyszła w ostatniej chwili, ponie-
waż desperat był już nieprzytomny. Funkcjonariusze udzie-
lili mu pierwszej pomocy, a następnie przekazali ratowni-
kom medycznym.

R E K L A M A

Zwycięskie podium uplasowa-
ło się następująco:

I miejsce - Wiktoria Kobel 
- Szkoła Podstawowa im. 
Noblistów Polskich w Ciechowie

II miejsce – Bartosz Kata 
– Szkoła Podstawowa nr 3 im. 
Władysława Broniewskiego w 
Środzie Śląskiej

III miejsce – Oliwia Żmuda 
– Szkoła Podstawowa im. 
Sybiraków w Rakoszycach.

 Re s z t a  uc z e s t n i-
ków otrzymała wyróżnienia: 
Kaja Ziemba, Martyna Soboń, 
Łukasz Bukała, Kinga Gałysa, 
Emilia Stefanowska oraz Kaja 
Olszewska.

Komisja XV edycji 
konkursu plastycznego 
pt. „Stop uzależnieniom” 
w składzie: Agnieszka 
Tomaszewska, Marek 
Koziarski oraz 
Małgorzata Bogucka 
oceniła złożone prace i 
przyznała nagrody.

„Stop uzależnieniom” – 
laureaci konkursu nagrodzeni

Szybcy jak OSP Rakoszyce

Czyżby w podziale bojowym jednostki OSP Rakoszyce znalazł się nowy samochód 
interwencyjny ?

- Dziękuję Straży Miejskiej za 
kontynuację konkursu oraz wam 
za przystąpienie do niego. To po-
kazuje, że świadomość czyhają-
cych na każdego młodego czło-
wieka we współczesnym świecie 
zagrożeń jest wśród młodzieży 
bardzo duża. Poziom prezento-
wanych prac jest dowodem waszej 
dojrzałości i wiedzy na temat uza-

leżnień. – skierował swoje słowa 
do uczniów Sekretarz Gminy 
Marcin Nowakowski. 

Nie zabrakło również słów 
uznania dla nauczycieli, któ-
rzy towarzyszyli swoim pod-
opiecznym oraz zwieńczenia 
uroczystości przy stolikach ze 
słodkościami. 

 W trzecim, ogłoszonym przez 
Gminę Środa Śląska postępowa-
niu o udzielenie zamówienia 
publicznego dotyczącego wy-
konania szczepień ochronnych 
przeciwko grypie „Grypa Senior 
60+”, złożyła ofertę tylko przy-
chodnia zdrowia PULS NZOZ 
Ziemowit Rejniak Spółka jawna 
z siedzibą w Środzie Śląskiej przy 
Alei Konstytucji 3 – go Maja 7.

 Wobec powyższego, Gmina 
podpisała umowę z ww. NZOZ 
na wykonanie szczepień „Grypa 
Senior 60+”, na mocy której 

Seniorzy, którzy zamieszkują na 
terenie gminy Środa Śląska, po-
wyżej 60 roku życia i są pacjen-
tami przychodni zdrowia PULS 
NZOZ Ziemowit Rejniak Spółka 
jawna, mogą skorzystać z darmo-
wych szczepień przeciwko grypie 
do dnia 27 grudnia 2019 r.

Szczepienia będą wykony-
wane w przychodni zdrowia 
PULS NZOZ Ziemowit Rejniak 
Spółka jawna z siedzibą w Środzie 
Śląskiej przy Alei Konstytucji 3 – 
go Maja 7.

Zapraszamy!

Gmina Środa Śląska informuje, że Gminny Program 
pro�laktycznych szczepień ochronnych przeciwko 
grypie „Grypa Senior 60+” został uruchomiony.

Darmowe szczepienia 
przeciwko grypie 
dla Seniorów
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Segregacja odpadów 
staje się obowiązkiem
Bardzo ważna informacja dla wszystkich mieszkańców gminy Środa Śląska.  
Od stycznia 2020, czyli już za miesiąc, czeka nas prawdziwa „rewolucja śmieciowa”.

W wyniku zmian w „Ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach” oraz Rozporządze-
nia Ministra Środowiska w sprawie szczegółowego sposobu selektywnego zbierania wybranych 
frakcji odpadów, wprowadzonych w ostatnich miesiącach, system gospodarki odpadami zosta-
nie ujednolicony. 
Co z tym idzie - wszyscy mieszkańcy zostaną zobowiązani do selektywnej zbiórki odpadów - 
wydzielając przy tym 5 frakcji zbieranych selektywnie i jedną frakcję tzw. resztkową - czyli pozo-
stałości po segregacji. 
Zlikwidowana zostanie dobrowolność i wybór mieszkańców w tym zakresie.

zobacz schemat str. 16

R E K L A M A

P o w i a t o w a  K o m i s j a 
B e z p i e c z e ń s t w a  R u c h u 
Drogowego przeanalizowała po-
licyjną mapę zagrożeń i wytypo-
wała najbardziej niebezpieczne 
odcinki dróg w powiecie. 

Na nich będą budowane wy-
niesione przejścia dla pieszych 
oraz wyspowe progi zwalniające. 
Rozwiązania te do końca roku 
pojawią się w pięciu miejsco-
wościach: Rakoszyce, Ciechów, 
Udanin, Mrozów i Kryniczno.

 – Koszt jednego wyniesionego 
przejścia dla pieszych to około 15 
tys. zł. Środki na ich budowę po-
chodzą z budżetu powiatu oraz 

od sponsorów. Liczymy też na 
współpracę z naszymi gminami w 
tym zakresie – wyjaśnia Grzegorz 
Pierzchalski, etatowy członek za-
rządu, odpowiedzialny za drogi.

 
Kolejne działania zwiększa-

jące bezpieczeństwo użytkow-

ników dróg będą realizowane w 
przyszłym roku. Oprócz wynie-
sionych przejść planuje się mon-
taż radarowych wyświetlaczy 
prędkości w najbardziej niebez-
piecznych miejscach. Koszt jed-
nego takiego urządzenia wraz z 
montażem to 10 tys. zł.

Odpowiadając na 
wnioski mieszkańców 
Powiat przystąpił do 
realizacji projektu 
poprawy bezpieczeństwa 
na drogach powiatowych.

Bezpieczniej na drogach
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Złote Gody Państwa 
Katarzyny i Juliana Honc

10 listopada w świetlicy wiejskiej w Kulinie odbyły się uroczyste obchody 50-lecia małżeństwa Państwa Katarzyny i Juliana Honc.

100 urodziny Pani Heleny Gdakowicz

19 listopada w Urzędzie Stanu Cywilnego w Środzie Śląskiej odbyła się uroczystość 100 urodzin Pani Heleny Gdakowicz.

20 l i s topad a d z iec i  z 
Grupy „Żabki” z Przedszkola 
Publicznego w Ciechowie zapa-
miętają jako wielkie wydarze-
nie, mianowicie w tym właśnie 
dniu odbyło się Pasowanie na 
Przedszkolaka. 22 maluchów w 
obecności rodziców i Sekretarza 
Gminy Środa Śląska – Marcina 

Nowakowskiego zostało o�cjal-
nymi przedszkolakami. 

Aktu pasowania za pomocą 
„Czarodziejskiego ołówka” do-
konała pani dyrektor Bożena 
Błaszczyszyn. Z rąk wychowaw-
czyni Anny Wawrejko dzieci 
otrzymały dyplomy , a róg ob-
�tości wręczała jedna z mam. 
Uwieńczeniem uroczystości było 
wspólne zdjęcie uczestników oraz 
pysznego poczęstunku.

„Jestem małym Przedszkolakiem, ale dużo już potra�ę,
Ja się uczę, gdy się bawię, bo z zabawą jest ciekawiej”.

Pasowanie na Przedszkolaka 
w Ciechowie

reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklamareklama tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

R E K L A M A

R E K L A M A
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Z tej okazji Burmistrz 
Środy Śląskiej Adam Ruciński 
(w towarzystwie radnej 
Rady Miejskiej w Środzie 

Śląskiej Grażyny Ostrówki, 
Przewodniczącego Rady 
Miejskiej Jerzego Krycińskiego 
i Kierownika Wydzia łu 

Organizacy jnego Judy ty 
Partyki – Basy) wręczył jubi-
latom list gratulacyjny, dzię-
kując, za trud i wysiłek włożo-
ny na rzecz rozwoju kultury i 
tradycji naszej Gminy, za bez-
interesowną działalność dla 
społeczności lokalnej oraz 
artystyczną oprawę uroczy-
stości dożynek i wielu innych 
eventach na Ziemi Średzkiej, 
w kraju i za granicą.

„Kulinianie” świadczą 
nie tylko artystyczne opra-
wy obrzędów, ale występują 
również na przeglądach ka-
pel ludowych, niejednokrot-
nie odnosząc sukcesy. W 
2005 r. na Ogólnopolskim 
Przeglądzie Kapel i Zespołów 
Folklorystycznych w Złotowie 
zajął II miejsce. W 2004 r. ka-
pela występowała w Poznaniu 
podczas Targów „POLAGRA 
2004” promując gminę Środa 
Śląska. W 2004 r. kapela pod-

czas jesiennej edycji Ludowej 
Listy przebojów organizowanej 
przez Polskie Radio Wrocław, 
„Kulinianie” zajęli I miejsce 
i w nagrodę nagrali płytę w 
Dużym Studio Polskiego Radia 
Wrocław. We wrześniu 2004 
r. kapela występowała przed 

publicznością w partnerskiej 
gminie Saterland w Dolnej 
Saksonii w Niemczech.

Ż y c z y m y  W a m 
„Kulinianie”, by przez kolej-
ne, długie lata, udawało się 
Państwu jak najlepiej wyko-
nywać obrane przez siebie 

cele. Mamy nadzieję, iż będą 
Państwo odnosić kolejne suk-
cesy na scenach kraju i poza 
jego granicami z dumą repre-
zentując Gminę Środa Śląska i 
sołectwo Kulin.

23 listopada w Ciechowie odbyła się uroczystość 
zwieńczająca 40 lat działalności Kapeli „Kulinianie” 
powstałej w 1979 roku z inicjatywy mieszkańców wsi 
Kulin.

40-lecie Kapeli „Kulinianie”

1.	Budowa	Rakoszyckiego	Centrum	Czytelnictwa	i	Kultury	Lokalnej	w	Rakoszycach
Wartość	inwestycji:	1	490	000	zł.	Wykonawca:	EL-SOL	INSTALACJE		z	Lubszy.

2.	Budowa	świetlicy	wiejskiej	w	Kobylnikach
Wartość	inwestycji:	795.381	zł.	Wykonawca:		EL-SOL	INSTALACJE		z	Lubszy.

Kluczowe inwestycje 
gminne w toku
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Pomnik „Bohaterom o wol-
ność” odzyskał swój pierwot-
ny wygląd. Lokalna �rma Igor 
Garden zlikwidowała szkody 
powstałe 30 lipca w wyniku zda-

rzenia drogowego. Wykonawca 
odtworzył zdewastowane ogro-
dzenie, płytę pomnika oraz jego 
otoczenie.

Wydział Gospodarki Nieruchomościami i 
Architektury Urzędu Miejskiego w Środzie Śląskiej 
informuje, iż zakończyły się prace naprawcze 
pomnika przy ul. Malczyckiej.

Pomnik przy ul. 
Malczyckiej jak nowy

Zaproszenie na 
przekazanie
30 listopada o godzinie 
15:00 w parku w Cesarzowi-
cach odbędzie sie o� cjalne 
przekazanie nowego, śred-
niego samochodu ratowni-
czo-gaśniczego dla jednostki 
OSP Cesarzowice. Serdecznie 
zapraszamy mieszkańców!

OSP Cesarzowice

Św. Florian – Odnowiony
Figura strażackiego 
patrona - św. Florian 
należąca do strażaków z 
OSP Cesarzowice została 
starannie odnowiona 
przez Pana Krzysztofa 
Krakowiaka za co druhowie 
serdecznie mu dziekują.

OSP Cesarzowice

Jak zawsze w takich sytu-
acjach, również i tym razem po-
licjant mówił o bezpieczeństwie 

podczas przechodzenia na drugą 
stronę drogi. Podkreślał, jak waż-
ne jest pamiętanie, aby dobrze się 
rozejrzeć i upewnić, że nic nie je-
dzie i można wejść na „zebrę”. O 
tej prostej czynności zapominają 
niestety dorośli.

Dzielnicowy, mając na uwadze 
bezpieczeństwo najmłodszych na 
drodze, tłumaczył dzieciom, jak 
ważną rolę odgrywają elementy 

odblaskowe, dzięki którym pie-
szy jest widoczny dla kierowcy 
w ciemności. Policjant każdemu 
przedszkolakowi wręczył kami-
zelkę odblaskową, która pomoże 
zadbać o jego widoczność.

Podczas spotkania była też 
mowa o właściwym zachowaniu 
dziecka w sytuacji, kiedy zaczepi 
je osoba obca.

Dzieci z uwagą przysłuchiwały 
się opowieściom policjanta, który 
przybliżał specy�kę swojego za-
wodu. Opowiadał o ciekawszych 
z punktu widzenia przedszkolaka 
sytuacjach, prezentował wyposa-
żenie do służby, w tym również 
radiowóz.

Dzielnicowy odwiedził 
dzieci z Przedszkola 
Publicznego nr 1 w 
Środzie Śląskiej. W taki 
sposób dzieci wraz z 
opiekunami obchodziły 
Ogólnopolski Dzień 
Praw Dziecka. Policjant 
podczas spotkania 
mówił o bezpieczeństwie 
najmłodszych i 
sposobach radzenia sobie 
w trudnych sytuacjach.

Dzielnicowy odwiedził dzieci w 
Ogólnopolskim Dniu Praw Dziecka

Zamów reklamę w największej i najstarszej gazecie bezpłatnej 
powiatu średzkiego lub na portalach grupy Otomedia.pl

Jak to zrobić?

Krok 5.  Podaj swoje dane, ew. uwagi, pytania i wyślij formularz do nas

Jeśli jednak wolisz kontakt telefoniczny, zadzwoń:

Krok 2.  Wybierz interesujący Cię tytuł

1.

2.2.

Krok 3.  Wybierz format reklamy

1.

2.

Krok 4.  Odznacz wydaniaOdznacz wydania

1.

2.

Krok 1. Wejdź na stronę www.otomedia.pl i kliknij 
w baner „Zamów reklamę w gazetach grupy Otomedia”

Jeżeli interesuje Cię reklama na portalach, kliknij w 
baner „Zamów reklamę na portalach grupy Otomedia”
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średzkiwrocławski

Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukuje kandydatów na stanowisko:

OPERATOR  URZĄDZEŃ  PRZEMYSŁU     
CERAMICZNEGO /PRODUKCJA/  

nr ref. OUPC/10/19

Opis zadań na stanowisku pracy:

•	obsługa	maszyn	i	urządzeń	znajdujących	się	na	stanowisku	pracy

•	 kontrolowanie	zgodności	parametrów	z	kartą	technologiczną	i	instrukcjami	kontrolnymi

•	 kontrolowanie	jakości	wyprodukowanego	wyrobu

•	dbałość	o	utrzymanie	maszyn	i	urządzeń	w	dobrym	stanie	technicznym	i	czystości

•	 przestrzeganie	zasad	bezpieczeństwa	pracy	na	stanowisku

Wymagania:

•	minimum	roczny	staż	pracy	w	zakładach	produkcyjnych	na	stanowisku	robotniczym

•	mile	widziana	umiejętność	obsługi	maszyn	i	urządzeń	przemysłowych

•	wykształcenie	zawodowe	lub	średnie	techniczne

•	gotowość do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym

•	mile	widziane	uprawnienia	SEP	2,	uprawnienia	na	suwnice	i	urządzenia	transportu	bliskiego

•	 kandydata	powinna	cechować	sumienność,	chęć	zdobywania	nowych	umiejętności,	otwartość,	komunikatywność		
oraz	umiejętność	pracy	zespołowej

Oferujemy:

•	 ciekawą	pracę	w	międzynarodowej	firmie	produkcyjnej

•	 atrakcyjne	wynagrodzenie	ok. 3.300 zł  netto w okresie próbnym, podwyżka po 3 miesiącach 

•	bogaty	i	zróżnicowany	pakiet	świadczeń	socjalnych	

Oferty	zawierające	cv	oraz	list	motywacyjny,	wraz	z	numerem	referencyjnym	w	temacie	e-maila,	prosimy	przesyłać	na	adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl
Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.

ul. Ceramiczna 2, 55-300 Środa Śląska 

www.roben.pl

Prosimy	o	załączenie	do	aplikacji	następującej	klauzuli:	„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	moich	danych	osobowych	zawartych	
w przekazanych	przeze	mnie	dokumentach	aplikacyjnych	dla	potrzeb	procesu	rekrutacyjnego	na	stanowisko	Operator	Urządzeń	Przemysłu	
Ceramicznego		prowadzonego	przez	Röben	Polska	Sp	z	o.o.	i	Wspólnicy	Sp.	K.	z	siedzibą	w	Środzie	Śląskiej	przy	ul.	Ceramicznej	2.”

Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Operator Wózka Widłowego 
/ Pracownik Magazynu  

nr ref. OWWPM/11/19

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna między innymi  za:

•	 	obsługa	różnego	typu	wózków	widłowych	

•	 przyjmowanie	i	rozmieszczanie	towarów	w	odpowiednich	strefach	magazynowych

•	 załadunek	i	rozładunek	towarów	

•	 przygotowanie	towarów	do	wysyłki

•	 kontrola	stanów	magazynowych

•	 obsługa	przyjęć	i	wydań	magazynowych

•	 sprawdzanie	i	rejestracja	zgodności	dostaw	z	dokumentami

•	 utrzymywanie	porządku	na	swoim	stanowisku	pracy

•	 inne	prace	związane	z	funkcjonowaniem	magazynu

Wymagania:

•	uprawnienia	na	wózki	widłowe	

•	min.	1	rok	doświadczenie	w	pracy	w	magazynie

•	 gotowość	do	pracy	zmianowej

•	 sumienność	i	odpowiedzialność

Oferujemy:

•	 ciekawą	pracę	w	międzynarodowej	firmie	produkcyjnej

•	 stabilne	warunki	zatrudnienia,	konkurencyjne	wynagrodzenie	

•	możliwość	rozwoju	zawodowego

Oferty	zawierające	cv	oraz	list	motywacyjny,	wraz	z	numerem	referencyjnym	w	temacie	e-maila,	prosimy	przesyłać	na	adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl
Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.

ul. Ceramiczna 2, 55-300 Środa Śląska 
www.roben.pl

Prosimy	o	załączenie	do	aplikacji	następującej	klauzuli:	„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	moich	danych	osobowych	zawartych	w	
przekazanych	przeze	mnie	dokumentach	aplikacyjnych	dla	potrzeb	procesu	rekrutacyjnego	na	stanowisko	Operator	Wózka	Widłowego			
prowadzonego	przez	Röben	Polska	Sp	z	o.o.	i	Wspólnicy	Sp.	K.	z	siedzibą	w	Środzie	Śląskiej	przy	ul.	Ceramicznej	2”.
Informujemy	iż	skontaktujemy	się	tylko	z	wybranymi	kandydatami.	

R E K L A M A R E K L A M A

Gonimy lidera
Najlepiej kondycję rodzime-

go rynku pracy i swoją sytuację 

zawodową oceniają Niemcy (68 
proc.) – wynika z cyklicznego 
badania „Confidence Index” 
przeprowadzonego w II kwartale 
2019 r. przez firmę rekrutacyjną 
Michael Page. Już na drugim miej-
scu, z wynikiem 64 proc., upla-

sowali się Polacy, a ranking naj-
bardziej usatysfakcjonowanych 

- Większość polskich pracowników (64 proc.) jest 
zadowolonych z ogólnych warunków zatrudnienia 
i sytuacji na rynku pracy – wynika z badania 
„Confidence Index” przeprowadzonego w II 
kwartale 2019 r. przez firmę rekrutacyjną Michael 
Page. To drugi najlepszy wynik wśród badanych 
14 europejskich państw. Co więcej, ponad połowa 
kandydatów z Polski jest przekonana, że nową 
pracę znajdzie w mniej niż 1 miesiąc. Co może 
zmotywować ich do podjęcia takiej decyzji?

Polski rynek pracownika 
w europejskiej czołówce

Reklama: tel. 660 725 808, 512 745 851,  e-mail: reklama@otomedia.pl

średzki
Złóż życzenia świąteczne  
swoim znajomym i klientom  
na łamach największej i najstarszej  
gazety bezpłatnej powiatu średzkiego.

dokończenie na str. 8

Decyzję o zostaniu w firmie lub odejściu z pracy 
często podejmujemy już w pierwszych dniach 
w nowej organizacji. Badanie Wynhurst Group 
pokazuje, że w trakcie pierwszych 45 dni z pracy 
rezygnuje średnio 22 proc. pracowników, a 50 proc. 
odchodzi w ciągu pierwszych czterech miesięcy.

Jak zrobić dobre 
wrażenie pierwszego 
dnia w pracy?

Bardziej skłonne ku temu, 
aby związać się z pracodawcą na 
dłużej są osoby, które skutecznie 
wdrożą się w specyfikę bizne-
su, poznają kulturę organizacji, 
szybko zintegrują się z zespołem 
oraz dobrze zrozumieją przydzie-

loną im rolę. Eksperci z Michael 
Page radzą, jak odpowiednio 
przygotować się do pierwszego 
dnia w nowej pracy, aby dobrze 

dokończenie na str. 9
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 HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego
i częścią międzynarodowej �rmy produkcyjnej posiadającej zakłady w Niemczech oraz Meksyku. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, AUDI, 
General Motors, SKODA, SAAB  i in.  

• Planista materiałowy
• Technik informatyk
• Inżynier mechanik

Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie aplikacji na maila:
rekrutacja@hmt-automotive.com
Więcej informacji pod numerem telefonu: 71 7472900

W związku z rozwojem naszej fabryki w Komornikach, k. Środy Śląskiej, 
poszukujemy osób na stanowiska:

 HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego
i częścią międzynarodowej �rmy produkcyjnej posiadającej zakłady w Niemczech oraz Meksyku. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, AUDI, 
General Motors, SKODA, SAAB  i in.  

• Magazynier - operator wózka widłowego
• Narzędziowiec
• Operator pras

Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie aplikacji na maila:
rekrutacja@hmt-automotive.com
Więcej informacji pod numerem telefonu: 71 7472900

W związku z rozwojem naszej fabryki w Komornikach, k. Środy Śląskiej, 
poszukujemy osób na stanowiska:

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją 
komponentów metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Pracownik Produkcji
Czynności na stanowisku:
 Obsługa pras lub maszyn zgrzewających
 Kontrola poprawności wykonanych detali
 Bieżąca konserwacja oraz czyszczenie maszyn
 Dbałość o porządek na stanowisku

Mile widziane:
 Doświadczenie w obsłudze pras oraz zgrzewarek
 Chęć do pracy i sumienność
 Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:
 Pracę w stabilnej międzynarodowej �rmie o ugruntowanej 

pozycji rynkowej bez pośredników na podstawie umowy o pracę
 Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach
 Uczciwe traktowanie
 Atrakcyjne wynagrodzenie
 Możliwość rozwoju
 Bogaty pakiet socjalny

Aplikacje prosimy składać na adres rekrutacja@sroda.schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji jak i przyszłych 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób �zycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

 Lokalizacja

Więcej informacji o naszej �rmie znajdziesz na:
https://www.schuerholz-group.com
Przyjdź na rozmowę i przekonaj się sam że warto!

R E K L A M A

pracowników w Europie zamyka 
Austria (63 proc.). 

- W Polsce rynek pracy sprzyja 
kandydatom, gdyż dziś to praco-
dawcy walczą o pracowników. To 
sprawia, że oczekiwania wzglę-
dem miejsca zatrudnienia ro-
sną. Firmy natomiast są bardziej 
skłonne do tego, aby te potrzeby 
spełniać. Możemy przypuszczać, 
że w najbliższej przyszłości pozy-
cja kandydatów będzie tak samo 
silna albo jeszcze mocniejsza. Jak 
pokazują dane GUS, od kwietnia 
stopa bezrobocia utrzymuje się 
na rekordowo niskim poziomie 
- 5,5 proc. Ponadto, Komisja 
Europejska podniosła prognozy 
wzrostu gospodarczego dla Polski 
na 2019 r. i utrzymała progno-
zę wzrostu na 2020 r. To może 
oznaczać, że zapotrzebowanie na 
pracowników będzie prawdopo-
dobnie stale się zwiększać – mówi 
Wojciech Bartz, Senior Executive 
Manager w firmie rekrutacyjnej 
Michael Page.

Polacy z optymizmem patrzą 
również w przyszłość. Spośród 
wszystkich badanych krajów, 

największy odsetek naszych roda-
ków (niemal 80 proc.) pozytyw-
nie ocenia przyszłość rodzimego 
rynku pracy. Ponadto, 70 proc. 
szacuje, że w ciągu najbliższych 
6 miesięcy również dobrze będzie 
się kształtować sytuacja ekono-
miczna w Polsce.

- Pozytywne nastroje przekła-
dają się również na wzrost ocze-
kiwań kandydatów. Jak pokazuje 
nasze badanie, ponad połowa an-
kietowanych (54 proc.) liczy na 
podwyżkę w ciągu najbliższych 
12 miesięcy. W tym samym cza-
sie 47 proc. spodziewa się otrzy-
mania awansu. Mimo korzystnej 
sytuacji na rynku pracy, polscy 
pracownicy dużą wagę przykła-
dają do inwestowania „w siebie”. 8 
na 10 ma zamiar w ciągu najbliż-
szego roku rozwinąć swoje kom-
petencje, a 55 proc. zmieniłoby 
pracę po to, aby w innym miejscu 
nauczyć się nowych umiejętności 
– dodaje Wojciech Bartz.

Wynagrodzenie traci na 
znaczeniu

Obecny rynek pracy sprzyja 
również poszukującym nowego 

miejsca zatrudnienia. Większość 
badanych (82 proc.) szacuje, że 
znalezienie nowej pracy zajmie 
im mniej niż 3 miesiące. Ponad 
połowa (51 proc.) jest przekonana, 
że poświęci na to 1 miesiąc. Tylko 
co 10. ankietowany obawia się, że 
na szukanie nowego pracodawcy 
przeznaczy od 4 do 6 miesięcy.

- Większość pracowników 
(55 proc.) potencjalną zmianę 
obecnej pracy motywuje chęcią 
zdobycia dodatkowych umiejęt-
ności. 35 proc. skarży się na brak 
perspektyw do rozwoju zawodo-
wego w obecnym miejscu zatrud-
nienia. Co ciekawe, spada odsetek 
respondentów, którzy rozważają 
zmianę pracy ze względu na lep-
sze wynagrodzenie. W II kwarta-
le 2019 r. na taki powód wskazało 
nieco ponad 39 proc. badanych. 
Dla porównaniu w I kwartale 
2019 r. takiej odpowiedzi udzie-
liło 43 proc. respondentów – do-
daje Wojciech Bartz. 

Z badania „Confidence 
Index” wynika także, że na de-
cyzję o zmianie pracodawcy może 
wpłynąć również chęć pracy w 
bardziej etycznej firmie (33 proc.) 
oraz potrzeba pracy w miejscu, 
które pozwoli utrzymać lepszy 
work-life balance (15 proc.). 

Polski rynek pracownika
dokończenie ze str. 7
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wypaść już na samym początku 
współpracy.

Jak zrobić pozytywne 
wrażenie?

Na zrobienie dobrego pierw-
szego wrażenia mamy średnio 
10-15 sekund. To oznacza, że 
pierwszego dnia w pracy będzie-
my oceniani nie tylko poprzez 
pryzmat naszych umiejętności i 
doświadczenia, ale również tego, 
jak w ciągu tych kilku chwil się 
zaprezentujemy. Oceniamy szyb-
ko i powierzchownie, więc już 
sam wygląd i sposób przywita-
nia się mogą wpłynąć na to, jak 
wypadniemy w oczach współpra-
cowników i przełożonych.

– Pamiętajmy o zasadzie 
„jak Cię widzą – tak Cię piszą”. 
Schludny wygląd oraz pozy-
tywne nastawienie może pomóc 
nam zrobić dobre wrażenie, a 
tym samym przyspieszyć proces 
integracji z zespołem. Ważne 
jest jednak, aby wyczuć kulturę 
organizacji i dostosować do niej 
również swój ubiór. Możemy 
się do tego przygotować jeszcze 
przed pierwszym dniem pracy. 
W �rmach, gdzie obowiązuje 
formalny „dress code”, nie po-
winniśmy zakładać sportowego 
obuwia czy jeansów. W organi-
zacjach, w których panuje luźna 
atmosfera i swobodny styl ubie-
rania, niekorzystnie odebrane 
może być natomiast pojawienie 
się w garniturze, czy „pod krawa-

tem”. Jeśli mamy wątpliwości, jak 
ubrać się do pracy, warto zapytać 
specjalistę z wewnętrznego HR 
o to jaki „dress code” panuje w 
organizacji, do której zostaliśmy 
zatrudnieni – mówi Monika 
Wiśniewska, Executive Manager 
w �rmie Michael Page.

Jak się komunikować?
Pierwsze dni w pracy powin-

niśmy poświęcić nie tylko na 
zapoznanie się z procedurami 
panującymi w danej organizacji, 
ale również na poznanie swojego 
nowego zespołu i przełożonych. 
Już po kilku minutach rozmowy 
z nowymi kolegami, mamy szan-
sę dostrzec, jakie relacje panują w 
�rmie, w której zaczynamy pracę.

– Kandydaci, z którymi 
mamy okazję pracować na co 
dzień, często podkreślają, że za-
leży im na dobrych relacjach w 
pracy. Potwierdziło to również 
97 proc. respondentów, którzy 
wzięli udział w badaniu Michael 
Page. Jednak zdarza się, że nie 
we wszystkich �rmach panują 
koleżeńskie stosunki między 
pracownikami i przełożonymi. 
W związku z tym na początku 
naszej przygody z nową �rmą, 
powinniśmy zachować zdrowy 
dystans. Z moich obserwacji 
wynika, że globalne korporacje 
w zdecydowanej większości pre-
ferują partnerskie relacje z pra-
cownikami na każdym szczeblu. 
To standard większości dużych 
�rm, gdzie na „Ty” zwracają się 

do siebie nie tylko członkowie 
zespołów, ale także ich przeło-
żeni. Mówienie sobie na „Pan/
Pani” albo „Panie Prezesie” doty-
czy raczej spółek państwowych i 
niedużych przedsiębiorstw, gdzie 
kultura organizacyjna jest nieco 
starsza oraz spółek z kapitałem 
polskim. Zgodnie z dobrym zwy-
czajem, to osoba „wyżej” stano-
wiskiem powinna sama zapro-
ponować przejście osobie „niżej” 
na „Ty”. Dopóki tego nie zrobi, 
warto zachować o�cjalne stosun-
ki. W niektórych przypadkach, 
sposób zwracania się może zale-
żeć także od preferencji konkret-
nej osoby. Niektórzy – zwłaszcza 
starsi wiekiem pracownicy, któ-
rzy przywykli do hierarchicznych 
struktur, wolą pozostać przy for-
malnych relacjach i również nie 
powinniśmy pierwsi przechodzić 
z nimi na „Ty” – dodaje Monika 
Wiśniewska.

Czego nie mówić?
W nowym miejscu pracy 

jedno z pierwszych pytań, któ-
re usłyszymy od współpracow-
ników będzie dotyczyło tego, 
gdzie wcześniej pracowaliśmy 
i dlaczego zmieniliśmy miejsce 
zatrudnienia. Pamiętajmy, że nie 
zrobimy najlepszego wrażenia 
krytykując byłego szefa i współ-
pracowników czy zdradzając 
zbyt dużo szczegółów na temat 

Jak zrobić dobre wrażenie 
pierwszego dnia w pracy?
dokończenie ze str. 7

dokończenie na str. 10
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Jak zrobić dobre wrażenie 
pierwszego dnia w pracy?
sposobu działania i biznesu po-
przedniej firmy.

– Na niewygodne pytania 
najlepiej nie odpowiadać lub 
grzecznie zmieniać temat. W 
ten sposób pokażemy, że jeste-
śmy profesjonalistami, którzy 
potrafią dotrzymać tajemnic 
służbowych i oddzielić emocje 
od spraw zawodowych – dodaje 
Monika Wiśniewska.

Jak się wykazać?
Twarde kompetencje, do-

świadczenie zawodowe i specjali-
styczna wiedza są dla niektórych 
pracodawców niemal tak samo 
istotne, jak kompetencje mięk-
kie, którymi wyróżnia się dana 
osoba. W pierwszym dniu pracy 
trudno wykazać się swoimi moż-
liwościami, nie znając specyfiki 
firmy, branży, procesów, czy sys-
temów. Przejmując inicjatywę o 
wiele szybciej możemy pokazać, 
że potrafimy efektywnie współ-
pracować w zespole, łatwo na-
wiązujemy relacje i skutecznie się 
komunikujemy, co w dzisiejszych 
czasach jest niezwykle cennymi 
umiejętnościami dla pracodawcy. 

Co więcej już na samym po-
czątku współpracy warto ustalić 
ze swoim przełożonym stawia-
ne przed nami oczekiwania 
oraz zasygnalizować obszary, 
w których będziemy potrzebo-
wać wsparcia. Wbrew pozorom, 
otwarte mówienie o pierwszych 
napotkanych przez nas trudno-
ściach, może zostać pozytywnie 
odebrane. Pracodawcy liczą się z 
tym, że nowe osoby potrzebują 
czasu na wdrożenie. Bez wzglę-
du na stanowisko, naturalnym 
procesem jest nauka polegająca 
na przyswajaniu nowych rzeczy 
przez pracownika.

– Pamiętajmy, że pracownik, 
który został oddelegowany do 
przeprowadzenia procesu on-
boardingowego, otrzymuje do-
datkowe obowiązki i musi część 
swojego czasu pracy poświęcić 
na wdrożenie nowej osoby. W 
związku z tym ważne jest, aby 
docenić taką pomoc, podzięko-
wać za cenne wskazówki i jak 
najwięcej z nich wynieść, a tak-
że przygotować sobie listę pytań, 
które pozwolą zdobyć komplet 
informacji przydatnych w pierw-
szych miesiącach pracy – pod-
sumowuje Monika Wiśniewska, 
Executive Manager w firmie 
Michael Page.

To przeznaczona dla dzieci i osób star-
szych zajmująca i inteligentna roz-
rywka, która ćwiczy pamięć wzro-
kową, spostrzegawczość i zdolność 
koncentracji, ale także utrwala wie-
dzę i przekaz zawarty na zdjęciach 
kart do gry oraz w dołączonym dwu-
języcznym folderze. 
W tym wypadku jest to przekaz 
dotyczący walorów turystyczno-kra-
joznawczych i historycznych Ziemi 
Średzkiej. Pokazuje także różne ele-
menty współczesnej rzeczywistości 
naszego regionu oraz najbardziej cha-
rakterystyczne obiekty Środy Śląskiej.
Efektownie i starannie wydana, wyko-
nana z dobrze zabezpieczonych mate-
riałów najwyższej jakości, składa się z 

35 par karonów zamkniętych w folio-
wanym, sztywnym pudełku. 
„MemoryŚrodaŚląskaGame” może być 
doskonałym prezentem, ale także ele-
mentem edukacyjnym dla jednostek 
oświatowych i opiekuńczych – wzboga-
cając ofertę przedszkoli, szkół, świetlic itp.

Grę „MemoryŚrodaŚląskaGame” 
można kupić w księgarni „Oświata” 
przy ul. Białoskórniczej 2A w Środzie 
Śląskiej. 

Naszym zdaniem – warto!

Środa Śląska ma własną grę edu-
kacyjną.  Właśnie pojawiła się w 
sprzedaży znana na całym świecie 
gra pamięciowa w wersji lokalnej: 
„MemoryŚrodaŚląskaGame”. 

Wyjątkowa średzka gra 
memory już w sprzedaży

Choć za prąd nie musimy 
płacić więcej niż przed rokiem, 
to reszta rachunków związanych 
z utrzymaniem domu lub miesz-
kania niestety już nas nie roz-
pieszcza. Z najnowszych danych 
opublikowanych przez GUS wy-
nika, że najmocniej w ciągu ostat-
nich 12 miesięcy podrożał wy-
wóz śmieci – aż o 20%. Znacznie 
więcej niż przed rokiem trzeba 
też płacić za usługi zw. z domem 
(o 5%). Chodzi tu o takie usługi 
jak naprawy czy usługi sprząta-
nia. W tym wypadku podwyżki 
nie są niczym zaskakującym w 
obliczu rosnących wynagrodzeń 
Polaków.

Wyraźnie w ostatnim roku 
podrożał też gaz (o 4,5%) i wzro-
sły czynsze płacone przez na-
jemców właścicielom – o 4,2%. 
Słowem wyjaśnienia należy do-
dać, że w Polsce dominuje najem 
o stawkach nierynkowych (cho-
dzi tu np. o mieszkania komu-
nalne, zakładowe czy spółdzielcze 
lokatorskie). Raportowany przez 
urząd wzrost cen nie odnosi się 
więc wprost do stawek płaco-
nych właścicielom, którzy kupili 
mieszkania na wynajem.

Tanieją tylko energia i 
AGD

Jedynymi składnikami do-
mowych rachunków, za które 
trzeba dziś płacić mniej niż 
przed rokiem są AGD i ener-
gia elektryczna. Za tą ostatnią, 
dzięki rządowej interwencji, 
trzeba dziś płacić o 5,8% mniej 
niż przed rokiem – wynika z 
danych GUS. Trochę mniej niż 
przed rokiem trzeba też płacić 
za AGD (pralki, lodówki, ku-
chenki itd.). Te urządzenia są 
dziś przeciętnie o 1,3% tańsze 
niż przed rokiem.

Utrzymanie domu za 
930 złotych miesięcznie 

W efekcie łączny koszt 
utrzymania i prowadzenia 
domu w czerwcu 2019 roku był 
o 1,7% wyższy niż rok wcze-
śniej. To oznacza dynamikę 
wzrostu niższą niż inflacja, 
która w czerwcu została przez 
urząd oszacowana na 2,6% w 
skali roku. To znaczy, że rzą-
dowa interwencja na rynku 
energii elektrycznej dała pew-

ne efekty. Przeważnie bowiem 
koszty utrzymania domu rosły 
szybciej niż ogólny poziom 
cen mierzony inflacją. I choć 
wzrost kosztów utrzymania 
domu został spowolniony to 
nie doszło do jego zatrzyma-
nia. Statystyczna trzyosobowa 
rodzina na utrzymanie i wy-
posażenie mieszkania wydała 
w czerwcu ponad 930 złotych 
– wynika z szacunków HRE 
Investments opartych o dane 
GUS na temat inflacji i wydat-
ków gospodarstw domowych. 
Kwota ta uwzględnia wydatki 
na ogrzewanie i nośniki ener-
gii (koło 40% łącznych kosztów 
związanych z mieszkaniem), 
ale też inne media, czynsze 
płacone przez najemców, wy-
wóz nieczystości, zakup AGD, 
mebli, oświetlenia, dekoracji, 
usług takich jak sprzątanie czy 
remonty. 

Z drugiej strony pomijane 
są koszty obsługi kredytów hi-
potecznych, które w przypadku 
zadłużonych rodzin pochłania-
ją przeważnie więcej pieniędzy 
niż wcześniej omawiane utrzy-
manie, wyposażenie i prowa-
dzenie domu. Pomijamy też 
podatki i opłaty związane z 
posiadaniem nieruchomości. 
Co warto podkreślić mówimy 
ponadto o wartości uśrednionej 
dla całego kraju. Jasne jest więc, 
że rodzina posiadająca skrom-
ne mieszkanie wyda na „dach 
nad głową” nawet kilkukrotnie 
mniej niż familia mieszkająca w 
dużej rezydencji.

930 złotych miesięcznie – tyle na utrzymanie domu 
wydaje statystyczna polska rodzina – wynika z 
szacunków HRE Investments. To o 15 złotych więcej 
niż przed rokiem. Podwyżki zawdzięczamy przede 
wszystkim droższym usługom wywozu śmieci (20% 
r/r), ale też wyższym czynszom i rachunkom za gaz. 
Wzrostu nie zatrzymało więc zamrożenie cen energii.

Rosną koszty utrzymania domu. Dlaczego?

Wydajemy coraz więcej

Z  s z a c u n k ó w  H R E 
Investments wynika, że na utrzy-
manie i wyposażenie dachu nad 
głową statystyczna trzyosobowa 
rodzina wydaje o 15 złotych wię-
cej niż rok temu. W praktyce war-
tość ta może się okazać jednak 

wyższa, gdy w drugiej połowie 
bieżącego roku poznamy dokład-
niejsze dane na temat wydatków 

gospodarstw domowych.
Dlaczego? W ostatnich latach 

urzędowe dane sugerowały, że 
przeciętne wydatki na utrzyma-
nie i wyposażenie mieszkań rosły 
szybciej niż wynikało ze wzrostu 
cen. To oznacza, że wraz z popra-
wianiem się sytuacji finansowej 

gospodarstwa domowe konsu-
mują coraz więcej. Trudno się 
temu dziwić skoro – jak wynika 

z danych GUS – w latach 2007-18 
dochód rozporządzalny na oso-
bę wzrósł nominalnie o 82%, a 
realnie, czyli po uwzględnieniu 
inflacji, o 4

BARTosz TUREk, GłóWny 
AnAlITyk HRE InvEsTmEnTs

dokończenie ze str. 9
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- Przedszkolaki obdarowały 
nas nie tylko uśmiechem, ale i 
masą pozytywnej energii, którą 
postaramy się dobrze wykorzy-
stać w codziennej pracy – przy-

znaje Małgorzata Dyrda sekretarz 
gminy Miękinia.

W podziękowaniu dzieci 
otrzymały uśmiechnięte odbla-
ski i puzzle.

Z okazji Dnia Życzliwości Urząd Gminy w Miękini 
odwiedziła grupa życzliwych przedszkolaków z 
miejscowego przedszkola.

Dzień Życzliwości

W ramach realizacji projek-
tu na ulicy Willowej w Miękini 
zostanie wybudowany obiekt 
żłobkowo-przedszkolny o pod-
wyższonych parametrach charak-
terystyki energetycznej budynku. 
Przetarg na budowę obiektu zo-

stanie ogłoszony na wiosnę 2020r. 
A pierwsze przedszkolaki i dzieci 
żłobkowe zostaną przyjęte do pla-
cówki 1 września 2021 roku.

Gmina Miękinia otrzymała prawie 5 mln zł 
dofinansowania do realizacji projektu „Budowa 
demonstracyjnego budynku użyteczności publicznej 
w Miękini”

Kolejne środki unijne 
dla gminy Miękinia

Wśród zwycięzców tegorocz-
nej edycji znaleźli się:

Kategor ia m łodsza :  1. 
Agata Szybka (Środa Śląska), 2. 
Adrianna Kunecka (Miękinia), 3. 
Maria Wieczerzak (Pisarzowice).

Kategoria starsza: 1. Eliza 
Łabędzka (Udanin), 2. Marta 

Polak (Rakoszyce), 3. Martyna 
Rabiej (Malczyce).

Wszystk im laureatom i 
uczestnikom konkursu serdecz-
nie gratulujemy. 

Zakończył się powiatowy 
etap konkursu 
pieśni patriotycznej 
organizowany w Miękini. 
Nagrody zwycięzcom 
przekazała sekretarz 
gminy Miękinia 
Małgorzata Dyrda 
wraz z dyrekcją Szkoły 
Podstawowej w Miękini.

Konkurs Pieśni Patriotycznej rozstrzygnięty

 Zakupiony został m.in. dzię-
ki dotacjom: Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej we 
Wrocławiu, Gminy Miękinia, 
Krajowego Systemu Ratowniczo 
- Gaśniczego, Marsza ł ka 
Województwa Dolnośląskiego, 
Nadleśnictwa Miękinia.

Część sprzętu udało się po-
zyskać także dzięki wsparciu 
lokalnych firm i przedsiębiorstw 
- dziękujemy za zaufanie!

Zakupiony sprzęt to między 
innymi:

- zestaw hydrauliczny Holmatro 
wraz z osprzętem i wyważarką 
do drzwi,

- agregat prądotwórczy,
- prądownice,
- odcinki węży tłocznych W52 i W75,
- najaśnica,
- detektor prądu przemiennego,
- piła ratownicza Stihl,
- motopompa pływająca Niagara,
- hydronetki,
- osłony zabezpieczające przed 

opóźnionym wystrzeleniem 
poduszki powietrznej w 
kierownicy.

OSP MiękiNia

Ostatnie dni w jednostce OSP Miękinia to głównie 
odbiory nowego sprzętu ratowniczego.

Nowy sprzęt dla OSP Miekinia

Rehabilitacja domowa w ramach NFZ
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Miękini informuje, że na terenie Gminy Miękinia realizowana będzie REHA-
BILITACJA W WARUNKACH DOMOWYCH refundowana przez NFZ.

Aby skorzystać z w/w oferty należy przedstawić następujące dokumenty:
1. oryginał skierowania na rehabilitację w warunkach domowych
2. ksero legitymacji ZUS (emeryta lub rencisty), w przypadku braku tego dokumentu- jakikolwiek dokument poświadczający 
uprawnienia pacjenta do ubezpieczenia zdrowotnego: zaświadczenie MOPS/GOPS, zaświadczenie burmistrza/prezydenta/
wójta/, caritas i inne
3. ksero decyzji/orzeczenia o I grupie niepełnosprawności (stopień znaczny)
4. ksero dokumentacji medycznej potwierdzające dane schorzenie.

Istnieje również możliwość rehabilitacji osób nieposiadających w/ w dokumentów. W każdym przypadku należy wypełnić skie-
rowanie u lekarza pierwszego kontaktu i przekazać je do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Miękini lub skontaktować się 
bezpośrednio z koordynatorem ze strony realizatora Euro-Med pod numerem telefonu 693-192-197. Wizyta fizjoterapeutyczna 
obejmie min.: ćwiczenia indywidualne z pacjentem, ćwiczenia neurofizjologiczne, edukację pacjenta, masaż leczniczy, elektro-
terapię oraz laseroterapię. W razie pytań można kontaktować się osobiście z GOPS w Miękini lub telefonicznie z Panią Moniką 
Międzyrzecką, kierownik GOPS w Miękini i Karoliną Konczewską, pracownikiem socjalnym GOPS w Miękini pod nr 71 736 08 50.

R E K L A M A

W spotkaniu uczestniczy-
li zainteresowani tematyką 
mieszkańcy gminy Miękinia. 
Każdy z uczestników szkolenia 
otrzymał również darmowy 
poradnik dla osób w żałobie. 
Słuchacze mogli dowiedzieć się 
na temat przeżywania żałoby 

jej etapów oraz sposobów ra-
dzenia sobie ze smutkiem po 
zmarłym.

Tego samego dnia odbyło 
się również szkolenie dotyczą-
ce profilaktyki zapobiegania 
samobójstwom dzieci i mło-
dzieży w Szkołach: w Miękini, 

Pisarzowicach oraz Lutyni. 
Uczestnikami byli uczniowie 
klas 7 i 8. Zajęcia obejmowały 
krótką charakterystykę zjawi-
ska, jego przyczyny i skutki. 

Uczniowie dowiedzieli się 
również, gdzie mogą szukać 
pomocy.

Wszystkie osoby biorące 
udział w szkoleniu wyraziły 
chęć udziału w kolejnych spo-
tkaniach oraz przekonanie, że 
zdobytą wiedzę będą wykorzy-
stywać w życiu codziennym. 

15 listopada w ramach projektu „Zamknięci w 
smutku” odbyło się spotkanie zorganizowane przy 
współpracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Miękini z Wrocławską Fundacją Ochrony Zdrowia 
Psychicznego i Rozwoju Psychoterapii.

Podsumowanie projektu  
pn. „Zamknięci w smutku”

Zespół występuje lokalnie 
podczas festynów i spotkań 
zespołów ludowych. Stanowi 
oprawę muzyczną świąt ludo-
wych i uroczystości Kościelnych. 
Utrzymuje przyjacielskie kon-
takty z wieloma Zespołami z 
Dolnego Śląska. „Radośni” są 
współorganizatorem i gospoda-
rzem corocznych „Dni Sąsiada” 
organizowanych w Miękini.

Sa morządow y Ośrodek 
Kultury w Miękini wraz z ka-
pelą „Radośni”, ogłaszają nabór 
nowych członków do zespołu lu-
dowego: poszukujemy muzyków 
(również chętnych do przyucze-
nia, a w szczególności na instru-
menty: bęben, perkusja, instru-
menty dęte) oraz śpiewaków, bez 
ograniczeń wiekowych.

elG

Zespół „Radośni” z Wróblowic po pięciu latach 
nagrał swoją drugą płytę. Nagranie odbyło się na 
początku listopada w siedzibie Radia Wrocław we 
Wrocławiu. W 2014 r. zespół zdobył i miejsce w 
Radiowej liście Przebojów ludowych Radia Wrocław 
i w tym samym roku wydał własną płytę. 

Kapela Radośni z Wróblowic nagrała kolejną płytę
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Wartość całkowita projektu 
to 19 775,34 zł - dofinansowanie 

Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej 

Ochotnicza Straż Pożarna w Malczycach realizuje 
projekt „Doposażenie jednostki OSP w Malczycach 
w sprzęt do zapobiegania i likwidacji zagrożeń 
środowiska i poważnych awarii oraz ich skutków 
mających wpływ na środowisko” dofinansowany ze 
środków WFOŚ i GW we Wrocławiu z programu 
„Mały Strażak”.

Malczyccy strażacy doposażeni

Celem spotkania było omó-
wienie oraz rozwiązanie bieżą-
cych problemów dotyczących 
realizacji Projektu, a także omó-
wienie dalszych etapów realizacji 
ww. zadania.

Przypominamy, że Gmina 
Malczyce na realizację Projektu 
pozyskała dofinansowanie w 
wysokości 402.882,20 zł, gdzie 
całkowita wartość w ynosi 
424.493,00 zł zgodnie z umową 
o dofinansowanie.

 Celem projektu jest podnie-
sienie u uczniów kompetencji 

kluczowych, właściwych postaw 
i umiejętności niezbędnych na 
rynku pracy min. 95% uczniów 
tj.: 312 uczniów, w tym zniwe-
lowanie deficytów u 55 uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi w tym 12 uczniów z 
niepełnosprawnościami poprzez 
realizację zajęć dodatkowych i 
specjalistycznych oraz podnie-
sienie kompetencji zawodowych 
95% nauczycieli tj. 45 nauczy-
cieli ze szkół w wiejskiej gmi-
nie Malczyce w terminie do 30 
czerwca 2020 r.

W związku z realizacją przez Gminę Malczyce 
projektu „Nauka inwestycją w Twoją przyszłość w 
Gminie Malczyce” 25 listopada 2019 r. odbyło się 
spotkanie z firmą zarządzającą Projektem Fundacją 
Eduinn.

Nauka inwestycją 
w Twoją przyszłość 
w gminie Malczyce

Marta 
K isiel  uro-
dziła się we 
Wrocławiu. 
Jest  polsk ą 
pisarką i tłu-
m a c z k ą ,  z 
wykształcenia 
polonistką. 
Debiutowała 
w 2006 roku 
n a  ł a m a c h 
internetowe-
go magazynu 
„Fahrenheit” 
opow iad a n iem Rozmowa 
dyskwalifikacyjna.

Podczas spotkania autorka 
opowiadała o swojej przygodzie z 
pisaniem oraz o tym, jak wszyst-
ko się zaczęło. Pokazała, że pra-

ca pisarza nie jest łatwa, ale daje 
dużo satysfakcji. Zgromadzona 
publiczność słuchała z zacieka-
wieniem, a następnie zadawała 
pytania.

19 listopada dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem 
Gmin i Powiatów Aglomeracji Wrocławskiej, w 
Szkole Podstawowej im. Skarbów Dolnego Śląska w 
Malczycach odbyło się spotkanie z Martą Kisiel.

Spotkanie autorskie 
z Martą Kisiel

W trakcie ćwiczeń ratownicy 
musieli wykonać do nich dostęp 
i ich ewakuować. Oprócz tego, 
jeden z poszkodowanych znaj-
dował się pod samochodem i nie 
oddychał. W trakcie działań na 

ćwiczących czekały dodatkowe 
niespodzianki, które utrudniały 
osiągnąć wyznaczone cele. Nad 
prawidłowością ćwiczeń czuwa-
li strażacy z KP PSP w Środzie 
Śląskiej, którzy po ich zakończe-
niu opisali popełnione błędy i 
sposoby ich unikania.

Dziękujemy wszystkim, którzy 
pomogli w organizacji ćwiczeń, 
szczególnie:

*członkom Młodzieżowej 
Drużyny Pożarniczej przy na-
szej OSP, którzy pełnili funkcję 
pozorantów;

* Mariuszowi Kielesińskiemu, 
za przygotowanie założeń, pomoc 

w przeprowadzeniu ćwiczeń oraz 
nadzór merytoryczny i analizę 
popełnionych błędów

*  S ł a w o m i r o w i 
Wilczyńskiemu, za nadzór nad 
częścią medyczną ćwiczeń, poka-
zanie błędów i wskazówki zwięk-
szające jakość naszych działań

OSP WilczKóW

23 listopada strażacy OSP 
Wilczków zorganizowali 
i przeprowadzili 
ćwiczenia z zakresu 
ratownictwa medycznego 
i technicznego. ich 
założeniem był wypadek 
dwóch samochodów 
osobowych, którymi 
podróżowało łącznie 
5 osób. część 
poszkodowanych była 
uwięziona w jednym z 
aut.

Ćwiczyli strażacy z Wilczkowa

Reklama: tel. 660 725 808, 512 745 851,  e-mail: reklama@otomedia.pl

średzki
Złóż życzenia świąteczne  
swoim znajomym i klientom  
na łamach największej i najstarszej  
gazety bezpłatnej powiatu średzkiego.

we Wrocławiu – 17 797,00 zł. - 
dotacja z Gminy Malczyce – 1 
978,34 zł. 
Sprzęt zakupiony w ramach 
projektu: 
Wąż strażacki W52 - szt. 15
Wąż strażacki W75 - szt. 10
Wąż strażacki W110 - szt. 8

Mostki przejazdowe - szt. 2
Wytwornica piany - szt. 1
Stojak Hydrantowy - szt. 1
Smok ssawny - szt. 1
Wąż ssawny W75 - szt. 6
Kamera termowizyjna - szt. 1
Wąż ssawny W110 - szt. 4

OSP MAlczycE
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Celem projektu jest zwiększe-
nie kompetencji w zakresie na-
uczania programowania wśród 
nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej, podniesienie umiejętności 
programowania wśród uczniów 
klas 1-3 szkoły podstawowej oraz 
zwiększenie potencjału technicz-
no- dydaktycznego szkół objętych 
wsparciem poprzez pozostawie-
nie w placówkach po zakończeniu 
projektu całego sprzętu teleinfor-
matycznego, materiałów i pomo-
cy dydaktycznych potrzebnych 
do prowadzenia zajęć. W ten spo-
sób szkoła w Udaninie po raz ko-
lejny wzbogaci się w nowy sprzęt 
multimedialny i inne nowoczesne 
środki dydaktyczne.

Dzieci z klas I-III  poprzez 
zabawę będą uczyć się podstaw 

programowania z użyciem pro-
gramów Scratch, Scratc Jr lub 
Baltie. Zajęcia z użyciem maty 
edukacyjnej i klocków typu 
LEGO WeDo pozwolą w roz-
wijać w uczniach kompetencje 
informatyczne, myślenie kom-
putacyjne, zdolność do kreatyw-
nego rozwiazywania problemów 
i myślenia algorytmicznego. 
Realizujący projekt nauczyciele 

podczas cyklu szkoleń zostaną  
przygotowani do prowadzenia 
zajęć z podstaw programowania, 
zdobędą umiejętności z zakresu 

efektywnego wykorzystywania 
narzędzi informatycznych w 
edukacji wczesnoszkolnej oraz 
otrzymają wsparcie profesjonal-
nych trenerów na każdym etapie 
wdrażania zajęć. LeV

W roku szkolnym 2019/2020 w Szkole Podstawowej 
w Udaninie realizowany będzie projekt „eksperci 
programowania w podregionie wrocławskim”. 
Środki na ten cel zostały pozyskane z europejskiego 
Funduszu Rozwoju Rregionalnego.

Eksperci programowania 
w SP Udanin

W wydarzeniu udział wzięli: 
wójt gminy Udanin Wojciech 
Płaziuk, Paweł Hreniak - poseł 
na Sejm RP, starosta powiatu 
Krzysztof Szałankiewicz, członek 
zarządu Grzegorz Pierzchalski, 
radni powiatowi Małgorzata 
Rachwalska, Halina Mikła i 
Marek Majerowski, przewodni-
czący Rady Gminy Udanin Janusz 

Strzelecki, radni Rady Gminy 
Udanin Grzegorz Okła, Krzysztof 
Urbańczyk i Artur Mlynarczyk, 
sołtys wsi Udanin Robert Woźny 
oraz wykonawcy robót Roman 
Krosnowski - Przedsiębiorstwo 
Usł ugowo-Produ kc y jne i 

Handlowe „COM-D” spółka z 
o.o., Włodzimierz Deleś – Firma 
Mel-Dro-Kan Melioracje, Drogi, 
Kanalizacje i Michał Hałajda – 
zastępca dyrektora regionu po-
łudnie firmy Przedsiębiorstwo 
Budow y Dróg i  Mostów 
KOBYLARNIA S.A. 

Drogę poświęcił ksiądz pro-
boszcz parafii Piekary dr Marek 
Jodko, a na czas uroczystości za-
bezpieczali ją strażacy ochotnicy 
z OSP Gościsław i OSP Lusina.

Po uroczystym otwarciu drogi 
wójt złożył serdeczne gratulacje 
dla Pawła Hreniaka z okazji uzy-
skania mandatu do sprawowania 
funkcji posła na Sejm RP.

22 listopada dokonano 
uroczystego otwarcia 
drogi powiatowej 
Udanin-Piekary.

Uroczyste otwarcie drogi powiatowej 
Udanin - Piekary

Turniej Tenisa Stołowego
Wójt gminy Udanin serdecznie zaprasza na Turniej Tenisa Stołowego, który zostanie 
przeprowadzony w sali gimnastycznej Szkoły Podstawowej w Udaninie  w dniu 14 
grudnia 2019 roku  od godz. 9.00. 
Zapraszamy do udziału w turnieju zarówno uczestników jak i kibiców 
ze wszystkich sołectw Gminy Udanin. Goście z innych Gmin również mile widziani.
Regulamin i karty zgłoszenia dostępne na stronie internetowej www.udanin.pl 
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W spotkaniu uczestniczył 
również wójt gminy Udanin 
Wojciech Płaziuk. Głównym 
celem wizyty Policji było uwraż-
liwienie zebranych na sytuacje, 
w których mogą stać się ofiarami 

przestępstwa. Seniorzy zwiększyli 
swoją wiedzę na temat występu-
jących zagrożeń i dowiedzieli 
się, jak postępować w takich sy-
tuacjach. Podczas spotkania po-
informowano uczestników, jak 
uchronić się przed oszustami, 

którzy często wybierają na swoje 
ofiary osoby starsze i samotne.

Po spotkaniu na uczestni-
ków czekał słodki poczęstu-
nek przygotowany przez panie 
Bibliotekarki.

14 listopada w Gminnej 
Bibliotece Publicznej 
seniorzy z terenu 
gminy wzięli udział w 
spotkaniu z Policją, 
które poprowadzili asp. 
Marta Stefanowska oraz 
Dzielnicowy sierż. Karol 
Kijek.

Seniorzy na spotkaniu z Policją

Od lat ukierunkowany jest 
nie tylko na zasilenie klasowych 
funduszy, ale i na pomoc  po-
trzebującym dzieciom z  lokalnej 
społeczności.

     W ubiegłym roku szkoła 
swoim wsparciem objęła cho-
rego chłopca Alana. Zbierano 
pieniądze  na wyjazd do Stanów 
Zjednoczonych, gdzie Alan miał 
przejść skomplikowaną operację 

serca. Misja się powiodła i już 
dziś jest po pierwszych zabiegach. 
Leczenie trwa i odnosi pozytyw-
ne skutki. 

   Ten rok będzie należał do 
Piotrusia, który choruje na rdze-
niowy zanik mięśni.  Nauczyciele, 
uczniowie i rodzice postanowili 
pomóc w sfinansowaniu reha-
bilitacji i zakupie wózka inwa-
lidzkiego. Podczas kiermaszu 

odbędzie się zbiórka nakrętek 
plastikowych. Zysk z ich sprze-
daży będzie przeznaczony dla 
Piotrusia.  Wszyscy mieszkańcy, 
którzy  przyniosą do szkoły na-
krętki,  wezmą udział w losowa-
niu świątecznych niespodzianek. 
Do akcji włączył się także ludowy 
zespół Cicha Woda z Udanina, 
który wystąpi  z koncertem kolęd. 

    Zapraszamy wszystkich 
mieszkańców gminy i okolic. 
Mamy nadzieję, że i w tym roku 
Państwo nas nie zawiedziecie i 
licznie odwiedzicie naszą szkołę. 
Cel jest piękny i szlachetny.

V.LeńSKa

 15 grudnia w Szkole Podstawowej w Udaninie 
odbędzie się coroczny Kiermasz Świąteczny. Rodzice 
wraz z wychowawcami przygotują stoiska, na których  
nie zabraknie oryginalnych ozdób świątecznych i 
pysznych ciast. Kiermasz ma bardzo wzniosły  cel.

Kiermasz Świąteczny w Szkole 
Podstawowej w Udaninie

36 uczniów  pod czujnym 
okiem wychowawczyń  przygoto-
wywali się do tej uroczystości od 
początku roku szkolnego. Uczyli 
się dzielnie tekstów, wierszy, pio-
senek, wytrwale ćwiczyli podczas 
prób. W trakcie części artystycz-
nej wszyscy zgromadzeni goście 

zostali zabrani w  rejs na wyspy 
Gimnastyki, Wiedzy, Zagadek i  
Tańca.

Następnie w niezw yk le 
podniosłej atmosferze, przed 
Sztandarem Szkoły pierwszo-
klasiści ślubowali być dobrymi 

Polakami, godnie reprezentować 
swoją szkołę, a swym zachowa-
niem sprawiać radość rodzicom 
i nauczycielom. 

Po złożeniu ślubowania dy-
rektor Urszula Wielgus dokona-
ła symbolicznego pasowania na 
ucznia, a z rąk  wychowawczyń 
uczniowie otrzymali pamiątkowe 
dyplomy.

Uczniowie klas 
pierwszych  są już 
pełnoprawnymi 
członkami społeczności 
uczniowskiej.  w  Szkole 
Podstawowej im. 
Marii Konopnickiej   w 
Kostomłotach  odbyło się 
uroczyste pasowanie klas 
pierwszych.

Pasowanie na Ucznia  
w SP Kostomłoty

POSZUKIWANY 
WŁAŚCICIEL 
KOTA

27 listopada w okolicy kościoła w 
Kostomłotach został znaleziony kot bardzo 
podobny do tego wskazanego na zdjęciu. 
Właściciela prosimy o kontakt pod nr 
telefonu 71-396-72-56

Uwaga!
Kapela KOSTOMŁOCIANIE ogłasza nabór 
na muzyka grającego na instrumentach 
dętych, skrzypcach itp. Oprócz akordeonisty. 
Poszukujemy również kobiet śpiewających .
Chętnych zapraszamy w każdą środę o godzinie 18 
do Gminnego Ośrodka Kultury w Kostomlotach.
Więcej info telefonicznie :
GOK Kostomłoty : 71 317 01 12
Kierownik zespołu : 725186152
Instruktor muzyczny : 533524138
Zapraszamy!
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Pierwsza połowa praktycznie 
bez fajerwerków - goście broniący 
się całym zespołem zamurowali 
dostęp do swojej bramki kontr-
atakując groźnie, nasz zespół szu-
kał sposobu na rozmontowanie 
obrony Żórawiny ale brakowało 

konkretów. Obie ekipy czyha-
ły na błąd przeciwnika, jedną z 
pierwszych okazji na otwarcie 
spotkania miał w 10 min Rybak 
ale piłka po jego uderzeniu zza 
pola karnego uderzyła w słupek 
wychodząc poza boisko. 

W 25 minucie z kontuzją bo-
isko opuszcza Lenartowicz a do 
gry wchodzi Kamil Liberek. 

Goście w 30 minucie mogli 
wyjść na prowadzenie ale piłka 
po strzale tra�ła w spojenie słup-
ka i poprzeczki naszej bramki.

W drugiej połowie emocji nie 
zabrakło - zaczęło się od tra�enia 
Żórawiny w 56 minucie kiedy po 
zagraniu z środka boiska piłkę na 
boku przejął Królik i wejściem z 
bocznego sektora w pole karne 
zakończył mocnym uderzeniem 
przy słupku pokonując Karola 
Janusza! 

Zabieramy się do odrabia-
nia strat i już w pierwszej akcji 
po wznowieniu mocny strzał 
na bramkę gości oddaje Paweł 
Koziarski, a le minimalnie 
niecelnie. 

Wyrównujemy w 58 minu-
cie - walkę w powietrzu o piłkę 
wygrywa Rybak zgrywając do 
wybiegającego na czystą pozycję 
Andrusiaka. Nasz pomocnik nie 
zwykł marnować takich sytuacji 
i mimo asysty obrońców pokonu-
je bramkarza gości strzałem pod 
poprzeczkę!

Spotkanie nabiera rumieńców 
bo goście nie zamierzali łatwo 
oddawać punktów i też szukali 
swoich okazji do zdobycia kolej-
nej bramki. 

Prowadzenie obejmujemy po 
akcji z 67 minuty - zagranie mię-
dzy obrońców od Kamila Liberka 
wykorzystuje Krystian Rybak i 
strzałem przy słupku pokonuje 
bramkarza gości!

Żórawina próbuje jeszcze wal-
czyć ale w 75 minucie dobijamy 
gości trzecią bramką zdobytą 
przez Rożka, który wykończył 
naszą akcję po przejęciu piłki w 
środkowym sektorze boiska. 

Do końca spotkania trwał ty-
powa wymiana ciosów - goście 
szukali swoich okazji na zdobycie 
kontaktowej bramki ale dobrze 
spisywała się nasza obrona z wra-
cającym po wyleczeniu kontuzji 
Danielem Liberkiem. 

W końcówce spotkania 
stwarzamy kilka okazji na pod-
wyższenie wyniku, min w 86 
minucie doskonałej sytuacji na 
zdobycie bramki nie wykorzy-
stuje Karol Gagat uderzając w 
bramkarza gości z 6 metra, na 
bramkę Deryńskiego uderzali 
także Wenderski, Kamil Liberek 
i Robert Dutko. 

Wynik został ustalony w 92 
minucie - rajd Rożka w polu 
karnym gości kończy się faulem 
obrońców, sam poszkodowany 
wykorzystał jedenastkę zdobywa-
jąc po raz drugi w tym spotkaniu 
bramkę dla naszego zespołu. 

Cieszy zwycięstwo, martwią 
kontuzję - już przed spotka-
niem okazało się, że niezdolny 
do gry w tym spotkaniu będzie 
Maciek Buksa, z kontuzjami 

murawę opuszczali Lenartowicz 
i Andrusiak.

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - KS ŻÓRAWINA 4:1 
(0:0)
Skład: K.Janusz, B.Kozak, P.Kowalski, D.Liberek, 
P.Koziarski, T.Zakrzewski(80’Dutko), K.Lenarto-
wicz(30’K.Liberek), M.Antosiewicz, A.Andrusia-
k(60’Wenderski), K.Rożek, K.Rybak(85’Gagat)
Bramki: Adam Andrusiak 58’ Krzysztof Rożek 
75’ 91’(rz.k), Krystian Rybak 67’

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

16 listopada nastąpił ostatni akcent piłkarskiej jesieni 
sezonu 2019/2020 na średzkim stadionie - po dwóch 
tra�eniach Rożka, bramkach Andrusiaka i Rybaka 
pokonujemy 4:1 Żórawinę.

Zwycięstwo z Żórawiną

Miasta  Legnic y  Tadeusz 
Krzakowski. Zawody stały na wy-
sokim poziomie sportowym i or-
ganizacyjnym, a zwycięzcy otrzy-
mali piękne puchary i medale.

  Świetnie spisali  się średzcy 
karatecy Podopieczni senseia 
Bogusława Boczniewicza,  zdoby-
li 16 medali: 6 złotych,  2 srebrn,e 
oraz 8  brązowych.

 Złote: Milena Żurek w U-9 i 
U-10, Kamil Brzeziński w U-10 
i U-11, Wojciech Raczek w U-8 
oraz drużyna w kadetach w skła-
dzie: Patryk Dul, Adam Dul i 
Bartosz Zamaro;

  Srebrne: Bartosz Zamaro w 
U-12 i U-14;

  Brą zowe: Ma rcel ina 
Ćwiąkalska w U-8, Wojciech 
Raczek w U-9, Szymon Tułak w 
U-10 i             U-11, Patryk Dul w 
kadetach i juniorach , Adam Dul 
w U-12 oraz Antoni Mor w U-7.

 Był to kolejny bardzo udany i 
pracowity weekend zawodników 
średzkiej sekcji karate, którzy 
wywalczyli łącznie 18  medali 
w bardzo trudnych i wymagają-
cych pod względem sportowym 
zawodach.

BB

Medalowa sobota karateków

dokończenie ze str. 16

R E K L A M A

NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!
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Znakomicie spisali w nim 
podopieczni senseia Bogusława 
Boczniewicza- Emilia Wysocka 
oraz Bartłomiej Babiński .

Emilka była najlepsza w ka-
tegorii młodziczek 12-13 lat wy-
grywając bezapelacyjnie 5 walk, 
umacniając się tym samym na 
pierwszym miejscu w rankingu 
PUK.

Bartek natomiast zadebiutował 
w kategorii U-21 i również okazał 
się najlepszy wygrywając 4 walki 
W eliminacjach wygrał 2 walki a 
w półfinale spotkał się z MP  tej 
kategorii wiekowej z Bielska Białej 
wygrywając 3:2 W finale pokonał 
zawodnika z Legnicy 4:1. Będąc nr. 
1 w Polsce wśród juniorów (do 18 
lat) okazał się również najlepszy 
wśród 21 latków. 

   23 listopada 
w Krotoszynie 
zorganizowany został 
Puchar Polskiej Unii 
Karate. Nie mogło w nim 
zabraknąć średzkich 
karateków. Jest to 
turniej rankingowy, 
na podstawie którego 
ustalana jest Kadra 
Polski na ME i MŚ w 
karate olimpijskim WKF. 
W zawodach startowało 
400 zawodników z 55 
klubów karate z całej 
Polski.

Medalowa sobota karateków

LP Drużyna M P

1 MKP Wołów 15 40

2 Mechanik Brzezina 15 40

3 WKS Wierzbice 15 38

4 Barycz Sułów 15 34

5 Orzeł Pawłowice 15 27

6 Polonia Środa Śląska 15 24

7 Pogoń Oleśnica 15 22

8 Orzeł Marszowice 15 22

9 Czarni Jelcz-Laskowice 15 22

10 Zachód Sobótka 15 15

11 Odra Malczyce 15 14

12 Olimpia Podgaj 15 14

13 MKS Parasol Wrocław 15 10

14 KS Żórawina 15 7

15 GKS Kobierzyce 15 6

16 Energetyk Siechnice 15 6

Zwycięstwo w Kobierzycach
GKS KOBIERZYCE - POLONIA ŚRODA 
ŚLĄSKA 1:2 (0:0)
Skład: K.Janusz, B.Kozak, D.Liberek, 
P.Kowalski, P.Koziarski, T.Zakrzewski, 
K.Liberek, M.Antosiewicz(85’Bieliński), 
K.Gagat(60’Wójcik), K.Rożek(75’Zając), 
K.Rybak(82’Waśniewski)
Bramki: Krystian Rybak 55’ Filip Zając 80’

MLKS Polonia Środa Śląska

    W tym samym dniu pod-
opieczni senseia Bogusława 
Boczniewicza  uczestniczyli  w 
XX Cuprum Cup Intrenational 
Karate  Polish Open. W zawo-
dach, które odbyły sie w Legnicy 
startowało 267 zawodników z 20 

klubów z Rosji. Czech i Polski. 
Organizatorem był klub karate 
TORA z Legnicy. Uroczystego 
otwarcia dokonał Prezydent 

Reklama: tel. 660 725 808, 512 745 851,  e-mail: reklama@otomedia.pl

średzki
Złóż życzenia świąteczne  
swoim znajomym i klientom  
na łamach największej i najstarszej  
gazety bezpłatnej powiatu średzkiego.

dokończenie na str. 15




